EL
R’ﬁ* COLEGIO
&—9% e

SAN LUIS,ac.

“Ni buenas, ni malas”

Las nuevas mujeres de Oxchuc, Chiapas.

TESIS

Que para obtener el grado de

Maestra en Antropologia Social

Presenta

Isaura Xochitl Lopez Santiz

Directora de Tesis

Dra. Maria Isabel Mora Ledesma

San Luis Potosi, S.L.P. Octubre, 2019



Agradecimiento

Para cerrar esta etapa de mi vida y continuar el camino emprendido, quiero agradecer
a la doctora Maria Isabel Mora Ledesma por haber aceptado mi proyecto de investigacion
para poder realizar la maestria y por su paciencia ya que, a través de la educacién formal me
ha permitido encontrar respuestas a maltiples preguntas que acongojaba mi mente y poco a
poco liberarme del encarcelamiento de mis pensamientos. Todo ello, también ha sido posible
por las observaciones y los comentarios del doctor Argimiro Arturo Lomeli, del doctor José
Luis Plata VVazquez y del doctor José Javier Maisterrena Zubiran, que me han guiado para la
elaboracion del presente trabajo, a todos ellos, muchas gracias. Asimismo, agradezco a la
doctora Yolanda Palacios Gama, colaboradora de la Direccion de Posgrado de la Universidad
Auténoma de Chiapas, por acompafiarme durante mi proceso educativo, aun estando muy
lejos nunca faltaron sus palabras de animo y consejos ante las adversidades, sus muestras de
afecto han sido muy importante para poder concluir el trabajo. También hago manifiesto mi
gratitud a Eliud Calder6n y José Luis Acosta por todo su apoyo. Agradezco la amistad de
Alberto Isaac y el comparfierismo de Mayra Margarita por haber hecho amena mi estancia en
San Luis Potosi. También agradezco a mi familia que me brind6 su apoyo y paciencia a lo
largo de este camino. Y todas aquellas personas de mi pueblo que me permitieron entrar en
su hogary, sobretodo, las mujeres que me dejaron conocer sus vivencias que ha hecho posible
la elaboracion de mi tesis. Finalmente quiero agradecer al Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) por el apoyo otorgado para realizar mis estudios en el Colegio de
San Luis A.C. (Colsan), a quién también le agradezco por todo los apoyos recibidos.

iMil gracias a todos!



indice

LiSta de fOtOQrafias........cciueiuiiiiiiee et re e ns 1
TS e o [T T 10 LSS 1
LiSta de TaDIAS. ..o 1
INEFOTUCCION ...ttt 3
CAPITULO 1. La mujer tseltal €1 OXCIUC ..........ovvurvieieieeeeiceeeee st 7
1.1 La situacién actual de las mujeres de OXChUC. ..........uuvieiiiieeiiiiiiiicee e, 8
1.2 Género, trabajo Yy autONOMIA .........ccoviiiiiiiiiii e e e e e eannns 13
1.2.1. Hacia una definicion de la categoria género. ..........oocccuveeieieeeeeeniiiiiiiiieeeennn 14
1.2.2 El trabajo y 18S MUJEIES .....covviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 19
1.2.3 Autonomia y trabajo femenino asalariado............ccccceevevviiiiiiiiii e, 24

1.4 Estrategia MEtOdOIOGICA. ... ...uuvrieeeeeeiiiiiiiiee e e e e 27
1.5 Mi camino al CONOCIMIENTO. ...coeeeeiiieee e 29
ConClusion del CaPItUIO ......c..oviiiee e 35
CAPITULO 2. La memoria de nuestros jmetatik (madre-padre). .........ccooeveveeverreeerereennnss 36
2.1 Nuestros metatik cuentan RiStOrias. .........c..uveeeeiiiiiiiiiieee e 37
A) AN Y BV oo 38

B) LA jalametiK.......ccooiriieiiiii e 40

C) Lajalametik y 10S tOMPItSIN.......uvuiiiiieeciiieecce e 41

D)  jtsajatsuin, tSaja tSUINT........cooiiiiiiiiiii e 43

E)  Santo TOMAS Y €l MAIZ. ...ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 44

F) Santo TomAs Y YaxniChil............oooooiiiiiiii e 45

2.2 Asi vino cambiando la costumbre de nuestro pueblo. ..., 49
2.3. Las autoridades de nuestros Jmetatik ...........cooevvviviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 51
2.2.2 El ch’omtael, el pedimento de 1a NOVIA. ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 56

2.2.3 El trabajo de 1aS MUJEIES. ....ccvvvii e e 64



2.5. El ayuntamiento constitucional. ...........ccoooeeeiiiiiiiiiiii e 66

2.6 El Instituto Nacional INdigeniSta............ceveeeeriiieeiiiiiie e 72
Conclusion del CaPItUID ........ceeieeee e 74
CAPITULO 3. TOAO CAMDIO. 1..vvoveoeeiririiieieiseiestesie sttt 77

3.1 Ubicacion geografica, territorio y poblacion.............cccvvvviiiiiiiee e, 78

3.2 Poblacion, Servicios € iNfraeStrUCTUNA. ...........uuuuvuvruuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeaanee 83

3.4 FOrmas de aSentamiento. .........oeeuuuuuunieeeeeeeeeeeiiie e e e e e e et e e e e e eeeena e e 91

3.5 Cargos y estructura politica, la jerarquia de género. .............ouvvceeieeeeeeeeeeennnnnnnnn. 107

3.6 Religiosidad y organizacidn, cargos y estructura religiosa. .............ccceeevevvvvnnnnnn. 108
ConClUSION de CAPITUID .....cveeieceee et sre e 115
CAPITULO 4. Las “mujeres buenas” de OXChUC. .........cccevererrerrieieieeieeiesese e e 117

4.1 NACIMIENTO Y NITIEZ. ...vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbbt 118

4.2 Las achixetik, 1as MUCNACNAS. ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 122

O I W [0 T=T - o [ U o L U 125
Conclusion del CapItUIO ..o 138
CAPITULO 5. Las “malas mujeres” de la Comandancia Municipal. .........c..co.coevrerrennee. 140

5.1 El proceso de incorporacion en la Policia.............cccooeeiieeiiiiiiiiiie e, 140

5.2 La organizacion de 1a ComandanCia. .............ueeeeeieeeieniiiiiiiieeeee e 142

5.3 Las mujeres y los trabajos de 1a policia. ............ceeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeen 148

5.4 “Problemas por hombres, problemas por mujeres”. ..........coovvvvrveiiiineeeiieinnnnennnn. 159

5.5 Perfil de las mujeres poliCias. ..........uuuuiiiiieeiiiiieec e 165
Conclusion del CaPItUID ........cveiie e 171
Capitulo 6. Las nuevas MUJEreS A NOY. .....cc.ccveiuieiiiiccecie ettt 174

6.1 “Ser mujer es trabajar en €l hogar” ... 174

6.2 “La mujer que no se deja humillar” ... 176



Conclusion del CapitUl0. ........co.oiiiiice e 186
COoNCIUSIONES GENETAIES.......ccuiiiiiiiiieee bbb 188

RETIEXION FINAL ... ettt e e e ettt e e e e e e e e eeeeeeeaaae 193



Lista de fotografias

Fotografia 1. Mujeres sobre el tanque de agua en yaxnichil .............cccccooiriiiiiinninenn. 37
Fotografia 2. Mujeres policias del paraje Benito JUArez. ..........ccccocvvevveveeiveiesieese e 94
Fotografia 3. Cambio de autoridades. ...........covieeieeiieiie e 95
Fotografia 4. Anciana preparando SUS PELUIES. ........ccuiiriiiriieneiiere e 99
Fotografia 5. El viacrucis acompafado de iMAgeNES. .........ccoerrirernieneniese e 1110

Fotografia 6. Antorchista y fieles presencian la misa en honor de la virgen de Guadalupe en

12 1g1eSia €] CAIVAIIO. ......ccveeiieie et sre e sne e 112
Fotografia 7. Ancianos limpiando la maleza de la milpa. ........ccccoooeiiiiinniiii 130
Fotografia 8. Mujeres haciendo tortillas @ mano. ..........ccccocevevieiiiincieciicicceee e 135
Fotografia 9. Anciana desgranando el MAiZ. ........c.cccvevveveiieie i 137
Fotografia 10. Policias en la Comandancia Municipal............ccccccooeviiieiiieiiesic e, 144
Fotografia 11. Mujer policia cuidando el bafio publico. ..........ccccvvviiviiiiieicici e 153

Fotografia 12. Policias y proteccion civil descargando regalos por el dia de nifios y nifas.

............................................................................................................................................ 157
Fotografia 13. Policias cuidando a [0S ancianos. ............cccuveieiiieiieie e 158
Fotografia 14. Mujer policia esperando que los ancianos desciendan. .............cccccecvvenene 159
Fotografia 15. Mujer policia cortando frijoles. ..o 171
Fotografia 16. Mujeres negociando un terren0 €N VENLA. ..........cceeeevueeieieeieerie e 181
Lista de Figuras.

Figura 1. Mapa del estado de Chiapas. .........ccceoieiieiiiie i 78
Figura 2. Mapa del municipio de OXCRUC. ........c.cooveviiiieiiee e 81
Figura 3. Mapa de la cabecera municipal de OXChUC. .........cccooeiviiiiriiiiiice e 82

Lista de tablas.

Tabla 1. Estimadores de la poblacion de 6 a 14 afios y su distribucion porcentual segun aptitud
PAra [€EI Y ESCIIDIT, SEXO. .iiviiiiiiiiie ittt e et e e b e beeaneas 84
Tabla 2. Estimadores de la poblacion de 15 afios y mas y su distribucion porcentual segun
condicion de alfabetismo, sex0 y grupos de edad. ..........cccoevreiiiiiiiinieeee e 85
Tabla 3. Estimadores de la poblacion de 3 afios y mas, y su distribucion porcentual segun

condicion de asistencia escolar y sexo, y grupo de edad...........ccccceveeveiiieiiese e 86


file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518755
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518756
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518757
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518758
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518759
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518760
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518760
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518761
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518762
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518763
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518764
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518765
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518766
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518766
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518767
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518768
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518769
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16518770
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16519532
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16519533
file:///C:/Users/K'ANA%20WERKIS%20IX/Desktop/TEESIS/TESIS/lineamiento%20de%20obtención%20de%20grado/TESIS%20FINAL%20-%20copia.docx%23_Toc16519534

Tabla 4. Estimadores de la poblacion de 15 afios y mas y su distribucion porcentual segin
nivel de escolaridad, educacion bésica, secundaria incompleta, completa y sexo. .............. 86
Tabla 5. Estimadores de la poblacion de 12 afios y mas y su distribucion porcentual segun
situacion conyugal, Sex0 Y grupos de €dad...........ccccveiveiiiiieieeie e 88
Tabla 6. Estimadores de la poblacion de 12 afios y mas y su distribucion porcentual segin
condicion de actividad econdmica y de 0CUPACION, Y SEXO. .....ccvrvvrrereeeerierieriesiesieseeaseeneans 88
Tabla 7. Estimadores de la poblacion ocupada y su distribucion porcentual segln posicion en
Bl LrADAJO Y SEXO. ...veiiiiitieiie ettt e e e re e e 89
Tabla 8. Estimadores de la poblacion ocupada y su distribucion porcentual segun division
OCUPACTONAI Y SEXO ...ttt stttk b bbbt b e e e ettt nee e 89

Tabla 9. Estimadores de la poblacion de 12 afios y mas segun condicion de trabajo no

remunerado y su distribucion porcentual segun tipo de actividad y SEXO. ........ccccveverneenee. 90
Tabla 10. Alimentos preparados CON MaIZ...........cvcveeeiereierese e 99
Tabla 11. Estructura de 1a ComMandanCia. .........cevveueiieiieriesiesiese e 143
Tabla 12. Perfil de 1as mUjeres POIICIas. .......ccccveieeieiie i 165



Introduccion

En los ultimos afios, en México como en otras partes del mundo se han presentado
cambios con respecto a los papales de género, se observa la incursion de las mujeres en
actividades antes exclusivas para los hombres. Y el municipio tseltal de Oxchuc, ubicado en
el estado de Chiapas, no ha sido la excepcion. La vida de las mujeres se ha visto impactadas
por los cambios sociales, politicos y economicos globales como la disminucion del nimero
de hijos e hijas, aumentos de afios escolaridad y principalmente porque las mujeres han salido
a trabajar fuera del hogar en distintos espacios: en el Gobierno Municipal, en los cargos de
representacion, en las funciones de la religion catolica, estan en los pequefios comercios,
generan sus propios ingresos al vender sus productos de traspatio, artesanias, los alimentos
elaboracion con maiz y frijol... La division simbolica del espacio: “el hombre es de la calle y
la mujer de la casa”, se ha modificado. Entre los numerosos problemas que plantea esta
transformacion, el trabajo que presentamos trata sobre la autonomia de las mujeres indigenas
que se han incorporado en la corporacién policial en el Gobierno Municipal. Dicho trabajo
se caracteriza en el empleo legitimo de la coaccidn para asegurar la paz y el orden pablico en
la cabecera municipal, cuyas funciones mas frecuentes son las detenciones y el trafico y, pese
a la incorporacion de las mujeres continda funcionando con atributos masculinos,
especialmente lo vinculado con la “fuerza fisica”. La policia era un trabajo exclusivamente
destinado a los hombres y bajo los usos y costumbres se habia frenado hasta tiempos muy
reciente la incorporacion de las mujeres. El estudio muestra que la mayoria de las mujeres
que incursionan en dicho trabajo son madres solas y las mujeres casadas son una minoria.
La participacion de las mujeres en la policia nos permite observar que el trabajo ha sido un
espacio favorable para las transgresiones de las normas de la feminidad y las desigualdades

que experimentan. La primera promocion se produjo en 2011 bajo un discurso politico de
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“igualdad y empoderamiento de las mujeres”. El trabajo asalariado, ademas de ser un
derecho, se ha visto como clave para la autonomia de las mujeres y ha sido uno de los
objetivos de desarrollo del milenio, propuestos por la Organizacién de las Naciones Unidas
en 1990: “promover la igualdad de género y autonomia de la mujer” por medio de la
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo. Se ha considerado que este contribuye a
la liberacion de las mujeres porque permite erosionar su subordinacion de las mujeres en la
familia y en la sociedad tradicionales, cuyas caracteristicas son: el autoritarismo, la
desigualdad y la dominacion masculina (Oliveira & Garcia, 2007). Se ha encontrado que la
obedienciay el respeto a los esposos, aun encontra de los propios deseos o necesidade de las
mujeres, es todavia una conducta muy extendida entre las mujeres mexicanas pero, a partir
de datos estadisticos, Casique (2004) pudo observar que las mujeres que trabajan fuera del
hogar obtienen mayores niveles de autonomia, las mujeres tiene la capacidad para realizar
una determinada actividad sin requirir el permiso del cdnyuge, ésto sucede tanto en el ambito
urbano y rural . Asimismo Lépez y Olga (2017) han encontrado que las mujeres jovenes
rurales mexicanas que tienen un trabajo asalariado les abre la posibilidad de tomar decisiones
sobre su vida, familia y en sus comunidades, y logran tener mayor libertad de movimiento.
Por su parte Palomo investiga la autonomia tanto en el &mbito laboral como en la familia de
las mujeres asalariadas de la policia en la Ciudad de México. Si bien, en el trabajo, las mujeres
policias (de rango bajo) se encuentran bajo las ordenes de los superiores, hay ciertos
momentos en que deben tomar sus propias decisiones, sin embargo, encontré que las mujeres
delegan en sus mandos las decisiones. Y en cuestion de la familia, las mujeres toman
decisiones por si mismas sobre el uso de su salario, el cual esta limitado a la educacién y
cuidado de los hijos y las hijas; sobre la libertad de movimiento no piden permiso cuando

salen de casa, aun viviendo en pareja; y suelen ignorar los conflictos antes de negociarlos
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tanto en el ambito laboral y como en el hogar. Pero el hecho de que el salario este destinado
principalmente para la sobreviviencia familiar y el heho de que no pidan permiso pueden ser
una estraegia para no ser recriminadas o bien, que le niegen el permiso, por ello, no puede
considerarse como una autonomia plena (Palomo, et al., 2017). El estudio se ha realizado en
la cabera municipal de Oxchuc. A lo largo de su historia el municipio ha estado inmerso en
los fenomenos globalizadores. La cabecera municipal se ha transformado significativamente
como resultado de un proceso acelerado de urbanizacién, hay un incremento de los servicios
de educacion, salud, ademas del incremento comunicacion y de mercancias que han alterado
el sistema de vida de la poblacion. La agricutura continGa siendo un sustento de vida para
una parte de la poblacion. En este contexto, la familia y la iglesia cat6lica contindan
reproduciendo las normas morales y creencias diferentes para los hombres y para las mujeres,
y organizan las relaciones de género. Los hombres aun esperan el sometimiento de las
mujeres y persiste las mujeres que aceptan su servidumbre voluntaria. Todavia es comun que
los maridos no autoricen la salida de las mujeres del hogar para insertarse en otros espacios
de trabajo, la movilidad de las mujeres tiene que ser negociada, es necesario que pidan
“permiso” para salir de casa. Algunas veces, el permiso se niega porque se teme una supuesta
infidelidad femenina, temen perder su propiedad. Bajo este panorama, investigamos si las
mujeres indigenas que se incorporan a la policia adquieren autonomia al ingresar en un
trabajo masculinizado y recibir un salario. Para lograr el objetivo se plantearon cuatro
objetivos: primero, indagar el significado que las mujeres le asignan el trabajo; segundo,
describir las formas de relaciones que se establecen entre hombres y mujeres; tercero,
analizar que empuja a las mujeres incorporarse al trabajo asalariado; y cuarto, investigar
coémo se autoperciben ellas y como son heteropercibidas por la comunidad. La problemaética

que se plantea surge de mi interés por conocer si lo que planteaban los discursos politicos



realmente sucedia: “el empoderamiento de la mujeres”, asimimo, conocer qué sucede cuando
las mujeres incursionan en un ambito totalmente masculino a partir de la voz de las propias
mujeres. El tema de estudio también nace para explicar mi situacion personal, familiar y
social. Tras haber hecho mis primeras lecturas sobre estudios de género, encontré que todo
aquello que me causaba malestar tenia una explicacion, lo que hasta entonces habia habia
normalizado. Sin embargo, los estudios de género desde el enfoque socioldgico no era
suficiente. Cuando termind de leer el libro: “Los cautiverios de las mujeres” de Marcela
Lagarde (2006) se convierte en mi referente, enonces, decido que desde la antropologia con
un enfoque de género podria explicar mi situacion y la de otras mujeres.

La hipotesis que planteo es que las mujeres no se vuelven auténomas por obtener
dinero e ingresar en un trabajo masculino, porque no se transforman las normas y los valores
morales interiorizados que han sido transmitidos principalmente por la familia y la iglesia.
Si bien, el dinero es importante para su sobrevivencia y tienen el control de sus ingresos, en
si mismo no elimina las relaciones desiguales entre los sexos en el hogar, con la familiay las
autoridades, y en el trabajo nuevamente se introyecta el “deber ser” de la mujer. Para
demostrar lo anterior utilizamos una metodologia cualitativa mediante la realizacion de
etnografia y de entrevistas estructuradas y profundidad a mujeres y hombres de la policia,
desde una perspectiva de género. Elegimos la perspectiva de género porque permite
comprender lo que es propio de las mujeres y lo propio de los hombres, asi como las
relaciones que se dan entre hombres y mujeres, con el fin de esclarecer diferencias, y
relaciones de poder; y nos permite conocer y explicar las causas que generan dichas
asimetrias. Se decidio realizar el trabajo desde la antropologia porque no solo nos permite

escuchar, observar sino también indagar los significados que sustentan las acciones e



interacciones de hombres y mujeres. Para lograr el objetivo se organizd el trabajo en seis
capitulos.

En el primer capitulo presentamos los conceptos que utilizamos para abordar la
problemaética, tales como género, trabajo y autonomia. A partir de la recopilacion de ensayos
que realiza Marta Lamas definimos la categoria género para conocer el sistema sexo/género
en Oxchuc y los conceptos que nos permite explicar la situacion de las mujeres en la policia,
como son la segregacion ocupacional, doble jornada y estereotipos de género. En el segundo
capitulo narramos la historia del pueblo de Oxchuc para conocer en qué momento aparece la
jerarquia de género y se da la division simbolica del espacio a partir de los testimonios de
ancianos y ancianas. Describimos las transformaciones del sistema politico, los cambios
generados por el Instituto Nacional Indigenista (INI), el ritual de pedimento de la noviay el
trabajo de las mujeres. En el tercer capitulo realizamos la contextualizacion de la cabecera
municipal, aqui presentamos algunos datos estadisticos y describimos su ubicacion
geogréfica, su organizacion social, politica y econdémica, haciendo énfasis en demostrar las
actividades propias de hombres y mujeres. En el cuarto capitulo describimos brevemente la
vida de las mujeres en sus diferentes etapas desde la nifiez a la vejez, para conocer que
significa ser mujeres indigenas en Oxchuc y las relaciones de género en la familia, y como
inciden en la configuracién de la policia. En el Gltimo capitulo se muestra qué significa la
autonomia para las mujeres policias.

CAPITULO 1. La mujer tseltal en Oxchuc

En este capitulo, se realiza una revision teérica de concepto de género para conocer
el sistema sexo/género en el municipio de Oxchuc y cémo influye en la corporacién policial,
asimismo la nocién de trabajo y el concepto de autonomia. De igual manera planteamos
nuestro problema, nuestras preguntas, los objetivos, universo de investigacién, y la
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metodologia que nos permitio usar la recopilacion de la informacion y elaborar el presente
trabajo.

1.1 La situacién actual de las mujeres de Oxchuc.
En Oxchuc, se estan dando transformaciones en el mundo de trabajo. En esta sociedad,

donde por factores externos se han dado cambios modernizadores, que le llevaron a transitar
de una sociedad rural a una sociedad urbanizada, una sociedad salarial, de consumo y
productores, al mismo tiempo registré6 aumento en los niveles educativos de la poblacion y
el acceso al servicio de la salud que ha trastocado la vida de la poblacion de Oxchuc. Uno de
las transformaciones més significativas que se ha dado, paulatinamente, es la salida de las
mujeres del hogar y su incorporacion en distintos espacios: religioso, politica, econémica,
educativa, salud, religiosidad, antes exclusivo de los hombres. Estos cambios han generado
que se vea trastocado la division simbdlica del espacio, el modelo tradicional de la familia,
el significado mismo de ser mujer y el espacio del trabajo asalariado. Las mujeres indigenas
de Oxchuc han salido del hogar para incorporarse al mundo de trabajo. Sin embargo, en el
interior de la familia existen desigualdad de género que implica mayores restricciones para
la movilidad femenina que, aunado a las dobles o triples jornadas de trabajo por los trabajos
de cuidado, el trabajo doméstico, de los programas gubernamentales y la autoridad del marido
son factores que impiden para que las mujeres puedan ingresar plenamente a las actividades.
La exclusion de las mujeres habia sido fundamentada por la costumbre o los usos y
costumbres, sin embargo por disposiciones legales han intervenido para que las mujeres
comenzaran a ocupar funciones del Ayuntamiento municipal y los puestos administrativos:
presidentas, regidoras, secretarias, auxiliares de proteccion civil, afanadoras y policias;
principalmente para obtener recursos econémicos, tal como sucede en otras partes de la

republica mexicana y que diversos estudios de las ciencias sociales lo han demostrado.



La insercion de las mujeres al mercado de trabajo en México se ha incrementado en los
ultimos afios, incorporandose en los diferentes sectores de la economia tanto en los trabajos
asalariados como no asalariados (autoempleo), principalmente en los trabajos precarios,
esporédicos y de tiempo parcial. La segregacion de la estructura laboral con base al sexo
tiene consecuencias dispares para hombres y mujeres en cuanto a la calidad del empleo, los
salarios y las posibilidades de movilidad social, porque colocan a las mujeres en una situacion
de desventaja respecto de los hombres (Oliveiray Ariza, 1999). De acuerdo con Beck (2015),
en Alemania, si bien las mujeres han ingresado en la politica, economia, en las universidades,
en los medios de comunicacidn, entre otras; las mujeres se encuentran menos representadas
en los ambitos centrales y poderosos; y viceversa, cuanto mas marginal s un espacio y menos
influyente es un grupo, “tanto mayor es la probabilidad de que las mujeres hayan conquistado
en estos campos posibilidades de ocupacion” (Beck, 2015: 170).

En América Latina, se han abordado tres problematicas para el estudio del aumento de la
participacion econémica femenina: primero, el impacto de los cambios econémicos globales
sobre el trabajo femenino extradoméstico, analizados desde diferentes perspectivas entre
ellas los procesos de modernizacion, la urbanizacion vinculada al proceso de
industrializacion, la crisis econdmica, los cambios en las transformaciones en el desarrollo y
el cambio en el perfil de las mujeres: disminucién de la fecundidad, incremento de los niveles
educativos, cambios en la edad al casarse y tener el primer hijo, y la mayor incidencia de las
separaciones y divorcios. Segundo, la vinculacion entre familia y trabajo: los condicionantes
familiares que obstaculizan la integracion de las mujeres al mercado de trabajo y su
incorporacion como estrategias de sobrevivencia familiar de generacién de ingresos.
Posteriormente, desde una perspectiva de género se estudia la relacion entre trabajo y familia,

ya que las mujeres se incorporan al mercado de trabajo sin abandonar el trabajo doméstico



(Oliveira & Ariza, 1999). En los afios ochenta y noventa, los estudios sociodemograficos en
México demostraron que gran parte de las mujeres cumplen con una doble jornada de trabajo.
Que condiciona a la mujer en una situacion de doble presencia (Tolentino, 2007). El tercero
son las implicaciones del trabajo asalariado para la condicion femenina, y se ha encontrado
que el trabajo asalariado tiene el efecto de elevar la autoestima, las lleva a replantear las
fronteras internas del poder, fortalece el poder de toma de decisiones de las mujeres en el
hogar y controlar los recursos generados con su trabajo (Oliveira & Ariza, 1999).

Las investigaciones también indican que las mujeres se incorporaron principalmente
en las en la industria maquiladora (Garcia, Blanco, & Gomez, 2010). En sus primeros afios,
las maquiladoras en México emplearon a mujeres para las actividades de ensamblaje,
confeccion y vestidos con salarios mal remunerados (De la O, 2006). Los empresarios,
argumentan que dada la delicadeza que requieren ciertos trabajos contratan a mujeres porque
son mas pacientes, habiles, delicadas, mas productiva y trabajan con precision, capaces de
durar méas tiempo sentadas en un lugar. Pero que en realidad significa, es que contratan
mujeres porque soportan con mas facilidad la carga de trabajo y se les impone grandes tareas
de produccion y ciertas condiciones que el hombre estaria menos dispuestos a aceptar
(Carrillo & Herndndez, 1985).

Atributos femeninos que han sido adquiridos en el ambito doméstico al realizar los
trabajos vitales, que frente a las situaciones de cambio las mujeres trasladan y reproducen en
el mercado de trabajo. De acuerdo con Loreto (2010) las mujeres campesinas en Chile
utilizan el bagaje de conocimiento adquiridos en la esfera doméstica para enfrentar las
situaciones de cambio provocados por la modernizacion del agro chileno que origind el fin

de la hacienda tradicional y por ende el trabajo permanente para las mujeres. Las mujeres
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ingresaron en la fruticultura de exportacién para desarrollar labores de tipo manual, con
relacion a la manipulacion y embalaje de fruta, ya que requieren de manipulacién delicada.
Otros de los estudios realizados, ademas de los condicionantes culturales que lleva a
las mujeres a incorporarse en trabajos tipificados como femeninos, son los significados del
trabajo. Tolentino (2007) realiza un estudio de la construccion de la identidad profesional y
de género de las enfermeras del Instituto Nacional de Nutricion, una de las diez instituciones
de mayor prestigio en México. Las enfermeras construyen su identidad profesional desde su
insercion en la educacion formal y en el mercado de trabajo, que les permite autoafirmarse
tanto individual y profesional. Durante el proceso educativo se instituye el deber ser de la
mujer-enfermera que feminiza la profesion, porque son formadas con un c6digo de ética que
rige la enfermeria: respeto, cuidado, integridad, compromiso con su entorno y con la vida.
Su principal funcion es la atencion y el cuidado que se relaciona con las cualidades que
culturalmente se les ha asignado a las mujeres: maternal y humanitario, de esta manera se
establece la asociacién entre el cuidado y género. A partir de su formacion profesional, las
enfermeras se dividen en dos grupos: de élite y de base. Las primeras, estudian y trabajan en
la misma institucién, poseen los mejores salarios y se encuentran en las categorias
ocupacionales mas altas en el escalafon, su trabajo es una carrera, importante para su
desarrollo profesional y es su compromiso de vida; a diferencia de las segundas que
provienen de instituciones con menor prestigio, el trabajo solo es necesario para el desarrollo
de la familia (Tolentino, 2007). Esta Gltima percepcion se asemeja al de las mujeres de edad
avanzada que se han incorporado por “necesidad de dinero y no por gusto al trabajo” en las
maquiladoras de Yucatan (France, 2006). France analiza si la incorporacion de mujeres en la
empresa transnacional modifica su identidad en el area de trabajo como la del género y

concluye que las mujeres “permanecen, al principio y siempre, como amas de casa, y las
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condiciones de emergencia de una figura obrera en el campo parecen todavia un espejismo
lejano” (France, 2006:150). En esta misma linea de investigacion, un estudio realizado por
De Luna (2014) en la mina “pefiasquito” en Mazapil Zacatecas, ambito considerado
masculino. Las mujeres de origen campesino fueron contratadas para la extraccion de
minerales, de alta tecnificacion, elevada remuneracion y con prestaciones de ley. Si bien, las
mujeres argumentan que trabajar es la mejor decision, ya que les permite obtener un mejor
patrimonio y estar en su lugar de origen, ademas de sentirse integradas; desde su concepcion
el empoderamiento es nula: “aqui no hay empoderamiento, hay que ver el trabajo como una
oportunidad de salir adelante” (De Luna, 2014:154). Los estudios no solo han demostrado la
situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, sino también como las mujeres, producen,
reproducen y se apropian de significados, y redefine su identidad de género. Bajo este
panorama nos preguntamos ¢ Las mujeres indigenas que se incorporan a la policia adquieren
autonomia por incorporarse en un trabajo masculino y recibir un salario?

Objetivo general:
Investigar si las mujeres indigenas que se incorporan a la policia adquieren autonomia al
ingresar en un trabajo masculinizado y recibir un salario.

Objetivos especificos:
1. Indagar el significado que las mujeres le asignan el trabajo.
2. Describir las formas de relaciones que se establecen entre hombres y mujeres.
3. Analizar qué empuja a las mujeres incorporarse al trabajo asalariado.

4. Investigar como se autoperciben ellas y como son heteropercibidas por la Comunidad.

Si bien las mujeres indigenas de Oxchuc se encuentran en diferentes espacios como
asalariadas y no asalariadas (autoempleo, religion, en la agricultura, y en los parajes o

comunidad), nuestro universo de investigacion se centra principalmente en la Comandancia
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Municipal, donde 13 mujeres indigenas “campesinas”, “juntadas”, “dejadas” y “abandonas”,
se estan desempefiando como policia para obtener ingresos complementarios o basicos para
la familia. Puesto que las mujeres se le ha asignado el trabajo del hogar, su incorporacion al
trabajo asalariado ha repercutido en una reorganizacién de la vida cotidiana de las mujeres,
ellas han hecho pequefio ajustes en sus hogares con el fin de que los trabajos no dejen de
realizarse, esto implica la participacion de las hijas en las actividades del hogar o hasta la
blusqueda de apoyo en las redes familiares pasando por el aumento de trabajo de las mujeres,
puesto que son varias actividades que se superponen con el trabajo asalariado.

1.2 Género, trabajo y autonomia

En este apartado se presentan los conceptos que nos permitird explicar la presencia
de las mujeres en la comandancia del municipio de Oxchuc. Si bien, la Comandancia desde
sus inicios ha estado conformada por varones, en donde las mujeres no tenian cabida, la
presion ejercida por los partidos politicos que condujo a la adopcion de las cuotas de género
que establecen un porcentaje minimo de presencia femenina en los puestos de gobierno
(Presidencia Municipal) permitié a las mujeres acceder a los cargos de policia. Pero, su
incorporacion no solo responde a cambios politicos sino también son una respuesta a las
transformaciones de la vida cotidiana, resignificacion de los roles de género como, la
disminucion del nimero de hijos, aumento de la tasa de divorcios, educacion, etc.

Los conceptos que se proponen para responder la pregunta de investigacion y los
objetivos planteados, son: la categoria género, trabajo asalariado y autonomia. La categoria
género permitira decodificar el significado de ser mujer, comprender como opera las
diferencias entre hombres y mujeres y como marca la percepcion en la comandancia
municipal. Se retomo el trabajo asalariado para representar la realidad y las caracteristicas

del trabajo femenino asalariado incluyendo ademas el trabajo en el hogar, intimamente
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relacionados en la vida cotidiana de la mujer. Para conocer si el trabajo asalariado ha
generado cambios en la vida de las mujeres sera definido a partir de la categoria de
autonomia.

1.2.1. Hacia una definicién de la categoria género.
El feminismo de los afios 70 surge a partir de la interpretacion que se realizaba de la

diferencia entre los cuerpos de las mujeres y de los hombres, es decir la definicion social de
las personas a partir del cuerpo que se convertia en sexismo, la discriminacion que emana de
tratar de manera diferente a las personas dependiendo su sexo. La “diferencia vuelta
desigualdad”, el feminismo profundiz6 en la reflexion sobre la diferencia entre hombres y
mujeres; renovo el debate sobre lo innato y lo adquirido; y se difundio el uso de categoria
género (Lamas, 2002).

Marta Lamas realiza una recopilacion del debate sobre el género y disefio una linea
argumental que piensa lo social a partir del peso de lo simbdlico en la materialidad de las
vidas humanas. En esta perspectiva se interrelacionan diferentes enfoques con un solo
objetivo, interpretar el género como un sistema de relaciones culturales entre los sexos. Los
ensayos de Robert Stoller, Rubin, B. Ortner y Whitehead, Salvatore Cucchiari, Joan W. Scott
y Butler (2002) comparten la misma perspectiva de que el género es la construccion
simbdlica cultural establecida sobre los datos bioldgicos de la diferencia sexual, ya que el
cuerpo es la primera certeza de la diferencia de los seres humanos, es materia basica de la
cultura. De acuerdo con Lamas “(...) la diferencia sexual se hace referencia a la existencia
de dos sexos, pero las combinaciones posibles de atraccion erdtica y, por lo tanto, de pareja
sexual entre dos sexos son basicamente tres: mujer/hombre, mujer y mujer, hombre/hombre”

(Lamas, 2014: 54).
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El concepto género, surge por la década de los sesenta, dentro del ambito de la
psicologia en su corriente médica para establecer una diferencia con el sexo. Robert Stoller,
en 1968, en sus estudios sobre los trastornos de la identidad sexual, examinando casos donde
la asignacion de sexo fallg, debido a que las caracteristicas externas de los genitales prestaban
a confusion. Concluyd que lo que determinaba la identidad y el comportamiento masculino
o femenino no es el sexo bioldgico, sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento
experiencias, ritos y costumbres atribuidos a los hombres o las mujeres. Desde esta
perspectiva psicoldgica, genero es una categoria en la que se articula tres instancias bésicas:
la asignacidn (rotulacion, atribucién), se realizan en el momento en que nace el bebé a partir
de la apariencia externa de los genitales; la identidad de género, se establece méas o menos a
la misma edad en que el infante adquiere el lenguaje; el papel (rol) de género, se forma con
el conjunto de normas y prescripciones que dicta la sociedad y la cultura sobre el
comportamiento femenino o masculino (Stoller, Citado en: Lamas, 2000.).

Por su parte, en su ensayo El Tréafico de Mujeres: notas sobre la “economia politica”
del sexo, Rubin propone analizar esa parte de la vida social que es el locus de la opresion de
las mujeres, de las minorias sexuales y de algunos aspectos de la personalidad humana: el
“sistema sexo/género, para desentrafiar las causas de la subordinacion de las mujeres. El
sistema sexo/generd “es el conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la
sexualidad bioldgica en productos de la actividad humana, y en el cual se satisfacen esas
necesidades humanas transformadas” (Rubin. Citado en: Lamas, 2000: 37). Rubin propone
extraer una teoria de la opresion sexual del estudio del parentesco cuya esencia del sistema,
siguiendo a Lévi-Strauss, esta en el intercambio de mujeres que constituye el matrimonio. El
intercambio de mujeres es una forma simplificada de un sistema en que las mujeres no tiene

pleno derecho sobre si mimas; y oculta una economia y politica de los sistemas sexo/género,
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para comenzar a entender las relaciones de su produccién sugiere una descripcion de los
sistemas de parentesco y analizar los mecanismos por los cuales se graban en los y las nifias
las convenciones de sexo y género, es decir la reproduccion del sistema de parentesco (Rubin.
Citado en: Lamas, 2000).

B. Ortner y Whitehead (2000) parten de la premisa que los rasgos del género y los
procesos naturales del sexo y reproduccién son solo indicador de la organizacién cultural del
género y de la sexualidad. Para dar cuenta de algunos rasgos de las ideologias de género
propone comenzar por el &mbito del parentesco y el matrimonio porque produce y reproduce
las ideologias de género y son factores que intervienen en la estructuracion de las situaciones
de prestigio, para ello, implicar iniciar por preguntar cuél es el significado de lo masculino y
femenino del sexo y la reproduccidn en contextos sociales y culturales determinados.

Sin embargo, Salvatore Cucchiari (2000) para explicar la jerarquia de género o el
dominio masculino propone analizar una sociedad humana sin género, ya que este hizo su
aparicion en algun momento del pasado y desde entonces ha sido elaborado en una cantidad
de direcciones diferentes hasta convertirse en una sociedad estratificada con base en el
género. Dicho modelo debe asimismo dar cuenta de instituciones y principios que existen por
el concepto de género: el parentesco, el matrimonio, la familia, los tables del incesto y la
heterosexualidad exclusiva. EI modelo, buscard hacer explicito de qué manera el
advenimiento del sistema de género establecid las condiciones que perfilaron esas
transformaciones sociales dependientes del género, es decir la “revolucion de género”
(Cucchiari. Citado en: Lamas, 2000).

Cucchiari (2000) define el sistema de género como “un sistema Simbdlico o de
significado que consta de dos categorias complementarias, aunque mutuamente excluyentes,

y dentro de ellas se ubica a todos los seres humanos.” Los genitales son el unico criterio
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para asignar a los individuos una categoria en el momento de nacer y a cada categoria queda
asociada una amplia gama de actividades, actitudes, valores, objetivos, simbolos y
expectativas. Las categorias, hombre y mujer son universales sin embargo su contenido vario
de cultura en cultura. Asi mismo es diferente el grado de polaridad de la dualidad de género.

Por su parte Joan W. Scott y siguiendo a Michell Rosaldo, para entender como actua
el género y como tiene lugar el cambio, para conocer “el lugar de la mujer en la vida social
humana debemos conocer el significado que adquiere sus actividades a través de la
interaccion social concreta”, para conocer el significado hay que tomar en cuenta los sujetos
como la organizacién social y su interrelacion y define el género en dos partes y diferentes
subpartes: primero, el género “es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas
en las diferencias que distinguen los sexos” y “es una forma primaria de relaciones
significantes de poder”, ambas partes guardan conexién, por lo tanto, las trasformaciones
que se da en la “organizacion de las relaciones sociales pertenecen siempre a cambios en las
representaciones del poder pero la direccion del cambio no es necesariamente en un solo
sentido. En una primera parte consta de cuatro elementos relacionados y ninguno de ellos
opera sin los demas, pero tampoco simultaneamente: primero, simbolos culturales que
manifiestan representaciones multiples y contradictorias; segundo, conceptos normativos que
evocan las interpretaciones de los significados de los simbolos, para limitar y contener sus
posibilidades metaféricas, dichos conceptos pueden encontrarse en doctrina religiosa,
educativa, cientifica, legal y politica, que testifican el significado de varén y mujer, masculina
y femenina; el tercer aspecto consiste en el analisis de nociones politicas y referencias a las
instituciones y organizaciones sociales. Si bien, el género se construye a través del sistema
de parentesco, también se edifican mediante la economia y la politica; el cuarto aspecto es la

identidad subjetiva, se necesita investigar las formas en que se cimienta las idénticas
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genéricas y su relacion con actividades, organizaciones sociales y representaciones
culturales. Mientras que en una segunda parte, el genero visto como forma primaria de
relaciones significantes de poder, es el “campo primario dentro del cual o por medio del cual
se articula el poder”, ya que se establece el control diferencial sobre los recursos materiales
y simbélicos, 0 acceso a los mismos (Joan W. Scott. Citado en: Lamas, 2000). Sin embargo,
para Butler el género es: “(...) una forma contemporanea de organizar las normas culturales
pasadas y futuras, una forma de situarse en y a través de esas normas, un estilo activo de vivir
el propio cuerpo en el mundo.” (Butler. Citado en: Lamas, 2000:308).

A partir de la reflexion de la teoria de Simone de Beauvoir “llegar a ser mujer”, de
acuerdo con Butler existimos como cuerpo pero llegamos a ser género. Beauvoir el cuerpo
como situacion tiene dos significados:

“(...) Como locus de interpretaciones culturales, el cuerpo es una realidad
material que ha sido localizada y definida dentro de un contexto social. EI cuerpo es
también la situacion de tener que asumir e interpretar ese conjunto de interpretaciones
recibidas. En tanto que campo de posibilidades interpretativas, el cuerpo en un locus
del proceso dialéctico de interpretar de nuevo un conjunto de interpretaciones histéricas
que ya han informado el estilo corpéreo. El cuerpo se convierte en un nexo peculiar de
cultura y eleccion, y “existir” el propio cuerpo se convierte en una forma personal de
asumir y reinterpretar las normas de género recibidas.” (Butler. Citado en: Lamas,
2000:313)

Butler plantea que hombres y mujeres no solo estdn construidos socialmente sino
también nos construimos, mediante un proyecto sutil, estratégico, laborioso y encubierto.
Cuando los seres humanos eligen un tipo de cuerpo y vivirlo asumen estilos corpdreos ya
establecidos e interpretan las normas recibidas que se produce y organiza, pasadas y futuras
(sanciones, tabues y prescripciones). El género, de acuerdo a Lamas (2000) es la

“simbolizacion cultural de la diferencia sexual”, es decir, el género se construye

culturalmente con conjunto de précticas, ideas y discursos de la diferencia corporal, el sexo;
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ideas de lo que debe ser los hombres y las mujeres; que no solo marca a los seres humanos

sino también la percepcidn de todo lo demas: social, politico, religioso y cotidiano.

Para fines de este trabajo, consideramos la definicion de Marta Lamas, el género como
la “simbolizacion cultural de la diferencia sexual”, es decir un conjunto practicas, ideas,
valores morales, creencias, de lo que deben ser las mujeres y los hombres. A partir de la
diferencia anatomica, hombres y mujeres han sido instituidos con valores, creencias y
funciones diferentes, que en el discurso aparecen complementarias, pero generan posiciones
jerarquicas y asimetrias en los derechos y obligaciones. La sociedad ha impuesto a las
mujeres que deben ser madre, esposa y como su espacio de trabajo, el hogar. EI hombre debe
ser el jefe del hogar, proveedor econdémico y representante de la familia hacia el exterior. Si
bien el discurso de hombres y mujeres, las relaciones de pareja en el matrimonio deberian
ser democratico, esperan que las mujeres madre-esposa se subordinen a los deseos del varon
y aguantar la violencia y el silencié como parte de su destino de acuerdo al deber ser mujer,
basado en la creencia de que las mujeres son inferiores y culpables, cuyo sustento ideoldgico
son los mitos judeocristianos.

1.2.2 El trabajo y las mujeres

Histéricamente, a las mujeres se le ha atribuido el trabajo en la familia y habia sido
excluida de los trabajos fuera del hogar, sin embargo ante los cambios en el mundo (politico,
social, economico y cultural) la division sexual del trabajo se ha estado modificando. En los
ultimos afios las mujeres han incursionado en el mercado de trabajo pero sin abandonar el
trabajo en el hogar, deberan compatibilizar ambas tareas lo que supone una doble jornada de
trabajo.

Las nociones de la “doble jornada” y “compatibilidad” sintetizan la vida del trabajo
de la mujer y hace visible la magnitud del trabajo femenino, si ademas de cumplir con la
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jornada publica del trabajo productivo, asalariado deben cumplir con el trabajo reproductivo,
doméstico en “una misma unidad convencional de tiempo”. A diferencia de la vida de los
hombres que viven sélo un régimen, se organiza y define por esa impronta (Lagarde, 2006).

Esta doble jornada de trabajo, condiciona a la mujer en una situacién de doble
presencia, cuyas implicaciones se traduce en situaciones de ambigiiedad-ambivalencia
obligandolas a crear estrategias para la solucion de los problemas que resultan de esta
situacion (Tolentino, 2007).

La feminizacion del mercado de trabajo ha estado acompafiada del deterioro de la
calidad de las ocupaciones. Los analisis a mediados de los afios noventa en México y como
en otros contextos confirman que el acceso de las mujeres al mercado de trabajo se da, sobre
todo, en trabajos precarios y en condiciones de segregacion de la estructura ocupacional
(Oliveira & Ariza, 1999). Siguiendo a Rodgers (1989), Guerra (1994) y Mora (1996),
Reygadas (2011) identifica cuatro dimensiones de la precariedad del trabajo: inestabilidad en
el empleo, desproteccion e incumplimiento de los derechos laborales, las deficiencias en la
seguridad social y las prestaciones asociadas al trabajo, y los bajos salarios. Amarante y
Espino (2001) definen la segregacién ocupacional por sexo como:

“(...) la concentracion de las mujeres en un nimero reducido de ocupaciones, la
existencia de ocupaciones predominante femeninas o masculinas, y la primacia de los
hombres en las posiciones jerarquicas al interior de una ocupacion. La manera en que
se distribuyen hombres y mujeres en las diferentes ocupaciones se conoce como
segregacion horizontal, mientras que la distribucion por niveles al interior de una
ocupacion se conoce como segregacion vertical (Amarante y Espino, 2001. Citado en:
Balderas, 2006: 35).”

Esta separacion es vista como una forma de exclusion social de las mujeres, ya que
se ubican en ocupaciones con menos status y condiciones de trabajo poco favorables. Las

mujeres se concentran principalmente en las ocupaciones tipificadas como femeninas y los

hombres en las masculinas, relacionadas con su “quehacer” y por ende vinculados con lo que
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significa ser mujer y hombre (Guzman, 2002). Ademas, “legitima esferas de autoridad y
competencias y determina un acceso desigual a los recursos sociales”. Segregar es asegurar
el mantenimiento de una distancia, para “institucionalizar una diferencia que confirma un
orden social”. Cuando el criterio que norma la separacion es el género, corporizan la
asimetria social entre hombres y mujeres (Oliveira De & Ariza, 2000).

Si bien, las mujeres ingresan al mercado de trabajo que consituye una extension de
las tareas domésticas, algunas eligen profesiones consideradas masculinas. Sin embargo, en
el ambito de trabajo se encuentran con barreras que obstaculizan su insercion y desarrollo
profesional. Tal como podemos observar en el estudio realizado por Martinez (2015) en San
Luis Potosi. Las mujeres que han ingresado en la Ingenieria mecénica electricista (Imes), en
el &mbito laboral le son asignadas tareas administrativas o bien son enviadas a elaborar
etiquetas por cuestiones de roles o estereotipos de género que poseen los jefes,
independientemente de la preparacion, capacidades o potencialidades. Asimismo, cuando las
Imes solicitan ser incorporadas a actividades propias de su profesion, se encuentra con la
resistencia de sus compafieros, principalmente por hombres mayor edad; y la exclusion son
explicitas al afirmar que son actividades “solo para hombres” (Martinez, 2015). Con los
estereotipos de género, de lo que significa ser mujer en la sociedad, vinculada a su identidad
genérica en el trabajo asalariado, la division genérica del trabajo reaparece.

Desde la antropologia, el concepto de identidad se ha construido para explicar qué es
lo que permite originar sentimientos de pertenencia en los individuos. La identidad hace
énfasis a un proceso de ‘“autopercepcion” y ‘“heteropercepcion”; en tanto proceso, es
comprendida como un conjunto de practicas —materiales y simbdlicas—, culturalmente
estructuradas y organizadas desde un espacio social particular que puede dar surgimiento a

distintos niveles de identificacion. La identidad, también es entendida como algo que se
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transforma continuamente y se aprende en los marcos de una cultura determinada y desde un

ordenamiento particular de significados (Lara, 1991).

Un estudios realizado por Mora (2007) en el Valle de Arista de San Luis Potosi,
demuestra como a partir de la incorporacion de las mujeres a la actividad agroindustrial, no
solo fueron introducidas a una nueva organizacion del trabajo: nuevas tareas, rutinas,
horarios, etcétera; si no también adquirieron conocimientos de un oficio que les abre
posibilidades en otros espacios laborales; y al mismo tiempo les permitié relacionarse con un
mundo extralocal, fuera de su familia y su comunidad, posibilitando su desarrollo personal y
la revaloracion de su posicion de género. Las mujeres adquirieron un lenguaje simbolico que
se manifiesta en comportamientos, posturas corporales, arreglo personal, lenguajes, miradas,
movimientos, solidaridades toma de decisiones que tiene como referente la figura de la
empacadoras sinaloense, que ademas de reproducir una identidad de oficio, las empacadoras
es la imagen de una de una “mujer libre”, que viaja sola a diferentes regiones, ser guapa, que
cuida su arreglo personal y es abierta. De esta manera las trabajadoras locales han
resignificado su préactica laboral en los empaques, convirtiendo estos en un espacio de
construccién de nuevas identidades, es decir con una nueva imagen de ser mujer (Mora,
2007). Por lo que el espacio laboral no solo se transforma fisicamente la materia prima,
también se crean formas simbolicas (las ideas, percepciones, sentimientos y valores), con los
cuales, los individuos renuevan su cultura. Reygadas (2002) propone el concepto de cultura
de trabajo para el estudio de la interseccion de la dimension simbolica y la dimension
productiva, en esta interseccion se debe analizar dos procesos, la influencia que cada una de
las dimensiones ejerce sobre la otra. El autor define la cultura como un proceso de
produccion, transmision y apropiacion de significados, y por cultura de trabajo entiende la

generacion, actualizacion y transformacion de formas simbdlicas en la actividad laboral. El
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primer proceso tiene que ver con un “vector que va desde la esfera productiva hacia la
cultura” es decir, la manera en que “el trabajo determina a la cultura”, es decir la influencia
que tiene las caracteristicas de la actividad laboral sobre las ideas, representaciones, valores,
normas y los hébitos de los agentes productivos y del conjunto de la sociedad, que se
denomina “eficacia simbdlica del trabajo”. El segundo proceso va desde “la cultura hacia el
trabajo”, el proceso de trabajo se encuentra sometido de las influencias culturales, la forma
en que los agentes productivos emplean durante el trabajo mapas cognitivos, estructuras de
sentimientos, esquemas de percepcion y marcos normativos, y otros recursos simbolicos que
han aprendido dentro y fuera del &mbito laboral y que condicionan el ejercicio de su trabajo
y se llama “eficacia laboral de la cultura”. Una tercera variante, trata de la interaccion en el
proceso de trabajo. Debe investigarse la variedad de las negociaciones entre los agentes
productivos y las estructuras de significados que resultan del conjunto de sus interacciones

(Reygadas, 2002).

Definimos el trabajo femenino asalariado como la venta de la fuerza de trabajo por dinero,
con poco reconocimiento social, precario, y estructurado jerarquicamente. La policia ha sido
una institucion totalmente masculina en el que las mujeres no tenian cabida. Ahora, cuenta
con mujeres pero siguen siendo una minoria y ocupan los trabajos mas bajos de la jerarquia
ocupacional. Las mujeres no solo tendrén que realizar los trabajos tipificados femeninos, sino
también los considerados masculinos. El trabajo de policia es inestable, no se respetan los
derechos laborales, no cuentan con seguro social, ni prestaciones. Las mujeres han elegido
este tipo de trabajo debido al capital humano que poseen. La incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo no solo se traduce en una doble jornada, también aumenta la violencia
domeéstica, se les estigmatiza, se encuentran integradas en relacione autoritarias, desiguales,

no solo entre hombres y mujeres, sino también mujeres entre mujeres. Si bien las mujeres
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han transgredido las normas al entrar en un trabajo eminentemente masculino y ha permitido
elevar su autoestima, obtener cierto grado de independencia econdmica y movilidad, no
necesariamente se puede hablar de que las mujeres son autdnomas, ya que no posibilitd que
las mujeres reconozcan que han sido socializadas desde la infancia con un conjunto de
significaciones y por ende modificables. Pero el proceso de autonomia ha comenzo desde el
hogar, reflexionando sobre su situacion, sobre las inequidades en las relaciones de género
realizando los trabajos vitales y socializando en otros espacios.

1.2.3 Autonomia y trabajo femenino asalariado

Se ha planteado que la opresion de la mujer se debe a su reclusion en el hogar y para
lograr su autonomia deben integrase al mercado de trabajo. Brigida (2003) ofrece una serie
de indicadores para medir la autonomia de las mujeres relacionado con la libertad de
movimiento, la participacion de la mujer en la toma de decisiones en el hogar, acceso y
control de recursos econdmicos, violencia doméstica y que las mujeres estén favor de la
igualdad de género.

La libertad de movimiento se refiere a la capacidad de las mujeres de desplazarse para
el desarrollo de actividades propias, tanto en el ambito laboral como en el doméstico y a la
situacion que enfrentar para lograr. Algunas posibilidades para analizar son: pedir permiso,
avisar, salir sin notificarlo a nadie, entre otras. La participacion de la mujer en la toma
decisiones en el hogar consiste en la participacion femenina en las decisiones referentes a la
educacion, salud, y el matrimonio de los hijos, asi como la influencia de la mujer lo
concerniente a las compras y los gastos en el hogar. El acceso a control del dinero u otros
objetos de valor son también considerados clave en la lucha por superar la subordinacion
femenina. Lo que se busca detectar en qué medida la mujer efectivamente aporta, controla o

puede responder aunque sea parcialmente por su manutencion econdmica y la de su familia.
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La violencia doméstica, se intenta detectar tanto el estar libre de amenazas y miedo, como la
ausencia misma de la violencia fisica por parte del esposo o compariero.

Por su parte De Oliveira & Garcia (2007) sostiene que, desde la postura de la
marginacion social, argumenta que la incorporacion de las mujeres al trabajo extradoméstico
ha contribuido mas bien el deterioro de su estatus al darse de forma marginal e inequitativa.
Asimismo, se sostiene que puede traer tanto pérdidas como ganancias para la condicién social
de las mujeres, sobre todo en cuanto a la creacion de un espacio de autonomia para las
mujeres. Pero Blumberg (Citado en: De Oliveira & Garcia, 1991) ha apuntado de manera
terminante que no es el trabajo en si el que puede facilitar estos cambios sino mas bien el
control de recursos econdmicos que de ahi puede derivarse y la importancia de las
aportaciones de las mujeres para la sobrevivencia familiar. Sin embargo, de acuerdo con
Mitchell (1985) el mercado de trabajo no crea las condiciones para la libertad de las mujeres,
como tampoco es capaz de eliminar la opresién de las mujeres dentro de la familia. La
participacion de las mujeres no se asocia a una mayor equidad entre hombres y mujeres, en
particular en sus relaciones de pareja, las mujeres no son independientes de los varones, no
controlan el dinero que obtienen o bien, de forma automatica lo entregan a su esposo 0 a sus
suegras (Brigida, 2003).

Por su parte, Castoriadis (1975) siguiendo a Freud nos da una definicion de
autonomia, Alli donde estaba el Ello, debo devenir Yo. Yo, el consiente en general. El Ello,
origen y lugar de las pulsiones (instintos), el inconsciente. “Yo, conciencia y voluntad debo
tomar el lugar de las fuerzas oscuras que <<en mi>> dominan, actian por mi”. Estas fuerzas
no son las puras pulsiones, libido o pulsion de muerte, sino las fuerzas de formacion y de
represion inconscientes. Por lo tanto, el Yo tiene que tomar el lugar del Ello, pero esto no

quiere decir que suprima las pulsiones, ni la eliminacion o la reabsorcion del inconsciente.
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Se trata que el Yo tome su lugar como instancia de decision. Entonces, la autonomia seria el
dominio del consciente sobre el inconsciente, es decir, el individuo se opone a la heteronomia
(normas de la sociedad), creara su propia ley distinta a la ley que deriva del inconsciente, la
ley de Otro, de otro Yo dentro del individuo. Esta ley de Otro son las creencias y valores
asignados al individuo desde su nacimiento, por los que lo engendraron y criaron desde:

“(...) << el inconsciente es el discurso del otro >>, es, el deposito de los puntos de

vista, de los deseos, de las ubicaciones, de las exigencias, de las esperas — de las

significaciones asignadas al individuo por los que lo engendraron y criaron a partir

del momento de su concepcidn, e incluso antes?®. (...) (Castoriadis, 1975: 162).”

Lo esencial de la heteronomia o alienacion del individuo es el dominio por un
imaginario autonomizado que se arrogé la funcién de definir para el sujeto tanto la realidad
como su deseo; y se manifiesta como una masa de condiciones de privacion y de opresion,
una estructura solidificada global, material e institucional de economia, de poder y de

ideologia, como induccion, mistificacion, manipulacion y violencia que limita toda

autonomia individual.

El individuo afirmard o negaré la ley de Otro con conocimiento de causa cuando
conoce el origen y sentido de la ley de otro. Pero esta elucidacion no es un estado acabado
sino una situacion activa, el hombre no pude llegar a ser totalmente consiente, autbnomo; sin
embargo, no se dejara someter por la heteronomia, al menos que sea su deseo. El individuo
tendra otra actitud hacia si mismo, sera activo y pasivo a la vez. Pero Castoriadis (1975:166)
también propone el dominio del inconsciente sobre el consiente, es decir, el individuo tendra
que hacer consiente sus deseos y pulsiones, expresarlo y vivirlo, por lo tanto un individuo
autonomo “es aquél que se sabe con fundamentos suficientes para afirmar: esto es

efectivamente verdad, y esto es efectivamente mi deseo”.
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La autonomia es establecer otra relacion con el discurso de la sociedad y el discurso
del individuo, y no es la eliminacion total de la ley de la sociedad. La autonomia no es
absoluta, sino activa y lucida que reorganiza constantemente los contenidos, apoyandose de
estos mismos contenidos, a partir de las necesidades e idea, mixtas ellas mismas, de lo que
encontro ahi y lo que produjo ella misma. Pero, la autonomia también conduce al problema
politico y social, es decir no se puede querer la autonomia sin quererla para todos, y que su
realizacion no puede concebirse mas que como empresa colectiva (Castoriadis, 1975:166).

Entenderemos por autonomia, el reconocimiento por parte de las mujeres, que han
sido instituidos con un conjunto de significaciones imaginarias que se han instalado como
normas, que fueron creadas, dadas, por la sociedad, y las mujeres las han asumido y
reinterpretado, y no una realidad natural o creado por un ser divino. La autonomia comienza
con la reflexion constante de las normas, valores morales y creencias para establecer por si
mismas sus propias normas de comportamiento. Si bien el trabajo asalariado no genera la
autonomia de las mujeres; desde en el hogar, ellas comienzan a cuestionar las inequidades de
las relaciones de pareja. Las mujeres estan planteando nuevos significados del matrimonio,
donde la base sea el respeto mutuo entre los conyugues, basada en la confianza y en el
dialogo, que cada conyugue cumpla con sus obligaciones, libre de violencia, donde les
permita generar actividades productivas propias.

1.4 Estrategia metodologica

Para responder nuestra pregunta de investigacion y objetivos plateados recurrimos al
método etnografico que nos permitio observar, escuchar e interpretar el comportamiento de
hombres y mujeres en distintos espacios e indagar los significados que le dan a sus acciones.
El trabajo de campo se realizo en dos periodos: noviembre-diciembre de 2016 vy, abril, mayo

y junio 2017.
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Para obtener la perspectiva de la poblacién, recurrimos a la observacion participante
y directa; y las entrevistas en sus diferentes formas: estructuradas y profundidad, ya que
algunas preguntas fueron formuladas, y a medida que las mujeres y hombres hablaban, iban
surgiendo nuevos temas y por ende nuevas preguntas; las cuales fueron grabadas y se
transcribieron literalmente. Algunas entrevistas fueron en tseltal, principalmente aquellas
realizadas a las autoridades del “paraje o comunidad”, la iglesia catdlica, y las personas de
tercera edad. En el capitulo 2 la mayoria de los testimonios se le dio orden de acuerdo a la
estructura del idioma espafiol; en los posteriores capitulos se dejaron los testimonios tal como
fueron expresadas por las mujeres y hombres. Las personas entrevistas fueron
principalmente, hombres y mujeres “campesinos” como ellos mismo se autodenominan.

Para construir la historia del pueblo y los mitos de origen recurrimos al hogar de las
ancianas y los ancianos, sin excluir las fuentes escritas. Para describir el sistema sexo-género,
describimos su ecologia, la organizacién del pueblo: la organizacion del barrio, del paraje,
sus actividades econdmicas, la estructura del ayuntamiento, de la religion catélica y sus
grupos religiosos, nos centramos en demostrar las actividades propias de hombres y mujeres,
y las razones por las cuales ocupan dichos espacios. Para ello entrevistamos a las autoridades
de las diferentes instituciones. Asimismo, visitamos a varias familias para entrevistar a las
mujeres, y observar las actividades que realizan en sus diferentes etapas de vida. De forma
paralela se preguntd sobre las mujeres policias.

Asimismo, se describid el espacio de estudio: la Comandancia Municipal. Se registro
su organizacion: horarios, turnos, grupos, estratificacion ocupacional, el nimero de policias
contratados por sexo, reglas, despidos, y el perfil de las policias. Las nociones de los policias
hacia las mujeres, entre ellos el director, subdirector, el comandante y policias. Se realizaron

tres historias de vida, para ello visitamos a cada una en sus respectivos hogares. Sin embargo,
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analizamos solo una historia de vida ya que la trabajadora estuvo mas en disposicién para
narrarnos sus experiencias y sus emociones, sin embargo, no se indagaron en algunos puntos
porque observamos que en algunos temas se incomodaba y guardaba silencio. Cabe
mencionar que los nombres de algunas personas fueron cambiados para proteger su identidad.

1.5 Mi camino al conocimiento.

La familia ha tenido una intervencion muy importante, de forma directa e indirecta,
para reunir la informacion que se presenta en el trabajo. La profesion de mi padre, el linaje
paterno y materno y la “comunidad” a la que forma parte la familia intervinieron en todo
momento en el trabajo de campo, algunas veces facilit6 el contacto con las personas y que
estuvieran en completa disposicion para “platicar” sin embargo, en otras ocasiones eran
suficientes razones para escuchar un rotundo “no quiero, no tengo tiempo” o simplemente,
cuando llegaba en el hogar de una persona, un miembro de su familia negaba que estuviera
en casa. Ante estas respuestas, la familia, principalmente las mujeres indicaron que no debia
insistir y lo mejor era retirarme sin responder. De acuerdo con algunas personas, tanto los
hombres como las mujeres se redsan en “dar la informacion” porque piensan que va directo
al mercado y se obtiene ganancias econdmicas. Fueron varias veces que al principio algunas
personas mayores me recibian amablemente en su hogar pero en las posteriores visitas se
mostraban indispuestos. Segun un joven estudiante, el cambio de actitud de las personas se
debe a que los hijos les dicen que no proporcione informacion, “no le dé”, “para que le das”.
Un hombre mayor también coment6 que su hija no pudo entrevistar a un anciano, éste se
nego porque, cuando los y las jovenes estudiantes encuentran “trabajo se vuelve presumidos,
cuando el anciano los encuentra en la calle, no respetan y solo pasan golpeando el hombro™.
También me recomendaron no mencionar que estaba estudiando la maestria porque las

personas tendrian “envidia” y no proporcionarian la informacion. Pero, algunas veces era
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imposible no mencionar el nivel de estudio ante el problema politico que vivia la poblacion,
ya que el oficio que el colegio nos otorgd fue de gran utilidad para mostrar que era una
estudiante y no un espia que solo queria “sacar informacion” para el gobierno restituido,
claro, solo se utilizé cuando era necesario.

Al principio, dos mujeres de mi familia fueron quienes me presentaron con una de las
ancianas de la Coordinacién Diocesana de Mujeres, con las autoridades de los parajes, de la
religion catélica y con los ancianos para que accedieran facilmente posteriormente,
continuaba sola. Cuando mi familia no estaba presente, utilizaba el linaje para que las
personas me identificaran sobretodo cuando se mostraban poco accesibles, ante ello, dias
antes averiguaba si entre las familias no existia ni un conflicto. Por usos y costumbres y como
muestra de respeto, una de las mujeres y un amigo que son de bajos recursos econémicos
recomendaron que debia llevar “refresco, pan, galleta o aguardiente” para las autoridades.
Algo similar comenté dofia Alondra, quien habia ocupado el cargo de tesorera en su
comunidad, si visitaba a las autoridades de los parajes en su lugar de trabajo, que es la escuela,
y aceptaban ser entrevistados debia entregar una “reja de refresco”. Pero algo diferente me
dijeron unos amigos universitarios e hijos profesores bilingties en cuanto a entregar cosas a
las personas, decian que no debia dar nada porque la “gente se acostumbra”. Aunque al
principio, tuve conflictos porque no sabia si respetar o no los usos y costumbres, pero al final

terminaba subordinada.

En ningn momento entregué una “reja de refresco” pero si entregué botellas de

refresco coca cola de tres litros. Cuando me presenté ante las autoridades de un paraje, al
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finalizar la entrevista, di las gracias por su tiempo perdido y sali de la escuela para comprar
mis botellas de refresco y un paquete de vasos. No entregué una “reja de refresco” porque al
entrar en el salén, me percaté que Unicamente eran 16 personas. Los refrescos y los vasos
fueron recibidos por el comité y nuevamente di las gracias y saludé con la mano a todas las
autoridades, comenzando por el comité. Esta vez fui sola y era la primera vez que tenia
contacto con todas las autoridades de una comunidad, que me genero cierto temor, recuerdo
que, conforme me iba acercando a la escuela de repente comencé a escuchar el latido de mi
corazdn como si fuera el sonido de un tambor, olvidando saludar a las autoridades de menor
rango. Mi parentesco facilitd la interaccion con las autoridades, quienes se mostraron muy
dispuestos a responder mis preguntas; sin el comité, posiblemente, las autoridades no
hubieran aceptado ya que uno de ellos se mostré demasiado desconfiando porque me acusé
que probablemente solo busca “sacar informacion” para perjudicar el movimiento politico de
la poblacién. Por las rivalidades que se han generado entre la poblacién por los partidos
politicos, hubo dias que debi negar el paraje que pertenece mi familia ya que, el paraje es
visto como partidario del gobierno restituido.

Cuando las mujeres no conocian a nadie, recurri a otros miembros de la familia
sobretodo hombres. No siempre asiste a las escuelas sino al hogar de las personas y compraba
medio kilo de fruta, galleta, refresco o una bolsa de pan, aunque también llegaba sin nada
porque se me olvidaba. Solo fue una vez que me sucedi6 con unas autoridades, cuando llegué
a visitarlos en su lugar de trabajo pidieron refresco porque “tenian la boca seca y la platica
no tendria sabor”, estaban construyendo un cuarto de tabicon y de cemento bajo el sol; tuve
que ir por los refrescos pero olvide comprar una bolsa de pan y las autoridades como bueno
observadores sefialaron mi error. Las autoridades dejaron la pala, la cuchara, las carretillas y

los tabicones a un lado para platicar conmigo; después de un pequefio interrogatorio, la
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conversacion se dio en medio de risas. Conoci a las personas durante las ceremonias que se
ejecutan en la casa de las autoridades de la religion catdlica, ubicando a un costado de la
iglesia. Una de las autoridades y mi abuela materna son buenos conocidos, ambos provienen
de la misma comunidad, supongo que dicha relacion facilitdé nuestra interaccion. Las
autoridades sobretodo cuando se trataba de ancianos o personas adultas, ya sea en su lugar
de trabajo o0 en su hogar en sus interrogatorios o cuando les comentaba que era originaria del
pueblo preguntaban ¢Quién eres? ¢ Cual es tu paraje? ;Como se llama t0 papa o quién es tu
abuelo?

Acudi a las ceremonias de las festividades para conocer algunos ancianos que
ocuparon cargos religiosos, preguntaba por sus nombres y donde vivian para visitarlos,
siempre procuraba tomar fotografias no solo para presentarlos en la tesis sino también para
ensefiarselos a mi familia porque si los ancianos resultaban ser conocidos o parientes podia
mencionar mi origen ademas de asegurarme que entre la familia no hubiera conflictos. La
mayoria de las veces visitaba a las personas por las tardes, suponiendo que estarian
descansando después de un largo dia de trabajo, y cuando su hogar se encontraba lejos de la
cabecera municipal salia de la casa desde muy temprano.

Durante las ceremonias también conoci a dos jévenes con diferente estado civil, uno
era casado y otro soltero, ambos saben tocar la guitarra y el arpa, con frecuencia son
contratados por los ancianos para que toquen “la musica tradicional” que acompafia las
festividades. Al principio, ambos jovenes me guiaron para visitar a las personas, conocian a
varios de ellos. Pero, la relacion con el joven casado se prestd a malas interpretaciones, su
joven esposa le dijeron que habian visto a su conyuge “hablando con una mujer” y pens6 que
la relacion iba mas alla de la amistad. En una tarde, llamé al joven por el teléfono celular y

su conyuge respondid, haciéndose pasar por la hermana de su esposo, bajo amenazas con
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agredirme fisicamente pidio que me alejara del marido. Ya no supe si el joven esposo explico
el mal entendido. La esposa y la hermana de una de las autoridades del gobierno municipal
explicaron a la sefiora que le hablaba al esposo porque “estaba haciendo trabajo de la
escuela”, 1a joven esposa les platicd que su conyugue “estaba hablando con una mujer”.
Asimismo, la esposa de la autoridad del gobierno municipal también habia mal interpretado
mi interaccion con su conyuge pero él aclaré todo. Al final, solo Santiago Gomez me
acompariaba a visitar a los ancianos. Siempre procuraba ir acompafiada cuando las personas
vivian en la periferia del pueblo ya que, tenian entre dos a cuatro perros y me generaba temor.

Conoci a la autoridad del ayuntamiento municipal por un comparfiero de la secundaria
que se encontraba laborando en dicha institucion. Aunque el secretario municipal me habia
dado permiso —después de varios dias de busqueda- mi presencia en la comandancia no era
bien visto por varios trabajadores. Al parecer, los trabajadores de menor rango les prohibieron
platicar conmigo porque segun solo “estaba sacando informacion” para el gobierno
destituido, aunque no todos obedecian la orden pero por su desobediencia algunas mujeres
fueron “reganadas”. Una de ellas dijo que no queria ser entrevistada porque, por “mi culpa
una de sus compafieras la habian regafiado por platicar conmigo” y otra policia dijo que
habian elaboraron una lista de nombres de todos aquellos y aquellas que habian accedido a
platicar y la lista fue enviada a la institucion de Desarrollo Integral de la Familia (DIF). El
regidor platico con el personal de la comandancia e intervino porque mi compafiero le
comento sobre las murmuraciones que el personal hacia. Pude llevar acabo mis platicas sin
embargo, los rumores no terminaron. Algunos policias fueron muy accesibles pero siempre
se mostraron callados en cuanto a las relaciones sentimentales que surgieron en la
comandancia, la “multa” que deben pagar los detenidos y les causaba vergiienza hablar sobre

los juegos eroticos.

33



Para ganar la confianza de algunas mujeres integrantes de un grupo de rezo, colabora
en sus actividades, mientras mas intervenia en sus actividades eran més accesibles. Siempre
esperaba momentos oportunos para poder platicar por ejemplo, mientras hacian las tortillas
a mano para los rezos me sentaba a su lado. Lo mismo hacia cuando visitaba a las ancianas
en su hogar, ayudaba a cortar o desvainar los frijoles y a veces, las acompafaba en otros
espacios y pedian que cuidara de sus cosas (reboso y morral) o ayudarlas a abajar las escaleras
o la montafa. Asi como hubo mujeres que se rehusaron y me mandaban con los Ch uy
k’aaletik porque ellos son los que “saben la costumbre”, otras mujeres aceptaban facilmente
colaborar para esta tesis pero no significa que tenian la total confianza de hablar sobre sus
vidas porque temian que lo “divulgara” o que las “criticara”. La desconfianza de las mujeres
se debe a que han vivido una experiencia desagradable, después de que sus amigas se
encargaron de hacer publico todo lo que les confiaron. Un ejemplo de ello es la experiencia
de dofia Juana. Ella le cont6 a su “amiga” sobre su relacion con su conyuge pero se encargo
de difundirlo con las vendedoras del mercado, éstas “la miraban” y murmuraban de dona
Juana cada vez que caminaba por el mercado. Dofa Juana sefiala a su “amiga” como una
“mujer chismosa porque no saben guardar los secretos y por ende, no son amigas. Pero
paralelamente, dofia Juana como dofia Maria se asumian como “mujeres chismosas” porque
cuando les pregunte como se enteraron de tal informacion dijeron: “es que nosotras las
mujeres somos chismosas” pero la diferencia entre ellas y las otras, es que ellas no “critican”
y si hablan de la vida de otras mujeres es para tomar experiencia de vida. Con los comentarios
y por ser originaria del pueblo, asumi que las mujeres tenian desconfianza porque me
observaban como una “mujer chismosa”, que no sabia guardar los secretos, y mi tia confirmo
mi supuesto porque dijo “sabés porque no quieren platicar sus vidas porque piensa que las

vas a criticar o divulgar”. La actitud de las mujeres comenzd a cambiar poco a poco cuando
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les explique que yo no estaba para “criticarlas” y tampoco para “divulgar” sus vidas, mas que
para fines educativos. Mientras tanto solo observaba como algunas informantes claves
platicaban con una gran soltura con las mujeres de mi familia, pasaron dias para que
comenzaran a confiar. Si bien no querian hablar sobre otras mujeres, principalmente de sus
compafieras de trabajo, paulatinamente comenzaron a responder algunas preguntas y
desmentir aspectos de su vida, como el estado civil. Al principio mencionaron que eran
casadas y después dijeron que eran “juntadas”, algunas aceptaban ser violentabas por su
pareja y otras declararon haber perdido su virginidad fuera del matrimonio. Medi6 la
impresion que sentia “vergiienza” al hablar de su estado civil, la edad del matrimonio y la
pérdida de la virginidad. Lo que presento en la tesis es lo que ellas quisieron contarme.

Conclusion del capitulo

Las mujeres han sido socializadas con un conjunto de significaciones imaginarias
(funciones, valores morales y expectativas) que la sociedad ha conceptualizado como lo
propio de la mujer y lo propio del hombre. Con las significaciones interiorizadas por las
mujeres contribuye a darle forma a su actividad, no solo ponen en juego el capital simbdlico
del trabajo asalariado, también utilizaran la carga simbdlica de la cultura. Estamos hablando
de “la eficacia laboral de la cultura” es decir de las influencias culturales a las que se
encuentra sometido el proceso de trabajo, las maneras en que las mujeres emplean mapas
cognitivos, estructuras de sentimiento, esquemas de percepcion, y marcos normativos.
Asimismo, al trabajar, las mujeres entablan relaciones consigo mismas, con otros sujetos y
con diversos objetos creando significaciones, al hacerlo actualizan, interpretan y producen
significados que son de naturaleza muy variada y pueden ser utilizadas fuera del trabajo
asalariado, es decir la “eficacia simbolica del trabajo” que consiste en ver la incidencia que
tiene las caracteristicas del trabajo, sobre las ideas, las representaciones, valores, las normas,
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y los hébitos de las trabajadoras y de la sociedad. De las interacciones entre las trabajadoras
y trabajadores se producen significados durante el desarrollo de la actividad laboral, y que
son apropiados por las mujeres y pueden llevar después a otros campos de actividad.
Adentrarse en la cultura del trabajo nos permitird indagar los significados que tiene lo laboral
y explorar el valor que se le asigna al trabajo asalariado.

CAPITULO 2. La memoria de nuestros jmetatik (madre-padre).

En este capitulo hacemos una breve reconstruccion de la historia del pueblo, a partir
de la memoria de las ancianas y los ancianos, con la finalidad de conocer en qué momento
aparecen el deber ser de la mujer, la jerarquia de género y la division sexual del trabajo y
observar como desde entonces ha sido “elaborado en una cantidad de direcciones diferentes
hasta convertirse en una sociedad estratificada con base al género” (Cucchiari, citado en:
Lamas, 2000). Mostrar el origen de las normas morales ayuda a desmitificar los usos y
costumbres gue se consideran como propiamente indigena e inamovibles.

Se presentan algunos mitos que estan sincretizados a la religion judeocristianos que
han colaborado con las historias que se adscriben al catolicismo. Hemos incluidos los mitos
porque evocan representaciones multiples de ser mujer, que han servido para fundamentar
sus funciones y valores impuestos en su mente, y que a partir de los mitos de Eva y Maria,
se ha legitimado la su subordinacion de las mujeres con el varén.

Los conquistadores no solo impusieron la religion catolica en el pueblo, sino también
instauraron una nueva estructura politica y social que modifico su organizacion. Describimos
cronoldgicamente las trasformaciones del sistema politico. De manera muy breve se
menciona el arribo de los mestizos en el centro ceremonial de Oxchuc; los nhombres y
funciones de las autoridades tradicionales, los cambios del Ayuntamiento Municipal y los
cambios generados por el INI.
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Asi mismo, a partir de las narraciones se describe el ritual de pedimento de la novia;
en donde podemos observar las caracteristicas del matrimonio tradicional de los indigenas
de Oxchuc que legitimaba la union de hombres y mujeres: la baja edad de los conyugues, la
intervencion de los padres en el arreglo matrimonial, las etapas del proceso de matrimonio,
los regalos, los consejos. Cuyo ritual comienza buscando la aprobacion del padre de la joven
para el pedimento de la novia. En el ultimo apartado se mencionan algunos trabajos de las
mujeres tseltales en el pasado.

2.1 Nuestros metatik cuentan historias.

En este apartado se narra algunos mitos que evocan “representaciones multiples”, que
tiene profundas consecuencias en la historia de hombres y mujeres y en las relaciones entre
los sexos, lo cual ha predispuesto la interiorizacion de una serie de funciones, valores morales
y creencias sobre lo propio de una mujer y lo propio de un hombre. Mitos que al ser
interpretados dan lugar a relaciones desiguales y de poder, no solo entre hombres y mujeres,

sino también, entre mujeres, y marcan la organizacion social de distintos espacios de trabajo

en el pueblo de Oxchuc.
Fotografia 1. Mujeres sobre el tanque de agua en yaxnichil

Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2017.
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A) Adany Eva.

Se dice que las mujeres “recibieron la imagen de la jalametik”, virgen Maria; en el
sexto dia, dios tatil cred a la mujer. Adan, el primer ser humano creado, fue hecho de lodo;
dios le sopl6 cuatro veces sobre la boca para que pudiera hablar, en un principio fue evocado

a cuidar a los chanbalam, animales:

“El dios tatil Jehova nos cred, dio su vida. Hizo todo. En cinco dias hizo los animales, los
diferentes animales; nos hizo en seis dias, en siete dias hizo el mundo. Cuando terminé su trabajo, el
dios tatil dijo: “;quién cuidara de los animales que he creado?, no hay quien cuide a los animales, no
tiene duefio; si los animales no tienen duefio, no esta bien; jmejor! voy hacer su duefio, una persona”.
Fue a extraer lodo, lo hizo de lodo, tenia los pies muy largos, no hablaba, el hombre parece xutax®.
“;Qué voy hacer? No habla ;como cuidara de los animales de la tierra?”, dijo dios tatil. Lo puso de
pie para observarlo. “Voy a soplar para ver si habla”. Cuatro veces le sopld la boca. Comenz6 hablar.
En un rato se transformo6” (Dofia Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016).

Cuando el hombre comenzo hablar, le dijo a Dios: “padre, no puedo comer”. Segiin
este relato, la mujer fue formada de una costilla de Adan, que presenta a la mujer como creada
para ser la compafiera del hombre y quien trabajara en la casa. Una vez creada la primera

mujer, el mandato era cuidar la casa para tener “grandeza y luz” por toda la eternidad:

Cuando completd sus dias de descanso, Nuestro tatik de nuevo comenzd a pensar. “;cémo le
voy hacer? no tiene compafiera ¢y su comida? jMejor, voy hacer una mujer, quien trabaje en su casa!”.
El hizo la mujer. Las costillas del hombre no estan completas, de un lado solo tiene once. Vigil6 el
suefio del hombre. EI hombre durmid, le sacé las costillas, le extrajo solo uno, lo mezclé con lodo,
enrollo el lodo. “Hazte mujer”, dijo. En un rato, la mujer se puso de pie. No hablé. De nuevo le soplo
la boca, le sopl6 solo cuatro veces, comenz6 hablar. Les dijo: “mujer, hombre, buscaré un lugar donde
viviran, les dejaré buena casa. Si viene alguien a engafiarte no le creas porque apagara td luz. Es el
espiritu que dejé, no le crean”. La casa tenia muchas flores, estaba muy adornada de puras flores. “En
donde quedes no te muevas; solo se dedicaran hacer flores, decora la casa con flores. Asi es que, si
logras cuidar la casa toda la vida es tuya, no desaparecera tu grandeza.”, dijo dios. “Esta bien”,
contestaron. (Dofa Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016)

Sin embargo, Eva desobedeci6 las dérdenes del dios tatil, sali6 de la casa y fue
engafiada por el puku; el puku era un hombre trepado en el arbol de manzana, quien incité a

Eva para que comiera la manzana, posteriormente Eva incit a Adan:

El hombre si cuidaba, pero la mujer no obedecio, salio, se fue a pasear, asi como vamos a pasear.
El hombre dijo: “No salgas, dios nos dijo que no salgamos a pasear porque nos engafiara el puku”. El
puku no se mira porque es gente. La mujer no obedecid, encontré un arbol grande, era una manzanita
muy amarilla, ahi encontré el hombre sobre el arbol, no era animal. “Mujer, asi como ya saliste jte

L El xutax es un mufieco hecho de trapo viejos, relleno de zacate seco y fuegos artificiales, puede tener una
cara dibujada, una mascara o una cara de un personaje politico. La poblacién quema el mufieco el 12 de
diciembre a las 12 de la noche para recibir el afio nuevo.

38



gustaria comer la manzana que estoy comiendo? “No. La verdad, kajwaltik me dejo dicho: no vayas a
aceptar agarrar si algo te ofrecen, porque el puku te esta engafiado. Asi es que, si le crees ya te perdiste
dejo dicho kajwaltik. Por eso no puedo comer. “si lo comes viviras para siempre; quien te dijo que viviras
para siempre en donde te dejo, es mentira, esta engafiando; el hombre que nos dejo esta engafiando; si
comes la manzana vivirds para siempre, no moriras” dijo, quien estaba pegado en el arbol. Pero es
mentira. La mujer le crey6. Asi es que, le cortd la manzana, comid la manzana, terminé de comer y el
hombre —Adan- se descompuso, lleg6 en su cuerpo. Cuando la mujer estaba comiendo la manzana, el
hombre y las flores ennegrecieron, muy negro como las flores podridas, porque la mujer comié algo.
Entonces, llegd a ensefarle su esposo. “Esta sabroso” dijo la mujer. Ya queria engafiar al hombre.
“Porque fuiste a agarrar”, le reclamo Adéan. “Ya comi, ya no estamos bien”, le respondieron al hombre”.
“Esta bien, dame” dijo Adan. Desapareci6 la hermosura del lugar en donde estaban, cayeron todas las
flores, rapido se descompuso el lugar. También, el hombre rapido se levant6 su pelo, creyé lo que dijo
la mujer. Asi fue como apagaron su resplandor. Desaparecieron las flores de su casa porque metid el
puku; cometié pecado con el hombre, hicieron bebe. (Dofia Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016).

Aqui cabe resaltar, se da la vision de que la sexualidad es causa de pecado y razén de
castigo: “cometid pecado con el hombre, hicieron bebe.” La conducta de Eva, la culpabiliza
del pecado donde presenta la mujer como desobediente. La desobediencia al mandato de dios
los desplaza de la grandeza a la condicion de sufrimiento y trabajo. Dios decreta a modo de
castigo, que Adéan toda la vida trabajarad para su comida; y la sexualidad de la mujer queda
reducida a la maternidad, parira con dolor, derramara su sangre, algunas veces estara
condenada a la muerte y el objetivo del matrimonio es la procreacion; “asi fue como

comenzamos a tener bebés” dijo Dofa Paulina:

Nuestro kajwaltik la vio. “jEva, Eva, ;Qué hiciste?!” “El puku me engafi¢”. “;Por qué permitiste
que el puku te engafiara?, quiere que seas su mujer. jAdan, Eva ;Qué hicieron?! Perdieron su regalo.
Seré claro: Ada toda la vida trabajards para tu comida. Eva, no supiste cuidar la casa, te vas a casar,
multiplicaras la gente, a veces morirds, a veces viviras. Cuando el bebé no nace, moriras; derramaras tu
sangre para toda la vida”. Asi fue, comenzamos a tener bebés. “Si persigues al muchacho es porque
quisiste hijo; Mujer, si te casas tendras que dar criatura; cada afio, dos afios, tendras criatura, daras
frutos”.

Dios tatil le pidi6 a Eva que le ensefiara dénde la engafié el puku. Cuando llegaron al
lugar, estaba una culebra, su cabeza era muy grande, era muy larga y estaba enroscado en el
arbol. Dios le preguntd a Eva: “;eso te engafio? Eva le contestd: “No fue eso quien me
engafio, fue una persona”. Eva sefala al hombre, quien se encontraba trepado en el arbol. Lo
jalaron hacia abajo y, le dijeron que la jalametik vendray le pisara la cabeza. También se nos
dijo que la jalametik se encuentra en todos los lugares, con rostros diferentes, “nos

multiplicamos porque bajo quien nos reproduce.”
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B) La jalametik

Cuando jalametik, era una mujer joven, no tenia criatura, “aun no existia tatik
Jesucristo”; solo iba a las misas, se dedicaba a cuidar, a barrer y llevar flores a la iglesia, que
olvidaba tomar su café. Fue la madre de Jesucristo porque vieron que su corazon era
bondadoso, “asi llegd a salir, con poder y sabiduria”. “Asi fue como encontr6 su regalo”.
Tatik Jesucristo bajo del cielo para decirle a Maria, “aun no era jalametik”: en “tu estomago
llegara un espiritu, permaneceras como “batsil achix —verdadera muchacha-, vendra
sufrimiento y pecado en tu cuerpo”. En un principio Maria se negd, pero después de tanta
insistencia accedi6. Dios le dijo que no podia cuidar sola a kajwaltik, lo mejor era buscar un
hombre que los dirigiera. EI hombre que cuidara de Maria debia esforzarse en su trabajo.
Entonces, se reunieron trece apostoles, trece hombres deseaban casarse con ella. A los
hombres les dijeron que se presentaran muy temprano al dia siguiente, para elegir al
compafiero de Maria. José, el carpintero, estuvo atento de la conversacion y observd muchos

hombres —j6venes-, por el cual dijo que Maria no lo va a querer porgue estaba viejo.

Asi fue como el corazén de Maria no se angustio por el espiritu que vendra en su
cuerpo; no penso y tampoco le pidi6 kajwaltik alguien que cuidara de ella. Dicen que
kajwaltik “no es una persona bien porque vino a pagar los pecados ”. En la mafiana siguiente,
los hombres se reunieron, recibieron trece bastones, cada uno eligié un bastdén porque
creyeron que conseguirian el correcto, sin embargo nadie lo logro. El palo debia tener flores.
Los bastones no eran bat ’sil te porque kajwaltik que ahi aparecieron los bastones. También,
por ello “cuando nos mandamos a yomel se utilizan trece velas; ahi, comienza el yomel; si
esta bik’it ch 'uleltike —nuestra alma pequefio-, nos tienen que yomel”. Cuando José saco su

baston brillaba como una estrella, Gnicamente su baston brilla mucho; por eso se casé con
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Maria. Los hombres querian matarlo con machete. José, contestd: “si me van a matar
matenme; lo que apareci6 no fue intencional”.

C) La jalametik y los tompitsin

En el pasado, todas las mujeres usaban el mismo collar, tenian listones de diferentes
colores: verde, rojo y blanco; sus cabellos trenzados en dos estaban adornados de “cera” que
llegaban hasta su “culo”. “Era asombroso ver a las mujeres adornadas en el muk’ul lum,
pueblo grande”, dijo don Francisco. La jalametik dejo los aretes, los collares, los listones
brillantes de los collares y el traguito, “por eso no podemos regafarlo”. La jalametik era una
muchachita que adornaba la iglesia, asi adorné el lugar donde hizo la fiesta; buscé ocote,
flores y adorné la cruz. Ahi engand “quienes nos mataban, moriamos de puro pulemal,
diluvio™.

Dicen que en el pasado, los primeros metatik no vivian porque venian a matarlos,
fallecian de puro pulemal, el agua llegaba hasta el cielo; dicen que pasan cuatro dias y

fallecen. La paloma pasaba advertir:

“Gente, metat, miren, si tienen animales, si tienen pollo, puerco, comanlos, ya viene la muerte”.
Nuestros metatik comenzaban a llorar. En ese momento nuestra jalametik penso: “pobrecitos de mis
alnichan, -hijos e hijas-, que mueren, de nuevo ya van a morir, ;cdmo van a crecer mis hijos? ;Cémo
voy a ayudar mis hijos? ;Cémo le voy hacer? jMejor, los voy a engafiar! Les voy a sacar el agua para
gue no mantén a mis k’alnichan; no quiero que les envien puro pulemal. Dicen, que la mujer lloraba. A
lo mejor vino en su cabeza —reflexion6-; como tenia bendicién, tenia sabiduria, le dieron cuando crecié
porque no hizo nada, no buscé su marido, solo se dedicaba a decorar la iglesia. Ella origind la fiesta, por
es0 nos seguimos curando —yomel-. Entonces, la jalametik dijo: “mejor, voy hacer fiesta, veré si puedo”.
Arregl6 todo cuando habia mucha gente, como jueves o viernes. Entonces, la jalametik se adorno; puso
su collar, puso sus aretes en sus orejas; trenzé su cabello, lo trenzé en dos. Comenz6 hacer la fiesta.
(Dofia Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016)

En otra ocasion, dofia Paulina Jolchi, narrd la misma historia, sin embargo en esta parte

incluye otros elementos:

Dicen, que colocé limeta debajo de sus hombros, asi como las botellitas de coca; uno en el
izquierdo y otro en el derecho. Se llend de trago; lo saco y ya estaban llenos. Comenzé arreglarse, puso
su enagua, puso su ropa —blusa-, puso su collar, sus aretes, trenzo su cabello, se arreglé muy bien.
Comenzé a decorar el lugar donde hizo la fiesta. Asi como decoramos cuando nos curamos. Busco
cantela —veladoras-, flores, juncia, sot —sonaja-, pom —incienso-, todo lo arreglo para engafiar. Puso 13
hierbas, 13 cantelas, 13 capitulos, ella lo dejo. Buscd el ts ‘umbalte —origen- del arbol ;Qué es el origen
del &rbol? es el que utilizo dios; dicen, que el ocote fue el palo de su cruz. Nuestra costumbre es utilizar
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las hojas de xacta de la cruz de tatik, las hojas del ocote. Comenzé hacer la fiesta. Dicen, que era
asombroso cuando la jalametik comenzd a utilizar las velas; bailaba, giraba y giraba, como si estuviera
tomando trago, pero mentira, como tenia sabiduria. Entonces, engafid a los tompitsil.

“iVengan!, voy hacer fiesta”, les grité a los hombres puku, los asesinos. “Sefiora, no quiero
acompaiarte; también voy hacer pasado mafana, dentro de tres dias”. “Vengan, vamos a
acompafiarnos”. La jalametik fingia tomar el trago. “Tompitsil, asi debes tomar”, les decia. Se llamaban
tompitsil, eran dos hombres, venian a dejar el agua, tenian la inundacion en su estomago. “Bebe”, los
invito de nuevo. “jjoo! —-No-", contesta. “Toma, vamos hacer fiesta”. “Hazlo, yo también voy hacer
pasado mafiana, voy hacer una buena fiesta, si lo hago va llegar hasta en el cielo”. Como si fuera puku.
Pero, porque pasado mafiana nos va matar. Dicen, que también hace fiesta, pero ¢qué era la fiesta? nos
mataba, enviaba la inundacion.

“Bebe” vuelve a insistir la jalametik. “Joo” contesta. “No, hay que hacer fiesta, si lo haces, si me
acompafias también voy a acompafiarte”, dijo la jalametik Maria. Poco a poco se rindieron. “Esta bien,
voy a tomar” dijeron los tompitsil; agarraron el traguito, comenzaron a tomar trago, excedieron,
perdieron su corazén —se emborracharon-, no aguantaron, cayeron acostados en el piso. La jalametik
reventd y sacé lo que tenia en el estbmago. Tenian agua, era la inundacion que dejaba salir, tantito rompia
su estdmago y en un ratito enviaba el agua hasta el cielo. Dicen, que lo tenian en “nailo” —bolsa de
plastico-, el agua estaba embolsado en el estomago de los hombres. Asi fue como la mujer revento la
bolsa. “;Por qué molestaste al pueblo? seras encarcelado para siempre” le dijeron. Dicen que fueron
encarcelados, si tantito se tambalea, si me mueve, viene el temblor. Es lo que dicen nuestro me-tatik.
“Nunca seran liberados”, les dijeron. Asi fue como ya no nos inundamos; si en el pasado, la jalametik
no lo hubiese hecho, no hubiera gente, ni montafias. (Dofia Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016)

En otro testimonio se nos dijo otro final, cuando la jalametik retird la bolsita de agua,

los tompitsil no fueron encarcelados, los transformaron en mono:

La palomita pasaba a informar: “pasado mafiana, dentro de tres dias, la inundacién vendra de
nuevo, vayanse, escapen”. “Vamos a morir” decian nuestro metat. Comieron sus cosas. Antes, Moisés
y sus hijos hicieron el barco, llegaron hasta el cielo, asi ellos no murieron. Quien hizo el barco, llevé un
origen de cada animal, llevo todo. La jalametik puso un collar rojo. A lo mejor es la imagen del hombre,
quien le fue retirado de su estdbmago la bolsa de agua. Al dia siguiente, acabo su color, ya no era él;
penso6 que el agua era suya.

Antes, las mujeres usaban el mismo collar, los listones de nuestro collar eran diferentes, son las
flores de nuestro dios. La jalametik, hizo la fiesta, los engafio, gan6. Mando una paloma a buscar una
hoja, para ver si los arboles ya tenian hojas. Pero el corazén de la jalametik no estaba contento,
reflexiond: “;siempre construiran su barco? mejor los vamos a transformar, se van a transformar en
mono”. Asi fue como los transformaron en mono. Cambio, desaparecio la inundacion, nos multiplicamos
en todo el mundo. (Dofia Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016)

Dicen, cuando las mujeres iban a la finca hablan con los monos, parecian una personita.
Si le dicen limpia tus ojos, limpiaban sus 0jos; o, si le decian, carga tu criatura, tu hijo se esta
colgando de las ramas de los arboles, cargaba su bebé; no tiene miedo. Cuando los monos
descendian —de los arboles-, las mujeres se asustaban, gritaban muy fuerte.

También, en lom ch’enetik, cuevas; nail ch’enetik, piedras con forma de casa; se ven
“huesos de nuestra cabeza” —craneo-. Los metatik iban a esconderse en las cuevas cuando

llegaba el dia del diluvio, porque, ahi desaparecen los huesos de la cabeza, los huesos de
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nuestros pies, de esta forma evitaban que sus huesos llegaran a otro lugar. Los metatik,
decian: “Mejor, vamos a buscar un lugar para morir”. Llevaban sus ollas y sus sets. Cuando
las mujeres con sus hijos e hijas iban por agua en las cuevas, encontraban sets y oxom, estaban
sobre una piedra que tenia la forma de una banqueta o mesa. Las mujeres no sacaban las ollas
de la cueva por temor, ya que las montafias podrian cerrarse: “no esta bien sacar las ollas de
las cuevas porque son de nuestro metatik, que tal la tierra no le gusta, que tal nos encierra, jsi
se cierra, ¢codmo vas a salir?! Ahi te quedas. Eso fue lo que medio miedo por eso no lleve las
ollas; ahi siguen, si los fuera a ver”. Dicen, que en la comunidad Pak bilna, casa embarrada,
hay una cueva, en su interior esta una mujer cuidando una puerta.

D) jtsaja tsuin, tsaja tsuin!

Se narra una “historia” de bebé que lloraba demasiado, sus llantos eran diferentes:
“Puro llorar, puro llorar. No llora bien como bebé: jakey, akey! Decia: jTsuiin, Tsuiin!

i Tsuuiiin, tsuuiiin!”. La madre, muy preocupada, preguntaba que le sucede a su bebé":

¢Qué le pasa mi bebé? ;Qué le pasa mi bebé que no llora bien? ;Qué hago? puro llorar quiere.
“No sabemos qué le pasa”. Tengo un suefio dijo la sefiora: “esta criatura no es tuya, esta criatura se tiene
que ir, dice mi suefo.”

La bebé se siente mal cuando su mama la carga dentro de la casa. La sefiora no podia preparar su
comida. La bebé se alegraba cuando salian de la casa, solo queria estar afuera. Un dia, la sefiora la sacé
—de su casa-, para que le tocaran la mano —pulsar-. Aparecid en su sangre. Quien le toco la sangre —las
venas-, dijo: “te voy a decir: esta criatura no es tuya, no es tuya, se va ir; el trueno sera tu yerno”. El que
vez que jala lazo. “Muéstrale las aguas, muéstrale todas las aguas™. “si”, contesté la sefiora. La sefiora
llevé a su hija a todos los ojos de agua. La bebé se ponia contenta cuando encontraban el agua,
chapoteaba.

La mama de nuevo volvio a sofar: “ahi, vete con ella, ve a mostrarle el agua grande, ve a dejarla
ahi, veras si la criatura regresa”. Llego el dia que tenia que irse, la llevaron en el gran Nabil, por el
camino de Jovel; fue a ensefiarle la aglita que estd en Nabil. Asi que, solo llegé a desatar su chal, la
sento en la orilla del agua, cuando de repente, en un ratito el agua se la llevo, entré con el pelo suelto.
Su mama la vio desaparecer. La bebé tenia su cabello largo, viva entrd, a lo mejor era animal de agua.

La bebé se habia hartado de llorar, en ningiin momento dejaba de llorar, puro llorar, puro llorar.
Como ya estaba grande, cuando lloraba decia: “jtsajin, tsajin, tsuuuin, tsuuuin!,”. Lo que decia en sus
llantos era jTsajan tsuin!, le lloraba a la laguna grande, el agua se llamaba Tsajan tsuin.

La sefiora regreso llorando a su casa, traia cargando su chal, quedd su bebé. Durmié en la noche.
En su suefio le dijeron: “no llores, se fue porque asi vino al mundo. Ve a ver, hay dos chikpom parados
en la cruz. Ve, no llores”. Al dia siguiente, la sefiora fue a investigar, no encontrd a la bebé, encontrd
ch’ikpom, dos ch’ikpom estaban parados enfrente de una cruz, dicen que habia una cruz grande. jLos
ch’ikpom estaban Ilenos de dinero!, asi como ponemos carbdn! jEstaban bien llenos! eso fue lo que trajo
la sefiora, le pagaron la criatura.

Entonces, el dia que la criatura entré al agua, la madre le llegaba a dejarle su ropa. Cada afio,
cada afio, cuando son sus cumpleafios, el dia que se fue, la mama le tiraba su ropa, se va su ropa; después
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mandaron hacer un cajon para enviar su ropa. Cuando dejaban el cajon en la orilla del agua, rapido lo
lleva. Dicen que nabil es muy grande y que el esposo del bebé es el trueno, se fue en el agua para ser su
mujer y el trueno se convirtié en el yerno de la sefiora. Ya vez que los rayos salen del agua. (Dofia
Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016)

E) Santo Tomasy el maiz.

Los ancianos dicen que en Oxchuc solo existe el maiz y el frijol; en cambio los que viven
en tierra caliente poseen platano, cafia y papa porque dios tatik dio regalos a los cancuqueros.
Los cancuqueros recibieron todo, siembran de todo, seles quedd el origen del maiz y el frijol,
ya que estaban en su casa cuando dios tatik resucit6. Dios recorrio cada iglesia. Les ordeno
cuidarse porque se va para siempre. Quedaron trece apdstoles y, el maiz y el frijol
aparecieron. Pero tatik santo Tomas no recibié nada puesto que estaba paseando; su hermano,

el sefior Juan le dijo:

9 <,

“Tomas”, “;Qué?” respondid Tomas. ““; Viste pasar nuestro dios? Ya paso, nos dio nuestras cosas
para vivir en la eternidad ;Qué estas haciendo? ¢Por qué no estas quieto? Todos recibimos nuestros
regalos —Juan y los trece apéstoles-. Recibi mucho, recibi platano, chile, cafia, café, chile; recibi todo”.
Tomas respondioé: “No, no lo vi, es mentira. ;Como va revivir? Vi cuando lo enterraron, vi como los
clavos entraron en sus manaos, creeré cuando toque donde entré el clavo; creeré cuando toque el corazon
del herido; creeré en ese momento. Veré que voy a pedirle nuestro kajwaltik”. (Dofia Paulina Jolchi,
Oxchuc, 2016)

Como tatik san Tomas no recibi6 nada, le pidié a Juan un grano de maiz, un grano de

frijol; pero Juan le responde:

“;je!, ya no te voy a dar ;por qué te voy a dar? ;Por qué no esperaste nuestro dios?” dijo nuestro
tatik San Juan. “No digas eso hermano, no digas eso”, responde nuestros tatik Santo Tomas. “Bueno, te
daré, te voy a dar maicito. Todo porque no obedeciste los consejos no recibiste tus cosas”, dijo su
hermano San Juan. Recibié un grano de frijol, un grano de maiz. “Ni modos, es suficiente”. (Dofia
Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016)

Sin embargo, tatik Tomas fue muy inteligente, agarrd un libro; por eso se le ve en la
iglesia leyendo su librito y todos sus hijos son maestros. Pero, también dicen que tatik santo
Tomas tiene mucha sabiduria puesto que toco el corazdn de tatik Jesucristo. Ya que, mientras
tatik Jesucristo se encontraba en medio de la iglesia ofreciendo misa, lo escuché y le ordend:
“Tomas, ven a tocar las heridas. Asi como ya dijiste, hasta que resucite quieres tocar la herida,

jven, tocalo!”. Tomas se puso de rodilla y dijo: “mi dios, mi gobernador”.
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F) Santo Tomas y yaxnichil.

Los ancianos tseltales, cuentan que provienen de Guatemala. De acuerdo con el
profesor Andrés, cuatro personas llegaron en la tierra de Oxchuc, levantaron su casa en los
puntos cardinales. Pero, Santo Tomas fue el primero en llegar. Dicen que dios tatil ta
ch’ulchan envid a los Santos en tierras diferentes para cuidar a sus alnichan y predicar la
palabra de dios. Tomas, acompafiado de Juan, comenz0 su peregrinaje en Comitan y debia
llegar a la “casa antigua”:

No sé, si ya habiamos pasado en México, he escuchado que nosotros somos de Guatemala. El
apostol Santo Tomas fue el primero. Dios tatil del cielo indicé donde iran cada uno de los dioses. Se
convirtieron en dioses quienes pudieron obedecer la palabra de dios, los que acompafiaban a dios en el
pasado. Otros quedaron como Santo, no perdieron su cuerpo porque pudieron caminar con Jesus cristo;
predicaron la palabra de dios, caminaron en cada uno de los pueblos, asi recibieron su trabajo.

Los apo6stoles fueron enviados a lugares diferentes, dos en dos vinieron, Tomas vino con Juan
lo vemos en la biblia —leemos-. Cristo les dejo dicho que dos en dos: “predicador, vayan en cada
pueblo, vas ir a cuidar los alnichan, les contaras como caminamos”. Nuestros antepasados dicen que
son hombres altos. Tomas vino aqui, aqui llegd a ser Santo, aparecié en Comitan, no sabemos de dénde
viene, con trabajo llegod; le dijeron, “hasta la casa antigua”. Pedro estd en Chenaloj, Alonso est en
Tenejapa. (Don Francisco Werkis, Oxchuc, 2016)

Tomaés, orientado por una paloma y una abeja, recorrio varios lugares. De Comitan,
tomaron camino y llegaron a un lugar que le llaman xchajktal, cerca de Altamirano. Ahi,
Tomas plant6 el henequén. Partieron de xchajktal, y arribaron en Ocosingo, Tomas lleg6 con
una campana antigua y grande, se establecieron por un tiempo. Cuando se fueron de ese lugar,

Tomas dejé la campana porque no podia cargarla.

Juan y el anciano llegaron en Comitan, transcurrieron dos dias, tres dias, y pasaron en
Altamirano. Tiene nombre donde llegaron, no es mero Altamirano, pasé rumbo a Xchajktal. EI duefio
de Tsunun, dice que ahi apareci6 el henequén, se siembra, con eso se hace el chojak’, Tomas lo dejé.
Después comenzaron a caminar hacia Ocosingo. Ahi, también tardaron; luego, Salieron —se fueron-,
siempre estaba con Juan. Dicen que cargaba su campana, la trajo cargando en su espalda cuando llego
en Ocosingo, eso dice el anciano. En Ocosingo se encuentra encerrada en varantal: como Tomas ya no
pudo cargar la campana, la dejé; era una campana antigua, es una campana grande. Se fue. (Don
Francisco Werkis, Oxchuc, 2016)

Luego, salieron a un lugar llamado Wuakitepek, ahi hallaron una “casa antigua”. La
paloma de plumas blancas les dijo que no era el lugar, pero que descansaran. La palomay la

abeja, buscaban la “casa antigua” y el “espiritu”. El siguiente lugar es Xchakte’, en Cancuc.
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Asi es que, llegaron en Wuakitepek; ahi, hay una casa antigua; Juan durmid en la casa antigua;
pero, regresaron de nuevo, hay algo que no encontr6. La paloma les dijo: “todavia no es”. Pero, que
descansaran. Se fue; pero regresa. Los ancianos dicen que era una paloma blanca, que la paloma tenia
las plumas muy blancas; ella buscaba dénde esta el espiritu. Pero si vemos la biblia, la paloma es el
espiritu. Lo que no sé, es cuantos dias llevaba acompafiando la paloma. También, dicen que habia una
abeja y eran compaiieros, que la acompafid. Entonces, regreso y llegd en Xchakte’. (Don Francisco
Werkis, Oxchuc, 2016)

Hallaron una casa grande en Cancuc. Tomas le dijo a Juan, que ahi debe quedarse
porque Cancuc es su casa. Tomas analizé si le ayudaba a construir su casa; la paloma le
sugirioé que no lo ayudaré porque es un hombre haragan y debe dejarlo. También le dijo que
cargara agua ya que Oxchuc es tierra seca. Juan era un hombre haragan, no “trabaja bien”,
no cargaba los palos para levantar la casa, solo se calentaba en la fogata todas las mafianas.

En cambio Tomas era un hombre trabajador; en la madrugada, iba por los palos de la casa:

Juan y Tomas vinieron a buscar la casa antigua en Cancuc. “Juan, iremos a buscar la casa
antigua, ese sera tuyo, ahi te quedaras” dijo Tomas. En Cancuc hay una casa grande. Asi es que,
encontraron la casa grande. Le dijeron a Juan: “este es tuyo, aqui te quedaras, ya es tuyo”. El corazon
de tomas, pensoé: “;te ayudo a construir, si ya encontraste tu casa?”. La paloma le sugirio: jpor qué le
construyes su casa sino quiere trabajar?, es haragan, no lo lleves. Carga agua, es seco donde vas a
llegar a predicar”. Juan no queria trabajar bien, no se levanta temprano para cargar los palos para hacer
su casa; en la mafiana, solo queria calentarse en el fuego. En cambio, Tomas salia temprano para ir a
cargar los palos de la casa. Construyeron la casa donde esta el gua grande. (Don Francisco Werkis,
Oxchuc, 2016)

Tomés estaba en la “tierra vieja” y observo las montafias verdes que se perdian en el
horizonte. Faltaba un dia de camino para llegar a Oxchuc. Tomas decidio retomar el camino
en la madrugada; pero antes de irse adormir, esperé que Juan se durmiera profundamente
para robarle sus semillas de café, cafia y cacahuate. Juan se durmio en la tarde, su suefio era
tan profundo que no percibi6 cuando Juan robaba sus semillas. A la mafiana siguiente, muy

temprano, Tomas abrid los 0jos y comenzé a meditar: “no es mi padre para construirle su

99

casa, ¢l ya estaba bien porque encontrd el lugar donde vivird”. Tomas continud su camino

sin Juan.

Asi que, exactamente donde esta la tierra vieja, alcanzo a observar el horizonte, jtierra verde!
Es cierto, ya estaba cerca, solo faltaba un dia para que llegara. Tomas, tenia en su corazon: “mejor me
iré muy temprano. Tomas esper6 que Juan se durmiera. Juan, durmi6 en la tarde. Tomas le tanteo el
suefio y le rob6 su café, su cacahuate. Juan no lo escuchaba, estaba durmiendo profundamente; traia
semillas de cacahuate, cafia, café. Asi cuentan los ancianos. Tomads abri6 los ojos: “entonces, tampoco
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me va ayudar; es cierto, no es mi padre para construirle su casa; él ya esta bien, ya quedd en su casa,
ya encontro la casa antigua”. Se hizo su casa, no sabemos de qué vive, era haragan, los ancianos no
dicen nada. Sigui6 su camino. (Don Francisco Werkis, Oxchuc, 2016)

Tomas iba acompafiado de la paloma; iban buscando la “casa antigua” y Yaxnichil; le
dijeron que hay un ojo de agua en Yaxnichil. Durante el trayecto se detenian un momento
para reposar. Nuevamente continuaron con su viaje, y bajaron en una vereda viejita,
caminaron cerca de la casa de la familia Encinos, pasaron en J utuba y llegaron en L ‘okaton.
La paloma se adelantaba para buscar la “casa antigua”; cuando regres6 por Tomas, le dijo:
“ya encontré la casa antigua, ya encontré el lugar donde viviremos”. La “casa antigua” tiene
por nombre “el calvario”, se encuentra ubicado en una colina. Tomas estaba llorando cuando

subio en el cerrito, no encontr6 una iglesia solo un muro viejo.

Cuando Tomés descansaba, la paloma se detenia. Le dijeron que va encontrar aguita en
Yaxnichil. Entonces, vino, encontré el valle donde amanecié en el pasado. Descendi6 en un camino
viejito, por donde esta la casa de los Encinos; lleg6 en J utuba, luego en L okaton. La paloma se fue,
pero regresé a traer a Tomas. “Aqui esta, ya encontré la casa antigua”, dijo la paloma. El calvario es
la casa antigua. La abeja apenas estaba llegando cuando Tomas llegé llorando en el Calvario. No hay
Calvario, encontré un muro viejo. “Es este, ya encontramos el lugar donde viviremos”, le dijeron a
Tomas. La paloma fue a buscar Yaxnichil, le dijeron que se quedara en el muro viejo. La palomita le
habl6 a Tomas: “iré a buscar Yaxnichil, espérame”. Tomas qued6 sentado en el Calvario. jPam, pam!
sonaba el aglita que brotaba de Yaxnichil. La pequefia lagunita tenia muchas hojas secas. “Ve a ver”,
dijo la palomita. Seguln, las palabras de los ancianos, la paloma y la abeja entraron donde sale el agua,
entraron en Yaxnichil, ambos lo descubrieron. (Don Francisco Werkis, Oxchuc, 2016)

La paloma le ordend que se quedara en el muro viejo, mientras buscaba yaxnichil,
Tomas descansaba en el calvario. A lo lejos se escuchaba el ruido del agua que salia de
Yaxnichil: “pam, pam.”. La paloma regres6 y le ordend que fuera a ver. Tomas dejo su
chojak’ en el suelo y fue a buscar su bastoncito; grito, jsi es! Le ordenaron quedarse en ese
lugar y realizar su trabajo. La paloma y la abeja se metieron donde sale el agua. Tomas
comenzd a construir el calvario y a predicar, pero tuvo que moverse del lugar porque era
demasiado pequefio para concentrar a sus hijos e hijas. Ademas, sentia mucho frio porque en
la colina corre un viento helado. Se dirigié hacia lo que hoy es el centro de Oxchuc,
comenzaron a construir muk 'ul ch 'ulnaj. Los ancianos dicen, que el lugar era un cementerio,

donde hay huesos, ollas y monedas; en 7 noches la construyeron, y no saben de donde trajeron
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las piedras. Los metatik se congregaron y llegaron todos juntos. De esta manera Tomas

termino su andar y encontr6 el lugar donde se establecio y fundé el pueblo.

La pequeiia lagunita tenia muchas hojas secas. “Ve a ver”, dijo la palomita. Segtn, las
palabras de los ancianos, la paloma y la abeja entraron donde sale el agua, entraron en Yaxnichil,
ambos lo descubrieron. Tomas fue a mirar, su chojak’ quedd en el suelo, no sabemos lo que cargaba;
llegd a buscar su bastoncito. “jSi es!”, dijo Tomas. “Aqui te vas a quedar, haz bien tu trabajo”. El
anciano comenz6 hacer el Calvario, él lo arreglé. No sabemos si ya existian nuestros metatik vy, si ahi
los encontrd. Comenzé hacer su trabajo-predicar-; pero vio que tiene muchos alnich’an y dijo: no
“entran mis hijos”. También, sentia frio porque corre viento en el calvario. Entonces, Tomas vino a
construir y trabajar en muk 'ul ch’'ulnaj, Nuestros metatik se reunieron y llegaron todos juntos. En el
interior de la iglesia era un panteodn; ahi se enterraban nuestros metatik, hay muchos huesos, hay ollas
y monedas. En siete noches la construyeron, no sabemos dénde encontraban las piedras. (Don
Francisco Werkis, Oxchuc, 2016)

Los oxchuqueros, también narran que Santo Tomas fue guiado por un bebé. Recorrid
los siguientes lugares. Primero, Pas6 por Palenque, llegd en Ocosingo, luego en Abasolo,
Bajchen, Cancuc, Puj, Xenentol, Patchen. En Patchen encontré una piedra plana, ahi
descanso; continué hacia Jutuba, donde habia agua; luego llegd en un mirador, regreso a
Lokaton, sin embargo se quedd en Patchen. Durante el viaje, ¢l bebe “no dormia nada”,
siempre pronunciaba el nombre del manantial: “jyaxnichil, yaxnichil! “Nuestro tatik”, se

preguntaba: “;donde esta Yaxnichil?”. El bebé durmié cuando llegaron al manantial.

Dicen que en Yaxnichil brot6 agua al pie de la montafia porque una culebra grande
abri6 un hoyo para que el agua corriera; cuando aparecio el manantial, un pajarito llegaba a
beber agua y decia: jyaxnichil, yaxnichil! Y por eso se llama yaxnichil. La culebra regresé

al agua.

Pero, también dicen que en Yaxnichil brotd agua al pie de la montafia. Sali6 una culebra, su
culebra estaba grande, le hizo camino el agua; el agua llego a salir en Yaxnichil. Cuando aparecio el
agua en Yaxnichil, habia un pajarito que llegaba a tomar agua; “jyaxnichil, yaxnichil!” dice el pajarito.
Por eso se convirtié en Yaxnichil. La culebra que salio, que abri6 el camino del agua “;dénde voy?”
dijo. “Regresa de donde viniste”, le dijeron. Asi que, volvid a entrar en el camino del agua. (Don
Francisco Werkis, Oxchuc, 2016)

Pero también me contaron que el manantial se Ilama yaxnichil, porque ahi abundaban

las flores. Dicen, que la persona que estaba buscando un lugar para habitar encontré muchas

48



flores verdes en el manantial; y un tronco con tres ramas cubierto de flores, por eso el pueblo

se llama Oxchuc que significa tres nudos.

Mi difunto abuelo dijo: nosotros somos oxchuqueros porque en yaxnichil abundaba las flores.
La persona que buscaba el terreno encontré muchas flores en yaxnichil, por eso se llama yaxnichil. -
Cuando la persona lleg6 en el ojo de agua-, encontré un palo. Dicen que el palo tenia flores y su espiritu
—de la persona- le gustd. Antes, el pueblo no se Ilamaba Oxchuc, se llamaba tres nudos. Se convirtié
en tres nudos porque era un palo que tenia tres ramas. (Don Sebastian, Oxchuc, 2016)

También el nombre de Oxchuc, se relaciona con las tres piedras encontradas
enterradas atras de la presidencia, segun es el centro del mundo:

Antes no era Oxchuc, era un paraje porque estaba pequefio, después se llamé Oxchuc. Se
Ilama Oxchuc, porque habia una piedra de tras de la oficina; eran tres piedras amarradas, estaban
enterradas en el suelo. La piedra es el ombligo del cielo, el centro del mundo, el ombligo del mundo.
Se llamé Oxchuc, por las tres piedras enterradas que es el centro de la tierra. Las piedras tenian su cruz
porque los metatik creian en ellas. (Don Andrés, Oxchuc, 2016)

2.2 Asi vino cambiando la costumbre de nuestro pueblo.

Durante la conquista fue destruido el orden de las cosas existentes: la vida, las
instituciones y el territorio; en su lugar instalaron nuevas estructuras sociales, politicas y
culturales. Los espafioles se establecieron a la orilla del rio Grijalva, actualmente Chiapas de
Corzo. El clima de la regién no fue de su agrado, provocando su traslado al valle de San
Cristébal de las Casas, posteriormente hacia pueblos pequefios, tal es caso del centro
Ceremonial de Oxchuc. Este fue uno de los grupos mayas contemporaneos que se
establecieron después de la conquista (Charle, 1990). Cuando los ladinos entraron al pueblo,
la poblacion se negd a obedecerlos, servirlos, fueron despojados de sus tierras; al verse

agredidos abandonaron el centro ceremonial, se retiraron a las montafias para esconderse:

“Vivian pura gente indigena, los mestizos entraron después. Mi abuela dice que vino una
sefiora llamada Florida, trajo pan, café, carne seca, chile, para venderlos; después volvié a su lugar de
origen. Regresé una y otra vez; el terreno estaba vacio, no habia mucha gente y ella pidio prestado un
lugar donde levantar su casa y se lo dieron. Después fueron llegando mas mestizos, vinieron de San
Cristobal a vender trago; con eso empezaron a engafiar a la gente, porque fiaban para tomar. Cuando
la gente ya no podia pagar, el mestizo pedia terreno y se quedaba con el terreno. Asi fue como los
mestizos fueron aduefidandose de nuestras tierras. Con el paso del tiempo, se fueron apropiando mas
terrenos y fueron desplazando a nuestros jme’ jtatik, padre-madre; quienes dejaron sus casas por temor,
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porque los mestizos eran unos hombres bravucones: obligaban a cargar sus cosas, a cargar a sus sefioras
enfermas o para pasearlas en San Cristébal o en Ocosingo. Los kaxlanes tenian pistola, no puedes ser
engreido, donde va poder la gente.

Nuestros antepasados no quisieron; salieron de sus tierras, dejaron sus casas y los kaxlanes
habitaron en ellas. Estos llamaron a sus parientes, vinieron mas mestizos y terminaron por correr a
todos nuestros jme’ jtatik y crecio la poblacién mestiza. Empezaron a controlar la venta y la compra
de las cosas en todo Oxchuc, entre ellos se elegia para ser autoridad de la oficina, fueron presidentes y
sindicos. Los mestizos tenian ganado y se lo daban al indigena para que lo cuidara. Cuando un hombre
indigena venia a pasear en Oxchuc lo agarraban para trabajar en la milpa de los mestizos, le pagaban
25 centavos 0 un cuarto de aguardiente por todo el dia y lo soltaban hasta que oscureciera; ya no
compraba lo que queria, regresaba a su casa sin nada. Durante muchos afios, los indigenas fueron
mozos. Cuando nuestros jme’ jtatik iban a San Cristobal de las Casas, se reunian de 6 hasta 10 personas,
para que no fueran asaltados ni molestados en el camino. Se iban a pie, no habia carro, jno habia
nada!.” (Don Jacinto, Oxchuc, abril 2016)

Los ladinos se asentaron en el centro ceremonial o cabecera municipal, desplazaron
a los indigenas a la periferia, se aduefiaron de las tierras, se hicieron el control de comercio
y una vez que se cred el ayuntamiento municipal ocuparon las funciones de autoridad
constitucional. En México, la estructura del gobierno importante de las sociedades no
indigenas es el municipio constitucional, que surgio en el modelo Europeo de Cabildo. En
1549 una cedula real dispuso su aceptacion en los pueblos indigenas: “...que se creasen y
proveyesen alcaldes ordinarios para que hiciesen justicia en las cosas civiles y también
regidores cadafieros [elegidos por los mismo indios], con el cargo de procurar el bien
comin®” (Lomeli, 2002:81). El cabildo se implanta en 1550, conformado por regidores y
alcaldes. Los primeros se encargaban de la administracion y los segundos de la imparticién
de la justicia. En seguida se dan nuevas disposiciones con el cual se puso en funcionamiento
una estructura politica similar a la espafiola. En 1563 la cédula dispuso una “[cédula inserta
en ella capitulo de carta, que manda que los oficios de justicia cadafieros que] se proveen los
medios porque todos en un mandamiento... otro si se nos ha hecho relacion, que por razon
de oficios que se proveen a los indios gobernadores, alcaldes, alguaciles, fiscales y otros

oficios y méas de un pueblo, ...>* (Ibid.)”.
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En el siglo XVI, las autoridades coloniales dan a Oxchuc el caracter oficial del
poblado, adscribiéndolo al departamento y partido de Childn; en el siglo XVII Oxchuc se
adscribia a lo qued6 en llamarse Montafas de los Zendales. Formaba parte del Convento de
Ciudad Real. En 1930 se le adscribe al municipio de Ocosingo, adquiriendo el caracter de
agencia municipal. En 1936 alcanza la categoria de municipio libre (Page, 2000). Con los
derechos y obligaciones, pero las infracciones graves segun las leyes mexicanas como es el
asesinato pertenecen a jurisdiccion de Ocosingo. Los demas asuntos legales, criminales o

civiles, son sometidos a consideracion del ayuntamiento constitucional (Siverts, 1969).

Cuando Siverts realiz6 su labor de campo etnografico entre 1953 a 1954, la
organizacion politica de Oxchuc era la siguiente: la organizacion tradicional, conformada por
los Principales y Ayuntamiento Regional; el Ayuntamiento Constitucional, instituido por el
gobierno y estipulado constitucionalmente, se originé en el momento en que Oxchuc se
convirtié en municipio libre en 1936; y la Iglesia Presbiteriana de Corralito, influenciada en
el protestantismo. El Protestantismo se origina a principios de los afios cincuenta.

2.3. Las autoridades de nuestros jmetatik

El consejo tradicional se conforma por lo cargos eclesiasticos y los cargos de cabildo.
Los cargos eclesiasticos fueron: cargos para principales, K atinab, Okilk’abil; cargos del
maestro de ceremonias, nombrados capitanes de fiesta o alféreces: Kapitan de jch ultatik,
Kapitan muk’ul ajaw, Kapitan ch’in santo, Martoma; y los cargos de cabildo son: Alkal,
Kornal, Siniko y Eshtul. Ambos se conjugan para la formacion de jerarquias de cargos. Se
asciende en la escala de cargos siendo responsable, alternativamente, de un puesto religioso
y uno de cabildo (Sirvets, 1969). Don Jacinto Santiz (Oxchuc, 2016) narra que los Ch’uy
k’aaletik, a parte que se les faculta seleccionar a las autoridades municipales de Oxchuc,
también se encargan de las fiestas de los Santos de la iglesia Santo Tomas y del Carnaval,
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ademas, son los indicados de realizar las oraciones para las buenas cosechas, que no haya
fuertes vientos, granizos, plagas, que acaban con la milpa; también oran por las enfermedades
que golpean mortalmente a nuestras comunidades, como diarrea, tos y sarampion. Incluso en
sus oraciones aparece: “Que no vengan los soldados, que sus ojos estén cerrados”, “que los
mestizos no vengan a molestar”. Porque antes pasaban los arrieros con caballos, con mulas,
venian de San Cristébal. Cuando encontraban una mujer sola en el camino grande, la
violaban. Ninguna mujer podia caminar sola por los caminos grandes, por temor a
encontrarse con los arrieros. Estos en ocasiones traian de doce a quince mulas, cargadas de
cosas. La primera mula llevaba colgada una campana en la nuca y sonaba: jTsin, tsin, tsin!.
Y todo mundo decia que venia el arriero. Si la casa estaba en la vera del camino, la mujer
huia cuando lo escuchaba, sélo asi no era molestada. Los mestizos que andaban por los
caminos bajan de su caballo, agarraban a la mujer que encontraban y la violaban. Asi era
antes, la gente siempre vivia en congoja, la mujer no podia salir sola en el camino grande,
aunque estaba acompafiaba de su esposo; ya que el mestizo siempre andaba con su pistola,
se llevaba la mujer a la montafia para violarla. Otras de las funciones de los Ch’uy k’aaletik
era: vestir, bafiar con aceite, cambiar y mandar a lavar la ropa del jtatik Santo Tomas; las
mujeres de éstos cambiaban la ropa de Santa Maria, la mama de Jesus.

Don Mariano K 'ojtom (Oxchuc, 2016) explica que un hombre viejo que ha cumplido
con los cargos en el pueblo, antes de ser nombrados Cr uy k’aal, el primer cargo que ocupo
fue el de Martoma; posteriormente lleg6 a ser Kaptan. El periodo de funcion era de un afio;
luego, entré como Eshtul, el periodo de funcion también era de un afio; después recibio el
cargo de Kornal. Al recibir este puesto, le otorgaron el baston de mando; adonde quiera que
iba, siempre portaba el baston de mando; como un simbolo de su autoridad y poder. La

siguiente funcién que ocupo fue Alkal, con una duracién de un afio. Finalmente, cuando
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cumplié con todos los cargos, paso a formar parte de los Ch’uy k’aaletik; porque hablaba
bien, platicé con razon”. El puesto de Ch'uy k’aal es de por vida. Cuando la persona
abandonada el trabajo en cualquier etapa, se le nombraba tseel winik, hombre crudo.

Los Ch'uy k’aaletik se encargan de pedir a los posibles candidatos para ocupar los
cargos de Alkal y Kornal... que dificilmente aceptaban ya que no habia una retribucion
monetaria. Las personas elegidas para ocupar el cargo de Kaptan, puede ser algin pariente;
pero “debe ser un hombre trabajador y tener dinero; que trabaje con el henequén, que elabore
cuerdas, que venda manojos de henequén, que reproduzca gallinas, puercos y tener suficiente
maiz y frijol”, de tal manera que pueda preparar una banquete para decenas de bocas cuando
desempefie el cargo: atol agrio, pats’, frijol y ofrecer doce garrafones de trago. El Kaptan era
el encargado de realizar “el trabajo grande”, el festejo de San Sebastian. La jalame 'tik
Guadalupe y el jch 'ultatik santo Tomas, tenian su propio Kaptan.

Durante la fiesta de carnaval, las mulas elevaban al cielo al kaptan. Las mulas, asi les
dicen a los hombres que elevan al Kaptan. El kaptan sentado en una silla, amarrada con dos
palos paralelas, lo pasean por las calles. El Kaptan es su deber alimentar a todas las mulas
con trago, pats’, frijoles, carne y a las demés autoridades; en caso contrario, corre el riesgo
que al no cumplir con su funcién debidamente, podria llover, seria culpable de todo. Don

Mario k’otom dice:

Las mulas nos levantaban, nosotros los alimentdbamos, les cargaba su trago, porque si no
habia trago, no cumplia con su trabajo. Las mulas decian: “camina Kaptan, camina con tus pies”.
Antes, nos da miedo que venga la lluvia. “{No vayas a llamar la lluvia!” decian. Si las mulas te
elevaban, necesitaban su trago para mantener sus fuerzas, por eso, yo cargaba su trago, asi las mulas
elevaban con gracia (Oxchuc, 2016).

El banquete se prepara en su casa del Kaptan, él se encarga de buscar quienes
preparan la comida, porque su mujer debe estar con él, cuidandolo, pasandole agua de pozol.

La fiesta dura tres dias: viernes, sabado y domingo. Sin embargo, mucho antes existian tres
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cargos importantes por encima de los Ch’uy k’aaletik. El £ atinab, el calentador del pueblo,
el gran jefe, daba las 6rdenes, un cargo similar al presidente municipal de hoy; el Ok’ilk’abil,
anélogo al cargo de policiay el ts ‘unubil, el sembrador del alma. Trabajaban en conjunto. El
lugar de concentracion de estas autoridades tradicionales era el atrio de la iglesia. Ahi se
reunian para discutir cualquier tipo de asunto que tenian que tratar. Ahi se autocriticaban
quienes sirvieron, quienes trabajaron bien. Quienes tomaban demasiado eran reprendidos,
para que en los dias siguientes aprendieran a cuidarse y no a tomar mucho. Pero, en aquellos
tiempos, los k’atinabetik, ok’il k’abiletik, ts 'unubiletik, ch’uy k’aaletik, sabian medirse, se
cuidaban mucho para que no sean increpados por el pueblo, porque el papel del & ’atinab era
aconsejar, el alkal era mandar; persuadian a sus comparfieros y a la gente que no tomaran
trago, que no buscaran su delito, que obedecieran a los ancianos, a las ancianas: “no digas
mas de los permitido, no seas un hombre engreido. Solo asi no habréa enfermedad, no habré
sufrimiento, no habra tristeza; si haces bien tu trabajo vas a envejecer, eso quiere decir que
te comportas bien. El K atinab decia: “porque si no sirves, haces maldad, pegas a un sefior
0 una sefiora, vas a morir rapido, porque se corta tu hora, tu vida. Mejor trabaja bien. Cuando
encuentres a un sefior o a mujer en el camino, se respetuoso con ellos. Tu te haces a un lado,
para que el sefior o la sefiora pasen con cuidado. TU estas obligados a respetarlos. Si te dicen:
adios jtatik, adiés wixtik (hermana) nuestro padre, debes de contestar: adiés mi abuelo, no te
vayas a caer, ten cuidado. Asi alargas tu destino, s6lo asi prolongaras tu vida y llegaras a ser
viejo.

Cada Calpul elegia a sus representantes y se reunian durante las fiestas. El pueblo se
dividia en dos calpules: el Muk'ul Calpul (barrio Santo Toméas) y Bik’it Calpul (barrio
Santisima Trinidad). Muk ul Calpul no tenia mayor extension, ni numero de personas que

Bik’it Calpul. Los separa una linea imaginaria que corria de oriente a poniente, dividiendo
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en dos partes a la iglesia y la presidencia municipal, quedando al norte el barrio de Santo
Tomaés y al sur el de la Santisima Trinidad.

Charles (1990: 29) citando a Kind (1967) menciona que “el protestantismo coincide
con el surgimiento de la intervencidon del gobierno nacional que separa las funciones religiosa
de las politicas”. De acuerdo con Page (2010), Favre (1943) sefala, que a partir de 1920
ningun anciano se atrevia a ocupar un cargo, provocando la desaparicion de la jerarquia
religiosa de Oxchuc. Las causas por las que los ancianos se negaban a aceptar los diferentes
cargos es que desde 1900 a 1920, todos los & ’atinab no habian muerto de muerte natural,
todos eran asesinados después de acceder al cargo. Sin embargo, Villa Rojas remite esta
situacion en 1941. Las razones del asesinato de las autoridades se deben principalmente a la
brujeria y el abuso de poder. Harman (Citado en Page, 2010), atribuye que los asesinatos a
finales de 1930 y principios de 1940 se debe a una rebelidn de los jovenes contra el orden
establecido.

En 1944, yan lum ants (mujer de otro pueblo), dos jovenes misioneras protestantes
Ilegaron en Yochib con la intencién de difundir el protestantismo, pero fueron expulsadas del
lugar; sin embargo no abandonaron Oxchuc; se establecieron en Corralito y ahi se quedaron
bajo la proteccion de las familias Muchas, unas de las primeras evangelizadas. Tradujeron al
tseltal el nuevo testamento, predicaron la religion evangélica, ensefiaron a curar con
medicinas, carpinteria, terrazas y hortalizas, como también ensefiaron a las mujeres a
costurar, a manejar la maquina de costura y bordar con aros. Ellas aprendieron el tseltal y se
comportaron conforme a la costumbre indigena y tuvieron gran éxito en Oxchuc,
convirtiendo a las familias oxchuqueras en protestantes. Con la presencia de estas misioneras

aceleraron que la iglesia catélica se quedara sin extules y martomas, porque ya nadie queria
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ocupar el cargo. En 1956 desaparecieron las autoridades tradicionales, a partir de ahi la
iglesia se queda sin los extules, mayordomos, erradicados en 1964 (Lomeli, 2002).

2.2.2 El ch’omtael, el pedimento de la novia.

En el pasado, el matrimonio del mismo linaje y casarse con un hombre o con mujer
de otro municipio estaban prohibidos. Las mujeres y los hombres se casaban a muy temprana
edad, de catorce o quince afios. No existia el noviazgo. De acuerdo a las costumbres
sefialaban que el Unico matrimonio aceptable era el que concertaba los padres, sus palabras
de aprobacion valian cualquier otro esfuerzo; es decir, el casamiento era arreglado por los
padres del muchacho y de la muchacha, sin tomar en cuenta la voluntad de los futuros
conyugues, puesto que se unian en vida sin haber cruzado ni una palabra: “no miré el rostro

de mi esposa”, dice don Jacinto.

El ch’omtayel, como suelen llamarlo el “pedimento”, es todo un ritual de ir y venir a
la casa de la muchacha. Los padres del muchacho tienen la obligacion de convencer, arreglar
y llevar regalos, con la finalidad de lograr el consentimiento de los padres de la muchacha.
Los padres del joven averiguaban quien podria ser la muchacha que debia casarse con su hijo,
buscaban la “nuera que les gustaba”. Debe ser una lek il ants (buena mujer), que sepa moler
maiz, hacer tortillas, tejer, lavar, respetar, obedecer. En aquellos afios no salia ninguna joven

de su casa sin el consentimiento de la madre.

El tiempo que duraba el pedimento variaba, dependiendo la habilidad de
convencimiento de los padres del joven; algunos iban de cuatro a siete veces a la casa de la
joven. Salian de madrugada para llegar a la casa de la joven cuando el alba empezaba a
manifestarse en el horizonte. Los jueves o viernes son los dias del pedimento. De acuerdo
con don Jacinto Santiz, los jch ometik, pedidores, trataban de asegurarse que los padres de la

56



muchacha se encontraran en casa; desde lejos miraban cualquier movimiento que hubiese.
Cuando veian titilar el fuego de la casa, era sefial que era el duefio se encontraba; se acercaban
para hablarlo. Si el padre de la joven no sospechaba el objetivo de los jch ometik, invitaba
pasar a su casa; en caso contrario, se negaba a platicar con ellos, argumentando que tenia a
donde ir. Sin embargo, cuando los padres de la joven eran de “buen corazon”, aun
sospecharan de algo, los dejaba entrar. Las visitas que se hacian eran para buscar la

aprobacién de los padres de la joven.

En las primeras visitas se mostraban indispuestos a dialogar, argumentando que aun
era pequefia su hija, que todavia no sabia moler y hacer tortillas, tampoco se levantaba
temprano y seria una vergiienza para €l si se uniera en matrimonio. No era porque la joven
no supiera los quehaceres de la casa, desde temprana edad le ensefiaban a hacer, sino era una
forma para que los padres del joven se comprometan a cuidarla y a ensefiarle. Cuando los
padres de la joven aprobaban el pedimento, entonces acordaban los tipos de regalos que
debian entregar los padres del joven. Tradicionalmente se dividia en tres etapas: el jamil ti’il,
el abridor de boca; el sbeibal ja’, el camino de agua, y por Ultimo el smuk 'ul waj mats’, masa
y tortilla grande.

El jamil ti’il consistia entregar tortillas, huevos, chile molido con maza, dos o tres
bolas de pozol, especialmente para los padres de la muchacha. El sbeibal ja’ se referia
entregar una canasta de tortillas, huevos, chile molido con maza, dos o tres bolas de pozol,
tamales de frijol y litros de trago, especialmente para los parientes muy cercanos de la joven,
con el objeto que convivieran antes de realizarse el matrimonio. Cuando se hacia entrega de
este regalo, ahi se acordaba la cantidad del ultimo regalo que debian entregar los padres del
muchacho y la fecha del casorio, puesto que se reunirian todos los parientes de la muchacha,

que comparten el mismo linaje, que pueden ser de veinte, treinta familias 0 mas. El muk 'ul
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waj mats”, consistia la entrega de dos bolas grades de pozol blanco y dos con chile, cada bola
de pozol que llegaban a pesar hasta ochenta kilos; dos almudes, canasta grande, de petul, un
almud de tortillas, una olla grande de atole, carne, huevos cocidos y aguardiente. Todas las
familias del linaje de la muchacha se reunian, se repartian los regalos de acuerdo al nimero
de hijos varones que hubiera en el linaje, no importaba la edad. De acuerdo con el profesor
Andrés, se reune la familia de la joven para evitar “que le echen brujeria a la muchacha.”

Al joven y a los padres de éste se les daban consejos. Les pedian que estimaran y
corrigieran de buena forma a la nuera en los quehaceres de la casa y que trataran de evitar
cualquier problema, que causara enojos, rencillas entre las familias. Exhortan al joven que
trabajara, que buscara dinero, que comprara ropa para su mujer. Mientras tanto a la joven se
le aconsejaba que debia aprender los quehaceres en su nuevo hogar, si ningun resentimiento,
“debe obedecer y trabajar”. Cuando alguien incumplia su compromiso contraido en el

casamiento, podia ser una causal de separacion.

Al casarse, el joven estaba obligado servir durante un afio en la casa de su pareja,
realizando los trabajos de la milpa, el acarreo de lefia y la caza de los animales para
complementar la comida, seglin que era “pagar a la mujer”. Después, la pareja se marchaba
a la casa de los padres del muchacho, donde comenzarian a forjar su vida. En una platica con

el sefior Jacinto Santiz se puede apreciar en su narracion los elementos del pedimento:

Cada familia llega a tener muchos hijos. Como se visitan y se ayudan en la siembra de sus
milpas o en sus trabajos diarios, ahi se dan cuenta quienes tienen hijas grandes, listas para el
casamiento. Ahi miran a la muchacha. Algunos padres bromean: “Asi que ya tienes una hija
adolecente, me gustaria que fuera mi nuera”. Pero la madre es la que reprende luego: “vete ya viejo
loco, si mi hija todavia no tiene pechos grandes”. El viernes es el dia especial para hacer el pedimento,
los padres del joven estan obligados llegar a la casa de la muchacha cuando apenas empieza a amanecer
Muy temprano salen de su casa para pedir a la muchacha, depende la lejania de la casa. Esperan cuando
se levantan los padres de la joven, cuando ven arder fuego en la casa, es muestra que la familia se ha
levantado. Los ancianos de antes se levantaban muy temprano a trabajar, las mujeres se levantaban
mucho mas antes, como no habia molino de metal, usaban puro metate para moler su nixtamal. Si los
padres del muchacho llegan a la casa de la muchacha muy temprano y ain no hay sefiales de lumbre,
esperan, se acuclillan en el camino y entran cuando aseguran que la familia se ha levantado. Hablan y
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se presentan como cualquier visitante: “{Venimos sefior a visitarte! Nos acordamos de ustedes, por eso
estamos aqui”: “Aqui estoy, entren”, contesta el papa de la muchacha si no sospecha; en caso contrario,
empieza a argumentar: “No tengo tiempo para recibirlos, tengo a donde ir”. Y no cede ninglin espacio
para platicar. En cambio, si el hombre tiene un buen corazdn, recibe a sus visitantes con respeto y
todavia pregunta: j,como llegamos en sus corazones, que nos vienen a visitar?! No asustes, pues,
apenas nos estamos levantando.” Contesta sonriente el padre del muchacho: “jNada, sefior!, traemos
un asunto que tratar con ustedes”. Los padres del muchacho entran en la cocina, se sientan junto al
fogdn y platican sobre los problemas diarios que enfrentan para sobrevivir, que no hay mucho maiz y
que aln falta para la cosecha. Después de un buen momento de pléatica, el padre del joven habla del
verdadero motivo de su visita: “platiqué con mi mujer, con mi hijo y acordamos visitarlo, porque
traemos un asunto que tratar. Por eso vine; me vas a perdonar, no lo tome a mal, tenemos nuestro
propio origen, somos del mismo madre y padres. j;Qué dice, sefior?! “Viy escuché que tiene una hija;
estoy pensado mucho, es que tengo mi hijo, estoy buscando su compafiera, porque ya le llegé el alma,
ya esta grande, por eso ya le voy a buscar su pareja. Cémo me gustaria llegar en su corazén para platicar
conformemente. Platiqué con mi mujer que nuestro hijo y su hija se quieren, porque sentimos que sus
espiritus se estiman, estan cerca. Por eso vine a molestarte, sefior, que sepas escucharme, que sepas
acobijarme”. El papa de la muchacha contesta: “Sefior, de balde vino a visitarme, eso no hay, aiun mi
hija no esta grande”. El padre del muchacho replica: “sefior, no diga eso, voy a agradécele con su mujer
si me escuchan; es que asi decidié mi corazén que seamos consuegros. El padre de la muchacha dice:
“No puede decirte nada, mi hija todavia no esta grande, no sabe moler, todavia se le dice que va a
hacer, me va poner en vergiienza”. El padre del joven insiste: “Asi ya no iré a buscar en otro lado. Soy
sincero, te digo que deseo que seamos consuegros, no quiero andar en otra parte, en otra casa. Mi hijo
me dijo que le gusta casarse con su hija”. A veces la madre de la muchacha se enoja y trata de correr
a sus visitantes, pero éstos insisten una y otra vez en sus deseos. Cuando se dan cuenta que es el
momento de regresar, agradecen por la amabilidad de la familia y hace entrega el regalo que lleva
consigo, que consiste en huevos, tortillas, chile molido con masa. Pero por general nadie recibe el
primer regalo, lo rechazan. Pero el padre del joven no se da por vencido, vuelve en ocho dias. Cuando
a la tercera visita, los padres de la muchacha no acceden en la peticion, entonces los padres del
muchacho dejan de ir, buscan otra opcidn, para hacer nuevamente la peticion. En caso contrario,
cuando la familia recibe el regalo que lleva consigo los padres del muchacho, abre el camino de la
conversacion: “Gracias seflor, gracias sefiora. Estimaré a su hija, aunque no sepa moler, pero no es un
juguete, la voy a tratar como si fuera mi propia hija”. Entonces la madre de la muchacha sugiere a los
padres del muchacho que regresen a la semana siguiente para que platiquen mas comodamente y llegar
a un acuerdo. (Jacinto Santiz, Oxchuc, 2016)

Cuando los padres del muchacho entregaban el sbeibal ja’, se reunia todos los

parientes mas cercanos de la joven, también se presentaba el padrino si estaba bautizada.

Beben aguardiente, comen huevos con chile, tortillas. Un mes después, segun lo que

acordaban los padres, entregaban el muk’'ul waj mats’. Era cuando se reunian todas las

familias del mismo linaje, porque era el dia del casamiento y se repartian en partes iguales

las cosas que entregaron los padres del joven. Desde temprana hora, hombres y mujeres y

nifios se presentaban en la casa de la joven para que recibieran su parte de muk 'ul waj mats’.

Si una familia tenia tres varones, recibia tres partes de regalos, no se tomaba en cuenta las

mujeres porque “no vale

29 <6

no servimos”, s6lo los hombres porque eran “respetados”, no
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importa la edad. Comian carne, tortillas, huevos, tamales de frijol y tomaban atole. Si el padre
de la muchacha pidi6 aguardiente, bebia y se emborrachaban. Los invitados se sentaban sobre
tablas extendidas para tal ocasién y comian en unas tablas convertidas en mesas largas, con
juncias frescas encima. Las mujeres se reunian en la cocina, ahi despachaban la comida y ahi
comian juntas; en cambio los hombres se congregaban en el patio. Los padres del muchacho
Ilegaban muy temprano, acompafados de cargadores, llevando sobre las espaldas las cosas
que entregaban en vista de los familiares de la joven. En el centro del patio de la casa, se
ponian los canastos de huevos, tamales de frijol y tortillas. La olla de atole se colocaba en el
interior de la cocina. Los padres del muchacho hacian entrega los regalos y los recibian los
parientes de la muchacha y éstos agradecian y preguntaban cuanto habian gastado por las
cosas. El padre del joven explicaba todos los gastos que hizo. Entonces el mas viejo de todo
el linaje hablaba, agradecia y pedia perddn por si en algin momento fueron rechazadas sus
palabras, si los padres de la joven se comportaron insensatos y ante todos presentaban al
nuevo yerno y a los nuevos consuegros. Empezaba un largo consejo, tanto para la nueva
pareja, como también para los padres del joven. Pasaba el joven y se paraba frente de los
presentes, la muchacha pasaba llorando, cubriendo la cara con su reboso. Le dicen a la madre
del joven: “estime a nuestra hija, no la regafies, no la grites, enséfiale en buena forma como
quieres que haga los quehaceres de la casa. Consuegra, si nuestra hija no sabe lavar el metate,
corrijala con buen corazon, si quema las tortillas, dile con buenas palabras coémo debe de
hacerla”. Le dicen a la joven: “Hija, vas a poner atencion lo que te van a decir, lo que vas a
hacer en tu nuevo hogar. Estas llorando, pero ya te acostumbraras; porque a partir de hoy

viviras al lado de tu esposo”. Don Jacinto narra lo siguiente:

Si los padres del joven entregan un garrafon de trago, se pone en el centro de patio y lo vacian
por litros y lo reparten y empiezan a beber. Las primeras copas corresponden a los padres de contrayentes
y los Principales linaje. Cuando la madre de la joven trata de guardar el aguardiente en un recipiente:
“Consuegra no lo guarde, si lo hace es porque no me da con todo su corazén mi nuera”. Replica luego
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la madre del joven: “No haga eso consuegra, no me entregue con dos corazones mi nuera. Debemos
tomar igual”. Cuando termina el garrafon de trago alguien se pone a cantar por el calor del trago. El
padre del joven se hinca ante los principales del linaje y dice: “gracias consuegros grandes, por darme
su hija. Cuando me encuentres en el camino me veras con ella, la cuidaré como si fuera mi hija. Sefiora,
mi hijo, su yerno, también te pido que no me lo trates mal”. Le dicen al muchacho: “Vendras a decirle
a tu suegro si tu mujer se niega a hacerte tu pozol, si no te acompafia a beber tu pozol, si no te espera a
comer tus tortillas. Comeran juntos, tomaran juntos su pozol”. Cuando terminan de comer y beber, cada
familia regresa contenta a su casa, llevando consigo su tortilla, su petul, sus huevos. Todo lo que
repartieron. Los viejitos que toman aguardiente, los llevan jalando de las manos. También se retiran los
padres del joven y los que ayudaron a cargar las cosas, pero el joven se queda un afio en la casa de su
suegro para pagar a su mujer. Su suegra dice: hija, preparas pozol para tu marido, qué te voy a hacer, es
tu trabajo. Estas llorando, te vas acostumbrar con él; ti también muchacho, trata bien a tu mujer y pide
con respeto tu pozol. Tu mujer es tu mujer, ya te la di en tus manos y dormiras junto con ella. Un afio
pagaras a tu mujer, no podemos hacer otra cosa, asi es nuestra tradiciéon”. Si los suegros del muchacho
son de buen corazon, permiten que vaya dos semanas en la casa de sus padres, llevando a su mujer,
después regresa otras dos semanas para cumplir con su obligacion. Asi consecutivamente, hasta cumplir
el afio (Don Jacinto Santiz, Oxchuc, 2016).

La cantidad de regalos que entrega los padres del joven, depende mucho lo que
acuerdan con los padres de la joven, sobre todo el total de varones que forman el grupo de
linaje. Entre mas varones vivan, mas cosas se entregan. Don Francisco menciona que entregd
quinientos petul, huevos cocidos, panes y veinte kilos de carne; ochocientas tortillas, tamales
de frijol y cuatro bolas de pozol blanco y chile. Como no disponia de los recursos monetarios

suficientes, tuvo que migrar hacia la finca para buscar dinero:

“;Bueno!, cuando me casé no tenia dinero para comprar las cosas que pidieron los padres de
mi sefiora. Comencé a sufrir. Asi, fui a buscar dinero, fui a la finca por Tapachula, Unico lugar donde
se podia buscar unos pesos. No tenia nada que vender, asi es que fui a buscar dinero. Cuando regresé
de la finca compré lo que me hacia falta. La mujer de mi hermano y otras dos familias ayudaron a
preparar quinientos petul, huevos cocidos; ochocientas tortillas, tamales de frijol, cuatro bolas de pozol
blanco y chile, compré veinte kilos de carne y unos trescientos panes. Yo di muchas cosas, grandes
cantidades de pozol, mis padres caminaron cinco veces para que mis suegros entendieran la peticion
(Don Francisco, Oxchuc, 2016).

A través del waj mats, el muchacho se reconoce como miembro de la familia de la
joven: “la familia come todo lo que dan, ven como te vas, te reconocen. Asi, cuando alguien
te encuentras en el camino, dicen: adids cufiado, adios tio, vi como te casaste con mi hermana,
porque salié de su mano. No me desprecian, me abrazan, como vieron la carne”, dice don
Francisco. Asi mismo, los hombres, quienes recibieron una porcion del waj mats se
comprometen velar por la muchacha en caso de una separacion, y aconsejar a la pareja en los

momentos de tension. Por otro lado, “pagar la mujer” evita la vergiienza, la burla y critica
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hacia la familia de la joven. Sin embargo, para la mujer significa adquirir una deuda, por lo
tanto debia trabajar arduamente para evitar la disolucion de su matrimonio. Ya que, si el
matrimonio se disuelve, la mujer debia regresar la cantidad de dinero que la familia del

esposo gasto para el waj mats.

El anciano decia cuénto sali6 la deuda por la carne, el huevo, el pan. “Si nuestros hijos no
pueden obedecer las 6rdenes, vamos a reponer”. Si regresas, donde vas a encontrar su selol, reposicion.
Sino obedeces las 6rdenes, sino haces bien tu trabajo, tienes que reponer. Antes nos respetdbamos
porque nos da miedo la deuda, ¢donde vas a encontrar para reponer? Como nos pagaron, nosotras
tenemos deuda. “jNo sabes lavar cabron, regresa el regalo que di!” si comienza a decir, ;donde vas a
encontrar para reponer? Obedece las 6rdenes, levantate a las cuatro de la mafiana, comienza a moler
tu pozol, tu tortilla. Cuando me casé rapido me fui a su casa, como me pagaron no podia ser presumida,
no teniamos para regresar el dinero (dofia Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016).

Dofia Paulina Jolchi, narra que a los once afios de edad fue “encerrada”, apartada,
para contraer matrimonio a los catorce o quince afios de edad. Los padres acordaron los afios
que se debe esperar para el casamiento, se sellaba con trago. Cuando han transcurrido los
afios concertados, los padres del muchacho comenzaban a visitar de nuevo a la familia. El
abuelo paterno se encargd del “arreglo”; quién no mostrd una buena disposicion para
emparentar con la primera familia que la “pidi6”, porque el hombre era “pobre”. Dona

Paulina no pudo rehusar la decision tomada por su padre por temor a la “brujeria”:

Anteriormente, cuando nos casabamos, cuando nos pedian aun no alcanzamos nuestra edad,
rapido nos piden, nos piden a los diez afios, once afios. Cuando me pidieron tenia once afios de edad.
— ¢Usted qué dijo? - No se contesta, no contestamos, no respondemos porque da miedo que los ancianos
nos embrujen. Los sefiores “toman trago” durante el “arreglo”. Los sefiores toman 6 litros de trago y
no encierran; los sefiores nos encierran como encerramos las gallinas y los puercos. Una vez que se
cumplen los afios que fueron arreglados, 3 0 4 afios; depende cudl es el arreglo de nuestros padres:
“;vas a esperar mi hija? atn le falta, todavia no alcanza su edad; mi hija esta pequefa, no sabe lavar.
Hasta que tenga catorce o quince afios se va a casar; ;jvas a esperar o no vas a esperar?” Asi les
responden a los padres de los hombres. Si el hombre te quiere de verdad te tiene que esperar. jAsi esta!
(Dofia Paulina Jolchi, Oxchuc, 2016)

Cuando el papa de la muchacha da su consentimiento, la muchacha debe obedecer; porque si no
quiere casarse con el muchacho, le echa brujeria la muchacha y se enferma de diarrea, vomito. En
ocasiones se mueren (Profesor Andrés, Oxchuc, 2016).

Dofia Paulina fue la primera hija de diez hijos. Colaboraba en los trabajos de sus
padres. Aprendié a tejer a los once afios y, se encargaba de buscar hierbas y alimentar el

ganado de su padre. El ganado fue vendido para adquirir terrenos; los hermanos heredaron
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todo el terreno; dofia Paulina no heredé ningtin “pedazo”. Unicamente los hombres heredaban
tierra; el xut reside con sus padres de manera permanente, los cuida y los mantiene en su
vejez, en compensacion, hereda la casa de sus padres; viven en el mismo solar, en casas
diferentes, pero la preparacion de alimentos se comparte.

Estudio el primer grado de primaria; aprendi6 a leer, escribir, “se matematicas” y
dividir; a sus dos primeros hijos les ensefi6 a dividir. La “chicotearon” por comprar unos
libros y querer pagarlos con mazorcas. Por la falta de recursos econémico de su padre y su
creencia de “solo vas ir a buscar marido”, la obligaron a abandonar la escuela. Con mucho
orgullo, dofia Paulina, recuerda haber sido una joven muy obediente y trabajadora, por ello
siempre acompafio a su abuelo en sus diversas actividades, quien se desempefié como
Ch’uyk’aal. Fue la Unica nuera y primera en elegir el terreno que heredaria con su esposo,
ya que fue una mujer servicial, trabajadora, obediente y respetuosa. Su suegro le pregunto
qué terreno deseaba heredar; ella respondid que le gustaria el terreno de tierra negra, porque

la tierra negra es fértil, en cambio en la tierra roja “no crece maiz”.

La pareja se establecio en una nueva residencia por los malos tratos de las cufiadas.
A Dofia Paulina le exigian realizar todo el quehacer de la casa; las cufiadas eran mujeres
“haraganas”. Durante los nacimientos de sus hijos, la suegra no la “ayudo”; don Francisco se
encarg6 de moler pozol, hacer las tortillas y cargar agua. Su esposo se desempefid como
regidor y ha cumplido con todos los demés cargos del municipio. Mientras don Francisco
cumple las 6rdenes de su pueblo, abandonaba los trabajos que le corresponde como padre de
familia, provocando tensiones entre la pareja. Entre las entrevistas que se le hizo a dofia
Paulina, en una de ella dijo lo siguiente: “mi espiritu le gusté ser autoridad”™, es decir, ella le

hubiera gustado ocupar una funcion como autoridad del paraje.
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2.2.3 El trabajo de las mujeres.
Desde pequefios, hombres y mujeres, comienza a realizar los trabajos de sus padres.

Las actividades que corresponden a las mujeres, son: hilado, tefiido, tejido de telas de
algodon, preparacion de alimentos, acarreo de agua, elaboracion de ceramicas y cuidar los
animales (gallinas, guajolotes y puercos). A los hombres les corresponde: trabajar en la
milpa, construir la casa, cargar lefia, preparacion de pilito (hoja de tabaco dorado, mezclado
con un poco de cal y molido con piedras), confeccion de lazos y elaboracion de redes con
henequén. Sin embargo, hombres y mujeres trabajaban en la milpa, cargaban lefia, y algunas
mujeres elaboran redes de henequén. Mientras los hombres rozaban donde sembrar la milpa,
las mujeres iban a limpiar la parcela, a cortar frijoles, a cargar lefia y agua. EI hombre
comenzaba a rozar cuando llegaba el dia de los muertos, en el mes yax k’in del calendario
maya, porque teniamos nuestro propio calendario.

Cuando hombres y mujeres cargaba sus maices de campo a la su casa, los ponian en
el chojak’ porque no habia morral. En el chojak’ entraban doscientos veinte mazorcas, para
ello tejian redes gruesas. Los hombres cargaban doscientos veinte mazorcas y las mujeres
con un chojak’ chiquito cargaban de cien a ciento cincuenta mazorcas.

El trabajo comenzaba desde la madrugada, de dos a tres de la mafiana hasta las once
o doce de la noche. Las mujeres se levantan para desgranar, lavar, cocer y moler su maiz en
el metate; mientras el frijol se cuece se hacen las tortillas para dar el desayuno a los que se
marchan a trabajar al campo. Durante el dia, las mujeres, cuidan sus “animalitos”: pollos,
puercos, guajolotes. La cria de animales era para el consumo familiar y su venta. El dinero
recaudado por la venta de los animales se utilizaba, principalmente, para comprar “terreno”.
Entre los productos de cerdmicas estan: el comal, sets’ —pequefios comales que se utilizaba

como plato-, ollas de diferentes tamarios, poket -tapas para ollas grandes-, chi’kpom —
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incensario-. Las mujeres se encargaban de elaborar los huipiles para ambos sexos. Ellas eran
las encargadas de tejer y costurar el huipil. Dofia Olivia Werkis relata que tejia para vestir a
su familia, pero también para obtener recursos econémicos. Esposo, hijos e hijas, y madre
colaboraban en la costura de los tejidos; trabajaban dia y noche; por las noches, a la luz de
una vela, costuraban los huipiles. Su esposo, Unicamente costuraba por las noches para no
ser observado, de esta manera evitaba la burla de la gente: “parece mujer”. Toda la
produccion se vendia en el barrio de Guadalupe en San Cristdbal de las Casas y entregaban
media docena. El recurso econdémico sirvio para adquirir terreno, comida y pagar los estudios
de sus hijos. Las mujeres no podian desempefiar ningln cargo, ya sea religioso o politico, ya
que “asi es la forma de vivir de los indigenas”. De acuerdo con don Mariano K’otom, las
mujeres “no podian entrar como autoridades” porque no tenian facilidad de palabra,
conversas y “no puede estar sola”. Las mujeres no podian “entrar sola” a un cargo porque
“los sefiores se ponen celosos” por la socializacién entre hombres y mujeres. Ninguna mujer
podia hablar a solas con un hombre, Gnicamente pueden conversar entre ellas. Cuando el
esposo asumia algun cargo, el titulo se extendia hacia su esposa. Por respeto, la mujer asumia
el titulo de su esposo. Si el sefior es Ch’uyk’aal, la esposa la llamaban, sefiora ch’uyk’aal.

A las jovenes no se les permitia estar solas. Cuando los padres tenian que salir de su
casa, por cualquier motivo, debia estar acompafiada. Los ancianos daban los siguientes
consejos: “no debes reir, no debes hablar con muchacho, no debes caminar sola”. Los padres
también aconsejaban: “no debes sonreirle al muchacho, hasta que seas grande; solo cuando
lleguen a pedirte, si quieres o no quieres, no puedes hacer tu voluntad”. Los padres evitaban
que la muchacha se quedara o paseara sola por la brujeria.

El brujo, eran los sefiores que poseian lab. La brujeria era temida. La persona que no

respetaba reducia sus dias de vida, “porque no queria vivir”. Si la gente queria vivir bien
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debian respetar a los ancianos. Si en el camino se encontraban a un anciano, no debian ser
irrespetuoso, debian saludar, “se besaba la mano del sefior y de la sefiora”. De esta manera,
los ancianos asumian que la persona era buena y, por ende mayich tsilajel, no los
“embrujaban”, porque los padres han educado a sus hijos. Sin embargo si la persona era
engreida, desobediente, es decir no saludaba y solo pasaban caminando, les echaban brujeria;
la persona se enfermaba, ya sea de diarrea o calentura. De acuerdo con don Humberto Lopez,
también existieron los pulsadores. Para quitar las enfermedades Ilamaban o iban con los
pulsadores. El pulsador toma por los pulsos a la persona, y a través de los latidos de la sangre
averigua quién es el brujo causante de la enfermedad: “escuchaba nuestra sangre, tiene o no
tiene duefio”. Ya que en la sangre “aparecia” la causa de la enfermedad y el nombre del brujo:
“se conocia quién hace cosas malas, decian lo que hacian: si alguien robo, si buscé delito por
engreido”. Los pulsadores relataban los delitos. Las muchachas y los muchachos se asustaban
“si en su mano, en su sangre a parecia el delito que hizo” porque debia soportar algunos
chicotazos. En la iglesia habia trece lajas, la persona se arrodillaba sobre las lajas y los
pegaban. Si un hombre molestaba una muchacha recibia dos docenas de chicote; si la persona
busca chisme recibia media docena de chicote, este era de cuero, porque no habia carcel. Asi
era la costumbre.

2.5. El ayuntamiento constitucional.
Cuando México se constituye como una nacién Federal, divida en Estados, Provincias

y unidades pequefias; cada Estado subdividido en municipios libres y agencias municipales;
a través de la Administracion Municipal continud el control de la poblacion indigena. La
constitucion establecid que cada municipio tuviera una “organizacion politica formal del
modelo estandar que incluye: un presidente municipal, un secretario, regidores, con sus

suplentes, un comandante de la policia, policias y otros mas” (Siverts, 1969:43). A partir de
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1936, el ayuntamiento constitucional ha sido el Unico cuerpo politico reconocido por el
gobierno de Chiapas. Los primeros presidentes fueron ladinos, posteriormente, el cargo de
presidente fue ocupado por un indigena. El indigena debia saber comunicarse en espafiol,
leer y escribir. En sus primeros inicios, ningun funcionario percibia salario como lo expresa

don Francisco, quien se desempefié como regidor:

Quienes ocupamos el cargo de presidente municipal en esos afios, no teniamos sueldo porque
no habia dinero, nadie teniamos un salario como los de ahora. Por eso nadie aceptaba a ser presidente,
era rogado el que entraba. Como ahora ya le pagan al presidente: stenten sbaikix yu'un te tak’ine.
iMayuk jich namey!, se amontonan por el dinero, no era asi antes. Cuando fui autoridad en el cabildo
era libre, cargué mi pozol y tortillas seca; asi trabajé tres afios, no habia ni un peso de dinero (Don
francisco Werkis, Oxchuc, 2016).

En 1942, el presidente era el unico funcionario que recibe sueldo. Ladinos e indigenas
elegian a los funcionarios: presidente, regidores propietarios, regidores-suplentes y al sindico
municipal. Luego, la camara de diputados ratificaba la eleccion. Una vez que estos cargos
son ocupados, se reinen en consejo y seleccionan a los siguientes trabajadores: un secretario
municipal, un consejero con su suplente, un comandante y cuatro agentes de policia (Siverts,
1969). De acuerdo con don Jacinto, cada calpul enviaba un namero de policias. Su funcion
era: cuidar el presidente, los regidores y la presidencia. Los policias que vivian lejos centro
ceremonial, cargaban sus dos bolas de pozol y frijol. EI comandante se encargaba de dirigir
alos policias, era el Gnico que portaba una pistola. Los policias tenian una macana de madera,
cada domingo hacen relevo.

Si bien, los cargos eran desempefiados por indigenas, sin embargo la funcién de
secretario siempre fue ocupada por un ladino. La ley establecio, que el secretario debia ser
propuesto por los funcionarios elegidos, también establecio que ningun analfabeto debe
ocupar dicho cargo. De esta manera excluye a los indigenas, y los funcionarios municipales
tuvieron que aceptar que San Cristobal de las Casas elija a su trabajador (Siverts, 1969). A

través de este puesto clave facilito a la sociedad ladina y a la administracion estatal intervenir
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en asuntos locales. El secretario percibia un salario, pero parte de su ingreso lo obtenia
exigiendo a cada “cabeza de familia, un dia de salario cada afio”, enganchar trabajadores,
capturar desertores, por la venta bebidas alcoholicas que €l contralaba en todo el municipio
(Siverts, 1969).

Los Ch’uy k’aaletik, autoridades tradicionales, eran los que decidian quien era la
persona indicada para ocupar la presidencia municipal, posteriormente se dirigian a la casa

del elegido, para hablar con él'y pedir que acepte el cargo.

Se buscaban los sefiores indicados e iban a su casa para pedir que aceptara el cargo.
Primeramente se reunian los ch’uyk’aaletik y platicaban: “;a quién metemos? ;A quién buscamos?”.
Cuando acuerdan quien ocuparia la presidencia municipal iban a hablarlo. Entones, cuando dicen quién
va ser, iban a hablarlo, iban a visitar en su casa. “Venimos a Vverte sefior, tenemos algo que decirte.
Hemos acordado que ta seras quien represente nuestro pueblo, ti serds quien se sentara en la oficina”.
Era dificil encontrar una persona que acepte tan rapido el cargo. Los Ch’uy k’aaletik se ponian de
rodillas, entregaban trago, tortillas, huevos y chile. Asi puesto de rodillas, entregan el trago y decian:
“Por favor sefior, reunenos en la oficina, retinenos en el pueblo, porque sabemos que tu tienes un buen
corazon con tus platicas. Acepta humildemente nuestra invitacion y el pueblo te reconocera. Le ponian
a sus pies los regalos. Al recibirlos, sefial que aceptaba el cargo, sélo asi se sellaba el compromiso
(Don Jacinto Santiz, Oxchuc, 2016).

En 1952, don Sebastian Ch’ijk fue el primer presidente municipal indigena,
nombrado por el pueblo a través de un plebiscito, a mano alzada, sin la intervencion de los
mestizos. Mientras que Mariano N’imael ostent6 el cargo de sindico y vivia en la comunidad
Muk’ul Wits. En ese periodo la funcion duraba solo un afio. Cuando don Sebastian Ch’jjk’
asumid el cargo, se determind el perfil de la persona para ocupar el cargo de presidente:
“facilidad de palabra, sabiduria, reflexivo en sus argumentos, que sepa hablar en espafiol, que
tenga un buen corazon, maiz y frijol, que no tenga dos mujeres”.

A partir de los principios de los sesentas, se seleccionaba tres candidatos y en un
plebiscito que se realizaba en la cabecera municipal, se paraban ante la gente y la poblacion
elegia a mano alzada a su futuro presidente; mientras el sindico, los regidores y los
comandantes eran enviados de los parajes. Entre los consejos que se les daba a la nueva

autoridad estaban: “no tomar trago, no buscar una segunda mujer porque era un mal ejemplo,
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hablar bien, no enojarse y atender a toda la gente sin distinciones a nadie”. Para los tseltales
de Oxchuc, las autoridades son los “guardines del pueblo”, son los que arreglan los problemas
que suscitaban en las comunidades; es decir, las autoridades eran nombradas para que
cuidaran el pueblo, estaban obligados a cuidarlo, atendiendo con esmero los problemas que
se suscitaban, ya sea conflictos de terreno, familiares, robo y asesinatos”. “;Si te envian para
cuidar el pueblo, es porque tienes que cuidar el pueblo!” les decian. Cuando se incumplian
las reglas eran destituidos del cargo y eran sefialados: “ya echaste a perder, ya no sirves para
nuestro pueblo, por lo tanto, no eres merecedor del titulo honorable “pasaro jtunel, pasado
servidor”. Y se le decia: k’asal at’el, pedazo de trabajo. La destitucion de la autoridad se
decidia en una reunion llevada a cabo por las autoridades de las comunidades y principales
(Don Francisco Werkis, Oxchuc, 2016). Cuando Oxchuc se convierte en municipio libre en
1936, el Partido Revolucionario Institucional (PRI) era el Unico partido politico que empezé
a tener presencia en Oxchuc. Aun con el levantamiento del Ejercito Zapatista de Liberacion
Nacional (EZLN) en 1994, no afect6 la hegemonia electoral del PRI. Oxchuc sigui6 siendo
bastion partidista. En esta etapa histdrica, Oxchuc estaba regido por el PRI, Bienes comunales
y la Confederacion Nacional Campesina (CNC). Las autoridades municipales eran
nombradas por usos y costumbres, es decir, a través de un plebiscito, la gente se concentraba
en la plaza y por medio de un consenso mayoritario se elegia a uno de los candidatos
nombrados; los demés que no salian electo, se les asignaban un cargo, en el ayuntamiento,
para evitar confrontaciones. El PRI se encargaba de dar el nombramiento.

Los Ch’uy K’aaletik, compuesto por cuatro hombres viejos, vestidos con sus huipiles
nuevos, con un pafuelo blanco colgado en el cuello junto con un rosario de los metatik, iban
a la casa del presidente electo, le atan al cuello un pafiuelo blanco adornado con tiras de

estambre rojo. Sacan jalando al nuevo presidente y lo llevan a la presidencia donde se
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desarrolla la entrega del baston del mando, simbolo del gobierno tseltal oxchuquero. Los
Ch’uy K’aaletik encienden trece velas blancas y gruesas, se arrodillan delante de una cruz de
madera, adornada con juncias y flores, pronuncian sus largas plegarias. Sahiman de incienso
al presidente y demés autoridades entrantes y les entregan el baston de mando, pidiéndoles
que no escatimaran esfuerzos en sus funciones Este mecanismo empieza a modificarse
cuando el Partido de la Revolucion Democratica (PRD) hizo su presencia en el municipio, ahora en

vez de elegir al presidente municipal a mano alzada, son los partidos politicos quienes designan.

Antes se elegian por usos y costumbres, subian en el templete de tres hasta diez personas en
vista de la gente, todo el pueblo salia a votar; gana el que llega a tener mucha gente y es ungido como
presidente municipal. Entonces cuando entrd6 mas partidos, se abandona la eleccién por usos y
costumbres. Antes del zapatismo, aqui la gente de Oxchuc era puro priista, decian: “aqui se nace y se
muere priista, hasta decian que santo Tomas era priista” (Josias Lopez, Oxchuc, 2016).

El Partido de la Revolucién Democratica es el primer partido de oposicion que
empezd a competir con el PRI en 1991. En 1995 propuso su primer candidato a la presidencia
municipal sin conseguir el triunfo, porque el PRI tenia mucha fuerza, contaba con el respaldo
de la gente; pero el candidato queda como regidor plurinominal en el ayuntamiento
municipal. El pueblo de Oxchuc no lo acept6 tan facilmente, ya que no queria la presencia
de otro partido politico. En ese entonces estaba como presidente municipal Pedro Sanchez,
no reconocio a los dos primeros regidores plurinominales en la historia de Oxchuc. Pero el
perredismo reclamé el puesto de acuerdo a las nuevas leyes electorales, origind la destitucion
del presidente Pedro por negarse a admitir a los regidores plurinominales. “Se impuso la ley,
sino no entraba, jdonde van a querer!” comenta José Aguilar (Oxchuc, 2016).

Al ser nombrado Norberto Santiz Gomez, exdiputado federal por el partido
Revolucionario Institucional, como candidato a presidente municipal en 2001, vino a
modificar el mecanismo de la seleccion de autoridades en el municipio. Empezé a repartir

despensas y pagarle pasaje a la gente que asistia en sus reuniones politicas, nunca visto en
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Oxchuc. Gano facilmente la eleccion y fue proclamado presidente en 2002. Durante los tres
afios que gobernod impulsé a su mujer; Maria Gloria Sanchez, para que ella lo sustituyera en
el cargo, consiguiendo el respaldo de la gente a través de los apoyos econémicos y obras que
entregaba a las comunidades. Al realizarse el plebiscito en 2004, Maria Gloria Sanchez gano,
convirtiéndose en la primera mujer alcaldesa de Oxchuc, la primera mujer en recibir el bastdn

de mando. Y goberno durante el trienio 2005-2007.

Cuando faltaba unos meses para salir Norberto, trabaj6 a favor de su mujer, dandole poder
para que se acercara con la gente. Empezé a dar apoyo, empezé a dar dinero para que tuviera gente
pues, empez0 a viajar a las comunidades, llegd en los templos de los evangélicos, en las ermitas de los
catolicos, para darse a conocer y promocionar su nombre. Empez0 a juntar su gente; aparte buscé otras
personas, para que trabajaran a favor de ella; entraban a las comunidades, hablaban con el Comité, con
el Agente Municipal. Maria Gloria convence a los Agentes, los Comités, para que ella fuera la
candidata a la ocupar la presidencia municipal. Le daba dinero, 2000 pesos, 3000 pesos (Don Alberto
Mufioz, Oxchuc, 2006).

Los agentes municipales y comités de educacion son las maximas autoridades de las
comunidades o parajes de Oxchuc, que portan el bastdn de mando, que representa la
autoridad y el mando del pueblo de Oxchuc, los que deciden y proponen los posibles
candidatos a ocupar la presidencia municipal, sin embargo la autoridad tradicional ha
disminuido su influencia en la toma de decisiones, solo la llaman cuando asi conviene los
intereses de los partidos politicos actuales.

Durante la administracion de Jaime Santiz Gémez, 2008-2010, ingresaron las
primeras mujeres para desempefiarse como regidoras, como también en los puestos
administrativos, por disposiciones legales. En 2011 llega la segunda mujer alcaldesa en la
presidencia municipal, la licenciada Cecilia Lopez Sanchez, por la alianza de los partidos:
PRD, PAN, PT, PANAL y VERDE. Por primera vez en la historia del PRI en Oxchuc, sufre
un declive, pierde la eleccion y la presidencia municipal. Cecilia Lopez incorpora
nuevamente a mujeres en los puestos del ayuntamiento municipal, como en los puestos

administrativos. Empiezan a haber mujeres policias.
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En 2012, el Partido Revolucionario Institucional reconquista el poder en Oxchuc con
el licenciado Norberto Santiz Lépez, quien asume la presidencia municipal por segunda
ocasion, incorporando mujeres en los puestos del ayuntamiento y administrativos. En la
eleccion de 2015, pierde nuevamente el PRI, Maria Gloria Sanchez ocupa la presidencia
municipal por segunda ocasion, abanderada por el Partido Verde Ecologista de México. Pero
no pudo gobernar en Oxchuc. La gente protesto y exigio la destitucion de la presidenta, la
salida de los partidos politicos, como también demandé que Oxchuc elija a sus gobernantes
por usos y costumbres del pueblo, ante el tribunal elector. Hoy gobierna un consejo municipal
y busca anular la participacion de la poblacion a través de los procesos electorales.

2.6 El Instituto Nacional Indigenista

En 1951, el INI inauguré su primer Centro Coordinador Tzeltal-Tzotzil (CCTT) en
San Cristobal de las Casa; los programas implementados fueron en materia de agricultura,
medicina, derecho, elaboracién de artesania y, principalmente, de educacion, cuyo proposito
era “integrar al indigena en la sociedad nacional y elevar su nivel de vida” (Kohler, 1975:
13). Es cuando el INI comienza a formar “promotores bilingilies”, uno de los requisitos era
hablar el “espafiol con soltura”. En 1956, los tseltales formaban la mayoria de los primeros
promotores bilinglies: 66 tseltales y 44 tzotziles; de 66 tseltales, 45 eran originarios de
Oxchuc. El proyecto no solo fue dirigido a los hombres también se interesd por las mujeres
para que asistieran a los internados de capacitacion; pero en los primeros afios de la Centro
Coordinador, sus participaciones fueron nula, ya que los padres no daban permiso debido a
que ingresando al internado, ellas perdian las oportunidades para casarse, puesto que la edad
para casarse era entre los 13 y 20 afios. Sin embargo, para el afio 1954 ingresaron 12 mujeres
al internado de capacitacion, siete de ellas eran de Oxchuc (Ibidem, 195-196). Cuando el INI
implemento sus programas, el pueblo nuevamente se generd cambios en la vida cotidiana de
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los oxchuqueros, las mujeres dejaron el metate por el molino de metal; el algodén por hilos
de fabrica. Don Mariano dice: “cuando llego6 el Instituto cambié el modo de vida de los

indigenas”, La siguiente narrativa ilustra una parte de la vida indigena:

En el pasado, nuestros jme jtatik sufrieron, no tenian dinero; los sefiores, las sefioras,
considerados ricos eran aquellos que tenian bastante gallinas, dos a tres puercos. Los cerdos y los pollos
se vendian barato; diez pesos por un cerdo, era mucho para el corazén de nuestro jme jtatik. Antes, las
personas que guardaban hasta doscientos pesos, era bastante dinero. Lo que se compraba era barato
antes. El que tenia terreno hacia grande su milpa; si engordaba su puerco, su gallo lo iba a vender a
Jovel, lo llevan cargando, se iban caminando, porque no habia carretera, no habia carro. Regresaban
hasta el tercer dia: un dia de ida, un dia para vender y comprar, al tercer dia regresaba. Nadie caminaba
solo, porque habian asesinos en el camino, se juntaban seis o siete personas para hacer el viaje. Asi era
su costumbre de nuestro jme’ jtatik. Otro trabajo era sembrar henequén, lo raspaban y vendian la fibra
por manojo en Jovel, servia para hacer cohete; a veces hacian cuerdas o laso. Lo enrollabany lo llevaban
cargando hasta veinte docenas. A cuatro pesos por una docena, por los veinte eran cien pesos. Antes, era
barato lo que vendiamos, pero también comprabamos barato. Nuestro jme’ jtatik contaban su dinero
cuando vendian sus puercos, huevos, gallinas, cuerdas o lasos. Al dinero le deciamos tak 'in. Che 'tak’in
era veinticinco centavos y un toston valia cincuenta centavos. Cuando hablabamos de wakeb tak’in, era
75 centavos, jun tak’in, un peso. Asi vivian nuestro jme’ jtatik en el pasado. Pobre de nuestro jme’ jtatik,
a la una de la mafiana salian a raspar el henequén, no era sencillo, se necesitaba tener habilidad para
hacerlo. Las mujeres se levantaban también muy temprano. Molian su pozol en un metate, porque no
habia molino, les llevaba mas tiempo. Cuando las mujeres terminaban de moler su nixtamal, hacian las
tortillas. Cuando el pozo de agua quedaba lejos, era mas dificil la vida, porque iban por el agua en la
madrugada; nadie tenia tanque, ni rotoplas, algunas familias caminaban una hora, hasta dos horas para
conseguir el bendito liquido. Ahi se bafiaban, ahi lavaban su ropa. Antes, nuestro jme’ jtatik (madre-
padre) tenian poca ropa, acabadas y remendadas. No tenian cobija; algunas mujeres no tenian otra enagua
para cambiarse. Cuando lo lavaban, se cubrian con su huipil o con una cobija vieja. Esperaba que se
secara y lo ponia. En las casas habian muchas pulgas, ahorita ya no hay, gracias al trabajo que empez6
a realizar el Instituto Nacional Indigenista en afio de 1951, en San Cristébal de las casas. Mando a
fumigar las casas con DDT, asi acabaron las pulgas. Nuestro jme’ jtatik sufrian antes, no tenian dinero
para comprar tan siquiera una mudada de ropa, sus casas era puro sijk’, zacate. Cada tres afios cambiaban
los horcones, porque se pudrian por el agua y por la humedad del suelo, Nuestros jme’ jtatik dormian en
temascal, en el temascal dormian por el frio, quemaban lefia para que se calentara. Cuando llegé el
Instituto el Instituto Nacional Indigenista en Jobel, la religién evangélica y el trabajo de los catdlicos,
poco a poco empezd a cambiar la situacion de los indigenas, después lleg6 la carretera de San Crist6bal
a Oxchuc. Al llegar la carretera empezé a cambiar el pueblo, cambi6 la costumbre y cambié nuestra
forma de ser. El pueblo comenzé a vivir en casa de lamina, el que tenia dinero, compraba cemento para
el pilastro de su casa, poco a poco dejaron de usar el zacate. También cambi6 el trabajo, desaparecid el
trabajo de henequén, hoy nadie hace cuerdas, nadie teje el chojak’, la red. Los que vivian en lugares
templados comenzaron a sembrar café, dejaron el maiz, el trabajo mas antiguo de nuestros padres,
mientras los que estaban en tierra fria sembraron mucho durazno, manzana. El instituto envi6 semillas
de pera, manzana, membrillo, verdura. Asi vino cambiando la costumbre de nuestro pueblo. En el
pasado, nuestro jme’ jtatik compraban algodon para hacer sus huipiles, no habia hilos. Iban a Cancuc a
comprarlo, los cancuqueros, nuestros vecinos, sembraban y vendian algodén. Vendian a dos pesos la
canasta de algodon; el hombre se iba a Cancuc, a traer dos a tres canastas de algodén. Era trabajoso el
algodon, porque lo cardaban primero, después lo hilaban. Con él algoddn salia mas grueso el tejido.
Hoy, las mujeres ya no utilizan algodén, se han olvidado de él, ya compran hilos hechos en el mercado.
Es mas répido el tejido, ya no lo cardan como el algoddn. Las mujeres ya no tienen mucho que hacer; la
verdad, ya no hacen casi nada, ya no cargan el agua como antes, ya hay tanque, ya tiene rotoplas. (Don
Mariano Kojt’om, Oxchuc, 2016)
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El profesor Andrés narra que la primera escuela se instalo en la cabecera municipal,
después en las comunidades: Yochib, Pak’bilna, Cruston y Tiakil. Don Andrés apenas era un
nifio de cinco o seis afios cuando la escuela llegd. Los maestros eran mestizos, enviados por
el gobierno del estado. De acuerdo con el profesor Andrés, la resistencia de algunos padres
de enviar a sus hijos a la escuela se debe a dos cuestiones: primero, por miedo a que sus hijos
sufrieran en la escuela, ya que los maestros mestizos obligaban a los alumnos a arrodillarse
sobre piedritas y huesos de durazno, para que aprendieran las lecciones en el menor tiempo
posible, ya que reforzaban su ensefianza a varazos y cinturonazos; ademas, encerraban en el
salon durante el recreo a los nifios que no podian hacer sus tareas. Los padres hacian todo lo
posible por salvar a sus hijos de los castigos, algunos vestian de mujercitas, para evitar que
fueran identificados y forzados ir a la escuela. Otros los escondian en el bosque para que el
comité de educacién no pudiera registrarlos. Segundo, no faltaron padres que pensaban que
sus hijos nada mas iban a la escuela a jugar, a perder el tiempo, preferian que se quedaran a
cuidar la casa y ayudaran a hacer la milpa, porque se volverian hombres haraganes. Cuando
se establecié el Centro Coordinador Indigenista tseltal — tsotsil en San Cristébal fundo sus
propias escuelas atendidas por personal del mismo lugar, conocidos como promotores. Con
el tiempo fueron desplazando a los maestros mestizos. Segiin don Andrés, ya tenia mujer
cuando concluy6 su educacion primaria y cuando se recibié de promotor cultural bilingie,
ya que sus padres decidieron no enviarlo desde chico.

Conclusion del capitulo

Podemos observar que desde que se fundo el pueblo de Oxchuc se ha venido
modificando, imponiendo nuevas estructuras politicas, economicas e ideologias que hombres
y mujeres han acatado. La iglesia cristiana con el apoyo de la familia y el municipio

cristianizado se apropio de la libertad y autodeterminacion de las mujeres sobre su cuerpo,
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imponen como parte de la costumbre indigena un nuevo modelo de ser mujer. La iglesia
presenta dos humanos de sexos diferentes, creados de un mismo acto y hechos de tierra, sin
embargo la mujer fue creada a partir de una costilla del hombre, servira de regla para
establecer la relacion entre los dos sexos. Eva ha sido creada para “prepara la comida y
trabajar en la casa”, sin embargo, la desobediencia de Eva, tendra efectos penales de la caida
original sobre ella y Adéan, Adan tendra el caracter penoso de trabajar y la mujer sera
castigada en su papel de auxiliar, dominada del marido, sufrird en los partos y obligada a
procrear, tendrd hijos que pueden morir, derramara su sangre para toda la vida. Presenta las
relaciones de género jerarquicamente. Vemos que los mitos de Eva y de Maria de la religion
judeocristiana simbolizan esquemas 0 modelos de comportamientos de lo que debe y no debe
hacer una mujer, que las mujeres indigenas han internalizado. Por un lado, la religion catolica
nos presenta una mujer (Eva): secundaria porque sale de la costilla de un hombre,
desobediente, encarnacion del mal y culpable; al que se le contrapone la figura de Maria,
como el prototipo de la mujer ideal: pura, sacrificada, casta, callada, obediente, servicial,
trabajadora, complaciente y abnegada, madre y esposa. Por otro lado, podemos ver que
durante la colonia, la jerarquia de cargo civico-religiosa fue dirigida por los hombres, todos
debian participar y tenian la oportunidad de acceder a los escalones superiores y alcanzar un
status de prestigio y poder. Sin embargo, las mujeres fueron excluidas para acceder a dichos
cargos. Y cuando se crea el ayuntamiento municipal, las funciones fueron ocupadas solo por
hombres y no es hasta en el 2004 que ingresa la primera mujer como alcaldesa en el
ayuntamiento municipal, luego ingresan las regidoras como también en los puestos
administrativos, pero, por disposiciones legales; para 2011 ingresa la segunda mujer
alcaldesa y comienzan integrarse a mujeres en la comandancia municipal, como también en

puestos administrativos.
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Asimismo, podemos ver las normas del matrimonio obligaban a la intervencion de
los mayores en la eleccion de la pareja sin la opinidn de los futuros conyugues, ellos elegian
a la esposa de su hijo, quien debia ser una “buena mujer”; los jovenes se casaban a muy
temprana edad. EI matrimonio consistia en todo un ritual: visitar varias veces a la familia de
la novia, platicar, convencer y otorgar regalos. Las jovenes debian salir de su hogar con el
consentimiento de sus padres, de esta manera evitaria que su familia pasara por vergienza,
burla y critica, es decir, para proteger el honor de la familia. La joven debia trabajar
arduamente para que no la regresaran a la casa de sus padres, y evitar el rembolso del dinero
que la familia del joven invirti6 en los regalos. También podemos ver los hombres tenian los
derechos sobre sus parientes mujeres, y que las mujeres no tenian los mismos derechos, ni
sobre si mismas. Durante el matrimonio, Unicamente los hombres recibian una porcion de los
regalos, ellos daban a la joven en matrimonio y aconsejaban a la pareja. Los consejos a las
responsabilidades que cada uno debia desempefiar de acuerdo a los papeles de género: el
hombre debia ser el proveedor econdmico, comprar el vestido de su esposa y debia pedir con
“respeto” su alimento. Y la joven debia aprender los quehaceres del hogar de sus suegros, ser
obedientes y preparar el alimento. Asimismo, la madre debia tratar bien a la joven y ensefiarle
los quehaceres domésticos, ya que la joven se encontraria bajo la autoridad y supervision de
la suegra. Mientras las mujeres permanecian en la cocina para preparar y servir el alimento.
En la familia habia una division sexual de trabajo, sin embargo las mujeres colaboran en los
trabajos considerados propios para hombres; ademas, la familia no solo era una unidad de
consumo también de produccidn y las labores de las mujeres comenzaba desde la madrugada.
Si bien, las jévenes se encontraban estrictamente controladas por los padres, paulatinamente
comienza a salir del hogar para asistir a los internados de capacitacion y formase como

“promotoras bilingiies”.
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CAPITULO 3. Todo cambio.

En este capitulo realizamos la contextualizacion del municipio, de manera breve
describimos su organizacion social, politica, econdmica y cultural. Primero ubicamos
geogréaficamente el estado de Chiapas, sus colindancias, su extension territorial, sus
coordenadas geogréficas, sus principales ciudades, total de poblacion, el total de poblacién
de hablantes de lengua indigena y las lenguas mas habladas, los grupos mayas que existen en
el estado de Chiapas, el tipo de clima del Estado, sus actividades econdmicas, la division
geogréfica y econdmica, y el numero total de municipio. Asimismo, situamos
geogréficamente, la region de los Altos Tzotzil y Tzeltal, su colindancia, el nimero total de
municipio que lo integra, su extension territorial, la poblacion total por sexo y el lugar que
ocupa el municipio de Oxchuc, en cuanto al nimero de poblacion. Continuamos con la
ubicacién del pueblo de Oxchuc, su extension territorial, sus colindancias con otros
municipios indigenas, sus coordenadas geogréficas, el tipo de suelo, su flora y fauna.
También, mostramos los resultados de censo de poblacion y su distribucion porcentual segin
aptitud para leer y escribir, condicion de alfabetismo, su asistencia escolar, nivel escolar, su
actividad econdmica y ocupacion, su posicion en el trabajo: asalariado y no asalariados, su
distribucion porcentual segun divisién ocupacional, por grupos de edad y sexo. También,
presentamos la distribucién porcentual conyugal, de hombres y mujeres por grupos de edad.
Mencionamos algunas infraestructuras con las que cuenta el municipio, y su forma de
organizacion social y econémica. De manera breve describimos la organizacion del barrio,
del paraje, sus actividades economicas, la estructura del ayuntamiento, de la religion catdlica

y sus grupos religiosos. Ponemos enfasis en demostrar las actividades propias de hombres y
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mujeres, pero principalmente el de las mujeres, de tal manera que podamos ir comprendiendo
el significado de ser mujer en Oxchuc y como las instituciones se relacionan entre si.

3.1 Ubicacion geografica, territorio y poblacion.

Chiapas se encuentra hacia el sureste de la Republica Mexicana de ahi que, la frontera
este del Estado es, a su vez, la frontera nacional con la Republica de Guatemala. Al norte
colinda con el estado de Tabasco, al oeste con Veracruz y Oaxaca, al sur con el Océano
Pacifico y al este con la Republica de Guatemala. Tiene una extension de 74,415 km y
representa el 3.8% de la superficie del pais. Sus coordenadas geograficas son: al norte 17°59,

al sur 14°32’ de latitud norte; al este 90°22', al oeste 94°14' de longitud oeste.

Figura 1. Mapa del estado de Chiapas.
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Fuente INEGI, 2018.

Chiapas se distingue por sus caracteristicas geogréaficas, poblacionales, culturales y
productivas. Su capital es Tuxtla Gutiérrez y sus principales ciudades son: Tuxtla Gutiérrez,

San Cristobal de Las Casas, Tapachula, Palenque, Comitan y Chiapa de Corzo.
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De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el 2015,
el numero de habitantes en el estado de Chiapas es: 5 217 908, donde 2 681 187 son mujeres
y 2 536 721 son hombres. Chiapas se encuentra en el séptimo lugar a nivel nacional por su
namero de poblacién. En México, de acuerdo con los datos del Censo 2010, radican 6 695
228 personas de 5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena, es decir el 6.8% del total
de la poblacién en estas edades. Oaxaca es el mas numeroso, 1 165 186; seguido por Chiapas,
1 141 499. Pero, los resultados de la Encuesta Intercensal 2015, en Chiapas se estiman 1.3
millones de hablantes de lengua indigena y representa 27.8% de la poblacion de 5 afios y
mas.

Las lenguas méas habladas por la poblacion de 5 0 méas son: el Nahuatl ocupa el primer
lugar, 1 586 884; el idioma Maya ocupa el segundo lugar, 796 405; el tercer lugar estan las
Lenguas Mixtecas, 494 454; y el idioma tseltal se encuentra en el cuarto lugar, con un total
de 474 298 personas. Las cuatro lenguas dan un total de 50% de la poblacion que habla una
lengua indigena.

La poblacion se encuentra clasificada en doce diferentes grupos mayas: Chol, Chuj,
Kakchikel, Kanjobal, Lakandén, Mam, Mocho, Tojolabal, Tseltal, Tsotsil, Zoque y
Jakalteco; y el mestizo o kaxlan, originado del contacto entre Europa y Mesoamérica. Cada
grupo maya se establece en un determinado territorio, poseen un lenguaje y una cultura
comun y diferente; territorio y cultura definen su identidad (Lomeli, 2002).

INEGI presenta que la mayor parte de Chiapas es de clima calido himedo y
subhiimedo, pertenece a tres regiones hidroldgicas: Grijalva-Usumacinta, Coatzacoalcos y
Costa de Chiapas; y de cada 100 pesos aportados a su economia 67 son por las actividades
terciarias, 26 por las secundarias y 7 por las primarias. Por su diversidad de recursos

naturales, esta dividido en siete regiones fisiograficas o regiones naturales: La Llanura
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Costera del Pacifico, La Sierra Madre, La Depresion Central, La Altiplanicie Central, Las
Montafias de Oriente y Llanura Costera del Golfo. De acuerdo con la ley organica de la
administracion publica del estado de Chiapas, el Estado se divide en 15 regiones econémicas:
Region I. Metropolitana, Region I1. Valles Zoque, Region I11. Mezcalapa, Regién IV. De los
Llanos, Region V. Altos Tsotsil-Tseltal, Region VI. Frailesca, Region VII. Los Bosques,
Region VIII. Norte, Region IX. Istmo Costa, Region X. Soconusco, Regidon Xl. Sierra
Mariscal, Region Xll, Selva Lacandona, Region XIll. Maya, Region XIV. Tulija Tseltal
Chol, Region XV. Meseta Comiteca Tojolabal. Y segun el Anuario estadistico y geografico
de Chiapas 2017, las regiones econdmicas con mayor poblacién son: Regién I, Regién V,
Region VI, Region VI, Region IX, Region X, Region XI, Region XIl, Region X1V y Region
XV. La Regién con el primer lugar de mayor poblacion es la regién Metropolitana, la region
Soconusco ocupa el segundo lugar y, la region V Altos Tsotsil Tseltal esta en el tercer lugar,
su total de poblacion es: 678 130, donde 323 566 son hombres y 354 564 son mujeres.

Las Regiones estan divididos por municipios. En septiembre de 2012, el Periddico
Oficial del Estado publicé que Chiapas, para su organizacién politica y administrativa, estara
conformado por 122 municipios. Sin embargo, el 18 de agosto de 2017 el Congreso Local
aprobo la creacién de dos municipios y el 24 de abril de 2018 se crea el municipio de
“Honduras de la Sierra”, con lo que Chiapas paso de 122 a 125 Municipios.

La Region V, Altos Tsotsil Tseltal, colinda con el municipio de EI Bosque que
corresponde a la Region VI, al este con los municipios de Sitala y Chilon el cual corresponde
a laregion XIV'y con los municipios de Ocosingo y Altamirano que corresponde a la Region
XI1; al sur con los municipios de Comitan y Las Rosas de la Region XV 'y con los municipios
de Venustiano Carranza y Nicolas Ruiz de la Regién IV y al Oeste de nuevo con los

municipios de Bochil y Jitotol de la Regién VIl y con los municipios de Acala y San Lucas
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de la Region I. Esté integrado por 17 municipios, los cuales son: Aldama, Amatenango del
Valle, Chalchihuitan, Chamula, Chanal, Chenalhd, Huixtan, Larrdinzar, Mitontic, Oxchuc,
Pantelhd, San Cristobal de las Casas, San Juan Cancuc, Santiago El Pinar, Tenejapa,
Teopisca y Zinacantan. Ocupa una extension territorial de 3 717.08 Km?; y de acuerdo al
Anuario estadistico y geografico de Chiapas, la poblacién total es de 678 130 personas, 323
566 son hombres y 354 564 son mujeres. San Cristobal de las casas tiene una poblacion de
209 591, por ello ocupa el primer lugar a nivel regional; le sigue Chamula con 87 332
personas y, Oxchuc se encuentra en el tercer lugar con 48 126 personas, 23 855 son hombres
y 24 271 mujeres.

El pueblo de Oxchuc, como ya se menciond, forma parte de la Region V Altos Tseltal
Tsotsil, su poblacion es predominantemente indigena y su idioma es el tseltal. Prevalecen
algunas familias kaxlanes. Su extension territorial es de 72km?, se localiza entre el Altiplano
Central y las Montafias del Norte; colinda al norte con los municipios de Ocosingo y San
Juan Cancuc, al este con Altamirano y Ocosingo, al sur con los municipios de Chanal y
Huixtan, y al oeste con el municipio Tenejapa y Huixtan; se encuentra entre las ciudades de
san Cristobal de las Casas y Ocosingo. Sus coordenadas geograficas son: 16°47’ latitud norte
y 92° 2’ longitud oeste, su altitud es entre 1 000 y 2500 m.

Figura 2. Mapa del municipio de Oxchuc.
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Fuente INEGI, 2018.
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El terreno de Oxchuc, “es accidentado, con escarpadas bajadas y subidas; las
montafas se encuentran entrecruzadas que forman cafiadas y mesetas”. Las tierras del
municipio son en su mayoria poco productivas desde el punto de vista agricola y ganadero.
Tiene pequefios ojos de agua y dos rios, el rio yaxanal est& en la comunidad Yochib y el rio
corralito (actualmente es un centro turistico), que empieza de la comunidad Mesbilja y llega
en la comunidad de Corralito. Oxchuc es una localidad rica en lluvias, que comienza desde
mayo hasta diciembre, algunos dias son fuertes aguaceros. Durante los primeros dias de
diciembre comienza caer helada que nos hace tiritar de frio. Los meses: febrero, marzo y
abril son calurosos. De acuerdo con dofia Gloria Santiz, antes, cuando el sme’ toiw, madre-
helada, (es un gusano de color negro), salia de la hiervas y se ponia en medio o en las orillas

de las veredas, era una sefial que se aproxima la caida de helada y frio.

Figura 3. Mapa de la cabecera municipal de Oxchuc.

FuenteINEGI, 2018.

El municipio tiene una gran variedad de flores silvestres, hierbas y arboles. Con la
ayuda de algunos ancianos e “hijos de campesinos”, registramos 25 tipos de arboles en el
idioma tseltal: ajante’, sts’atulukte’, mokoxtaj, k’antulan, jijte’, xakaraxte’, sitim, uk’'um,
sakji, k’anolte’, pixconich, ts’otote’, bojch’ilte’, najk’, sibante’, iximte’, k’ajk’ete’, ats 'amte’,

uk 'um, ajow, yaxibte’, pixkonich, tsajalte’ y ch’ixte’ ch’ajte’, keremte’. Segun don Alejandro
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Gomez, el arbol se llama kerem-te, hombre-palo, porque no da frutos, no da flores. Y dofia
Paulina Jolchi mencion6 que en el pasado, la raiz del poloch’y el sol ch’opak lo utilizaban
como jabon. La tierra provee a los oxchuqueros una variedad de hongos, verduras y frutas,
silvestres. Los luetik, hongos, son: k’anal k’anchay, yaxim k’anchay, k’antsu, jol kots, yakan
wakax, chejchej, t'ot lu’, sulte’, tsitsim lu’, taxux, balmilal lu’, bonkots lu’. La gente distingue
los hongos comestibles de los no comestibles por su color y forma. La palabra luetik en
singular es /u’, el término también hace referencia al 6rgano genital de la mujer. Siempre que
le preguntdbamos a las mujeres sobre los luetik solo carcajeaban y los sefiores mostraban
seriedad. También, en las montafias crecen 3 tipos de mora: Makum, taranchak y el botsit
makum. Los animales que habitan en el territorio son: el tepescuincle, venado, ardilla,
armadillo, tigrillo, zorro, ratas, tusas, conejos, tejones, zorros, sapos, ranas, una variedad de
pajaros, culebras y gusanos.

3.2 Poblacion, servicios e infraestructura.

La poblacion de Oxchuc cuenta con centros educativos de diferentes niveles: nivel
basico, media superior y superior. La universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) se
encuentra en la cabecera municipal. Los resultados que obtuvo el INEGI de la Encuesta
Intercensal 2015 permiten dar cuenta que en el grupo de poblacion de 6 a 14 afios y su
distribucion porcentual segun aptitud para leer y escribir existen 12 783 personas, de los
cuales, 6 375 son hombres y 6 408 son mujeres; de esta poblacion el 77.98% sabe leer y
escribir, 49.89 son hombres y 50.11% son mujeres; el 21.13% no sabe leer y escribir, 50.17%
son hombres y 49.83% son mujeres; y 0.89% no esta especificado. Tal como se observa en

el siguiente cuadro:
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Tabla 1. Estimadores de la poblacién de 6 a 14 afios y su distribucion porcentual segun aptitud para
leer y escribir, sexo.

_ Sabe leer y escribir No sabe leer y escribir No
Total | Hombres | Mujeres - - ificad
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | especificado

12,783 6,375 6,408 | 77.98 49.89 50.11 | 21.13 50.17 49.83 0.89

Fuente: el cuadro que se presenta fue obtenido de la pagina de INEGI, de la Encuesta intercensal 2015. Se
eliminaron algunas variables como: entidad federativa, municipio, estimador, entre otros.

En el cuadro 1, de la poblacion de 6 a 14 afos, a través del porcentaje de personas
que saben leer y escribir, podemos ver una diferencia entre las mujeres y los hombres. El
50.11% de mujeres saben leer y escribir a diferencia de los hombres con 49.89%. La
proporcidn por sexo muestra una ligera ventaja de las nifias en lo que se refiere a la aptitud

para leer y escribir.

En el siguiente cuadro, el INEGI presenta los estimadores de la poblacion de 15 afios
y mas, y su distribucién porcentual segun condicion de alfabetismo por sexo y grupos de
edad. El total de poblacién de 15 afios y mas es de 26 653, donde 13 268 son hombres y
13,385 son mujeres. De acuerdo con los datos, los grupos con mas mujeres que hombres son:
el primer grupo de 15 a 17 afios, 1832 son mujeres y 1756 son hombres; el cuarto grupo de
35 a 44 afos, 2 213 son mujeres y 2091 son hombres; Y el sexto grupo de 55 a 64 afios, 1
132 son mujeres y 1 080 son hombres. El segundo, quinto y séptimo grupo concentran mas
hombres que mujeres pero la diferencia en cuanto al nimero de personas es minima. En el
tercer grupo no hay una diferencia del total de hombres y mujeres. Los grupos de edad con
mayor numero de mujeres, son: el tercer grupo de 25 a 34 afios con 2 951 mujeres, el segundo
grupo de 18 a 24 afios con 2 832 mujeres, y el cuarto grupo de 34 a 44 afios con 2 213 mujeres.
Le contindan el primer grupo de 15 a 17 afios con 1 832 mujeres, después el quinto grupo de
45 a 64 con 1 498 mujeres, luego el sexto grupo de 55 a 64 afios con 1 132 mujeres y por

ultimo el grupo de 65y mas con 936 mujeres.
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Tabla 2. Estimadores de la poblacion de 15 afios y méas y su distribucion porcentual segin condicién de
alfabetismo, sexo y grupos de edad.

Condicion de alfabetismo

‘E Poblacidn de 15 afios y méas Alfabeta Analfabeta -

> i

he] 0 » n » n " =

» _ L <) — L @ —_ o [ 'S

© = [3+1 — Ioo] pust D

sl 8| ¢ = | 8 g =1 2| € S| g

0 T = T = T = =
Total | 26653 | 13268 | 13385 | 82.77 | 53.46 | 4654 | 17.02 | 3227 | 67.73 | 021
1%'0157 3588 | 1756 | 1.832 | 9746 | 4890 | 5110 | 237 | 47.06 | 5204 | 017
1%‘554 5653 | 2830 | 2823 | 9561 | 5012 | 2088 | 437 | 2899 | 5101 | 0.02
2a5ﬁ'§’s4 5002 | 2951 | 2051 | 8933 | 5192 | 4808 | 1061 | 3203 | 6597 | 0.07
3a5ﬁ'§s4 4304 | 2001 | 2213 | 8427 | 5310 | 4690 | 1573 | 2437 | 7563 | 0.00
4a5ﬁ'§s4 3101 | 1603 | 1498 | 7865 | 5830 | 4170 | 2125 | 2747 | 7253 | 010
Sa%'fs"' 2212 | 1080 | 1132 | 5981 | 6576 | 3424 | 3983 | 2384 | 7616 | 036

65y | 1,893 957 936 26.31 84.34 1566 | 71.95 | 39.21 60.79 1.74

mas
Fuente: el cuadro que se presenta fue obtenido de la pagina de INEGI, de la Encuesta intercensal 2015. Se
eliminaron algunas variables como: entidad federativa, municipio, estimador, entre otros.

En el cuadro 2, de acuerdo con el registro de INEGI, la poblacion total de alfabetos es
de 82. 77% de hombres y mujeres, de estos 53. 46% son hombres y 46.54% son mujeres de
15 afios y mas. Los porcentajes muestran que los hombres son més alfabetos que las mujeres.
Unicamente el primer grupo de mujeres de 15 a 17 afios, tienen una minima ventaja con los
hombres. EI grupo de mujeres menos analfabeta es el grupo de 18 a 24 afios (51.01%), vy el

grupo de mujeres mas analfabeta son las de 55 a 64 afios (76.16 %).

También, la informacion de la Encuesta Intercensal muestra que el total de poblacion
de 3 afios y més es de 44 099, de los cuales, 21 919 son hombres y 22 180 son mujeres. El
42. 22% hombres y mujeres que asisten en la escuela, hay mas presencia de hombres
(50.19%) que mujeres (49.81%) en la escuela, aunque la diferencia no es significativa, tal

como se observa en el cuadro 3:
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Tabla 3. Estimadores de la poblacién de 3 afios y mas, y su distribucién porcentual seguin condicién de
asistencia escolar y sexo, y grupo de edad.

® » . ) Condicion de asistencia escolar

© Poblacidn de 3 afios y mas - -

8 Asiste No asiste o
[oR =]
=iy = 38
gl s | £ £ || £ | E|=|E|E| %
S 2 5 2 2 5 2 2 5| 2 g
) T T T S
Total | 44,099 | 21,919 | 22,180 | 42.22 50.19 49.81 | 57.64 | 49.35 | 50.65 0.14
0a3r”1_(;L: 17,446 8,651 8,795 | 85.38 49.88 50.12 | 14.44 | 47.72 | 52.28 0.18
1a5ﬁ_ols7 3,588 | 1,756 1,832 | 67.45 49.50 50.50 | 32.55 | 47.77 | 52.23 0.00
1;(‘)23 8,752 | 4,385 4,367 | 12.97 56.74 43.26 | 86.83 | 49.11 | 50.89 0.21
?\?é)s/ 14,313 7,127 7,186 1.16 42.77 57.23 98.75 | 49.90 | 50.10 0.09

Fuente: el cuadro que se presenta fue obtenido de la pagina de INEGI, de la Encuesta intercensal 2015. Se
eliminaron algunas variables como: entidad federativa, municipio, estimador, entre otros.

La poblacion de mujeres de 3 a 14 afios (8795) es méas grande que la poblacién de

mujeres de 30 y mas (7 186), sin embargo la poblacién de mujeres de 30 y mas son las que

mas asisten a la escuela que las mujeres de 3 a 14 afios, este grupo es la que menos asiste al

sistema educativo, aunque no observamos mucha diferencia en los porcentajes de los grupos

de mujeres que no asisten a la escuela.

Tabla 4. Estimadores de la poblaciéon de 15 afios y mas y su distribucion porcentual segun nivel de
escolaridad, educacidn basica, secundaria incompleta, completa y sexo.

Nivel de escolaridad
> - 2 7 -
2 Educacion basica -
'S = Secundaria e sl o
o 5] ° = -
' S D 5} IS}
g o 2 = - o IS E % :_3
15 S| g 3 g | = = © S|138|&8| &
e 7] ) 7] =] o = = =
S o = 3 ‘= 5] 1S =3 SE|18Z|¢g| 8
= £ & o = S 5 3| 3 s| g
o o c O & | wm S z
[a o L
Total | 26,653 | 12.58 | 70.47 0.53 62.66 | 36.82 24.60 75.40 0.00 14.00 |2.90] 0.05
H | 13268 | 7.98 | 72.05 0.50 59.90 | 39.60 22.35 77.65 0.00 16.48 |3.49] 0.00
M | 13385 | 17.14 | 68.91 0.55 65.51 | 33.94 27.32 72.68 0.00 1154 |2.32] 0.10
Fuente: el cuadro que se presenta fue obtenido de la pagina de INEGI, de la Encuesta intercensal 2015. Se

eliminaron algunas variables como: entidad federativa, municipio, estimador, entre otros.

Asimismo los datos del INEGI, muestra que la poblacién de 15 o mas, el porcentaje

mujeres sin escolaridad (17.14%) es mas alto que los hombres (7.98%); los hombres tienen
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una relativa mayoria de escolaridad que las mujeres. En el cuadro 4 se puede apreciar que las
mujeres se encuentran arriba de los hombres por unos puntos de porcentaje en el nivel
preescolar y primaria, sin embargo el total de hombres con primaria y secundaria (72.05%)
es mas alto que el porcentaje de mujeres (68.91%). De igual manera el total de porcentaje
de los hombres con secundaria es mas alto que el total de mujeres con secundaria: 39. 60%
de hombres y 33.94% mujeres.

Los datos de la poblacion con educacion de media superior y educacion superior
indica que los hombres estan arriba de las mujeres: los hombres con educacion media
superior son de 16.48% y 11.54% son mujeres; y el porcentaje de hombres con educacion
superior es de 3.49% y 2.32% son mujeres.

En el cuadro 5 se presentan los porcentajes de la poblacion de 12 y més y su
distribucion porcentual segun situacion conyugal, por sexo y grupos de edad. El total de
poblacion de 12 afios y méas es de 30 638, de los cuales, el 37.60% la poblacién es soltera, el
15.44% es casada, el 41.21% vive en unidn libre, el 5.56% es separada, divorciada o viuda y
el 0.19 no esté especificado. El grupo de edad con el porcentaje més alto de poblacién soltera
es el de hombres y mujeres de 12 a 17 afios, con 95.38%; donde el 97.69% son hombres y el
93.18% son mujeres. El grupo de 60 afios y mas es la poblacion méas casada, el total de
porcentaje es de 50.17, donde el 15.54% son hombres y 15.33% son mujeres. La poblacion
mas alta en union libre es el grupo de 18 a 59 afios con un total de 57.56%, el 57.13% son
hombres y el 57.99% son mujeres. Y la poblacion con mas hombres y mujeres separadas
(0s), divorciadas (0s) o viudas (0s) es el grupo de 60 afios y mas con el 22.91%, el 8.92% son
hombres y el 37.07% son mujeres. De acuerdo con los datos, los hombres son los mas
solteros, mas casados y que viven en unién libre, y las mujeres son las que mas viven

separada, divorciada o viuda. Tal como se refleja en el siguiente cuadro:
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Tabla 5. Estimadores de la poblacién de 12 afios y mas y su distribucién porcentual segun situacion
conyugal, sexo y grupos de edad.

Poblacién de Situacion conyugal
Sexo Grupos de edad | 12 afios y En union | Separada, No
més Soltera | Casada . divorciada s
libre . especificado
0 viuda
Total Total 30,638 37.60 15.44 41.21 5.56 0.19
Total 12-17 afios 7,573 95.38 0.25 3.41 0.53 0.44
Total 18-59 afios 20,302 20.97 16.30 57.56 5.07 0.10
Total 60 afios y mas 2,763 1.48 50.71 24.72 22.91 0.18
Hombres Total 15,199 41.19 15.54 41.30 1.75 0.22
Hombres 12-17 afios 3,687 97.69 0.24 1.49 0.00 0.57
Hombres 18-59 afios 10,122 26.17 15.18 57.13 1.40 0.11
Hombres | 60 afios y méas 1,390 0.65 58.71 31.58 8.92 0.14
Mujeres Total 15,439 34.08 15.33 41.13 9.30 0.16
Mujeres 12-17 afios 3,886 93.18 0.26 5.22 1.03 0.31
Mujeres 18-59 afios 10,180 15.80 17.41 57.99 8.71 0.10
Mujeres 60 afios y mas 1,373 2.33 42.61 17.77 37.07 0.22

Fuente: el cuadro que se presenta fue obtenido de la pagina de INEGI, de la Encuesta intercensal 2015. Se
eliminaron algunas variables como: entidad federativa, municipio, estimador, entre otros.

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015, la poblacion de 12 afios y mas

econdémicamente activa es de 30, 630 habitantes, de las cuales 65.36% son hombres y el

12.03% son mujeres. De acuerdo con los datos, los hombres son la poblacion

econdémicamente mas activa. Del 12.03% de mujeres econémicamente activa, el 95.58%

estan ocupadas y el 4.42% estan desocupadas. Si bien, la poblacion de mujeres es mas grande

que los hombres, su participacion en la economia es minima. Tal como podemos observar en

el cuadro 6:

Tabla 6. Estimadores de la poblacion de 12 afios y més y su distribucion porcentual segin condicién de
actividad econémica y de ocupacion, y sexo.

- Condicion de actividad econémicat
Poblacion
Sexo | de 12 afios Poblacién econémicamente activa? Poblacién no N ificad
y mas econémicamente activa | ' ° copecticado
Total Ocupada Desocupada

Total 30,638 38.48 96.17 3.83 61.34 0.18
Hombres 15,199 65.36 96.28 3.72 34.57 0.07
Mujeres 15,439 12.03 95.58 4.42 87.69 0.28

Fuente: el cuadro que se presenta fue obtenido de la pagina de INEGI, de la Encuesta intercensal 2015. Se
eliminaron algunas variables como: entidad federativa, municipio, estimador, entre otros.
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En el siguiente cuadro podemos observar, de las 11 339 personas ocupadas, el 16.23%
son mujeres asalariadas y el 10.90% son hombres asalariados. También, podemos percibir
que el porcentaje de mujeres y hombres no asalariados es de 87.04%, 88.48% son hombres
y el 79.32% son mujeres. Los datos muestran, hay mas mujeres asalariadas que hombres
asalariados, hay mas mujeres no asalariadas que mujeres asalariadas, y méas poblacion no

asalariada que poblacion asalariada.

Tabla 7. Estimadores de la poblacién ocupada y su distribucién porcentual segun posicion en el trabajo
Yy Sexo.

., Posicidn en el trabajo
Sexo Poblacion Trabajadores Trabajadores no
ocupada I 1 Jac ) No especificado
asalariados asalariados
Total 11,339 11.73 87.04 1.23
Hombres 9,564 10.90 88.48 0.63
Mujeres 1,775 16.23 79.32 4.45

Fuente: el cuadro que se presenta fue obtenido de la pagina de INEGI, de la Encuesta intercensal 2015. Se
eliminaron algunas variables como: entidad federativa, municipio, estimador, entre otros.

A partir de la informacion de INEGI podemos conocer que el principal trabajo de la
poblacién es el trabajo agropecuario (83.80%), en segundo lugar esta el comercio y el
servicio (7.42%), el tercero es el trabajo en la industria (4.78%) y el dltimos son los
funcionarios, profesionistas, técnicos y administrativos (7.49%). De las 1 775 mujeres, las
mujeres se dedican principalmente de trabajos agropecuarios (69.58%), luego al comercio y
servicio (16.85%), el 7. 49% son funcionarias, profesionistas, técnico y administrativos; y el
2.03% trabajan en la industria. También observamos mas mujeres que hombres en los
trabajos de funcionarios, profesionistas, técnicos y administrativos, y en el comercio y
servicio. 'Y menos mujeres que hombres en los trabajos agropecuarios y de industria, tal

como se puede observar en el cuadro 8:

Tabla 8. Estimadores de la poblacién ocupada y su distribucién porcentual segin divisién
ocupacional y sexo.

‘ Sexo | Divisién ocupacional®
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Funcionarios,

Comerciantes y

Poblacién| profesionistas, Trabajadores Trabajadores | trabajadores en No
ocupada técnicos y agropecuarios | en la industria® servicios especificado
administrativos? diversos*
Total 11,339 3.15 83.80 4.78 7.42 0.86
Hombres | 9,564 2.34 86.44 5.29 5.67 0.26
Mujeres 1,775 7.49 69.58 2.03 16.85 4.06

Fuente: el cuadro que se presenta fue obtenido de la pagina de INEGI, de la Encuesta intercensal 2015. Se
eliminaron algunas variables como: entidad federativa, municipio, estimador, entre otros.

En el caso del trabajo no remunerado, en el cuadro 9 podemos observar, que éste es
realizado mayoritariamente por mujeres. ElI INEGI permite puntualizar que el 90.78% de las
mujeres de 12 afios y més realizan algln tipo de trabajo no remunerado, en contraste con el
24.23 % de los hombres. Algunos trabajos que los hombres realizan méas que las mujeres son:
atender a personas con discapacidad, personas enfermas y personas de 60 afios 0 mas. Y los
trabajos que las mujeres mas realizan son: preparar o servir alimentos, limpiar la casa, lavar

o planchar la ropa de su familia; y hacer las compras para la comida o la limpieza.

Tabla 9. Estimadores de la poblacion de 12 afios y méas segiin condicion de trabajo no remunerado y su
distribucién porcentual segun tipo de actividad y sexo.

Condicidn de trabajo no remunerado
N - - . 1
Ta |8 Tipo de actividad 2ol g
] -2 € '%'8 c o 2 o 0 7, o 8 m 8 < 'c-is § 3
S| S>| 88| ©88| vgey| vts | <28 | «9% | oEF| 3088 e 2| £
(%) 88 = c T »'c wcg TS 2 0% 5o 3O E SES| sS=gl =83°y N2 5}
8 9 c2| csg ScE| 888 T T80 s=Y| E83°8 52383 =& F
o < N E So3 § 28 TEo%5 TS s S e o 23 3 S_8%| 8825 § o 2
S S2| 528 8| %25°| %36 | £38 | £ss| 58 £255 £S5 o
a § <3._5< @ g2 Se g's aég _ngég %o g < =
Total | 30,638 | 57.77 | 0.64 1.02 21.64 15.22 2.84 87.39 | 90.38 75.16 | 41.87 | 0.36
M [ 15199 | 2423 | 1.22 1.25 14.66 9.96 3.80 5452 | 61.20 63.35 | 7540 | 0.37
F | 15439 [ 90.78 | 0.49 0.96 23.47 16.60 2.58 96.03 | 98.05 7826 | 887 | 0.35
Fuente: el cuadro que se presenta fue obtenido de la pagina de INEGI, de la Encuesta intercensal 2015. Se

eliminaron algunas variables como: entidad federativa, municipio, estimador, entre otros.

Los principales resultados del INEGI del 2010, reporta que 19 200 personas
pertenecen a la religion catolica, 21 180 son protestantes, evangelicas y de otras religiones,
y la poblacion sin religion es de 2469. La cabecera cuenta con servicios de teléfono, agua
potable, energia eléctrica, drenaje, el servicio periodico de recoleccion de basuras, un hospital
basico comunitario, un médico rural IMSS prospera, y un Centro de Salud con
hospitalizacién, un parque recreativo, la remodelacion del mercado municipal que esta
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inconclusa, una casa de la cultura y una bodega de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL). Si bien la poblacion cuenta con agua entubada sufre de escases de los recursos
hidricos.

3.4 Formas de asentamiento.

La estructura municipal de Oxchuc se conforma por una cabecera municipal y segln
el INEGI el municipio agrupa 141 localidades con un nombre especifico, que se distribuyen
por todo el territorio de Oxchuc; para la poblacidn tseltal, las localidades reciben los nombres
de “paraje o comunidad”. La cabecera municipal esta dividida por barrios, calles y avenidas;
hay un total de 23 barrios y 12 fracciones. Las calles, avenidas, y unos cuantos metros de los
caminos que nos llevan hacia las localidades estan pavimentadas. Las familias de la cabecera
municipal son las mas prosperas, mientras las familias que viven en la periferia son de bajo
recursos econémicos

Los barrios estan representados por un delegado o jefe de barrio, secretario y tesorero.
Las autoridades son quienes toman las decisiones pero también deben consultar y tomar la
opinion de los miembros; organizan a los integrantes de barrio para “levantar la basura” y
quitar la maleza alrededor del drenaje; recogen las cooperaciones por cualquier problema
relacionado con las tuberias del agua potable y drenaje; y estdn obligado a asistir a las
reuniones organizado por el patronato del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
Municipal (SAPAM). Y cuando las autoridades han programado una reunion, van en casa en
casa para repartir la invitacion o pedir las cooperaciones por diversas indoles. Algunos
barrios organizan la celebracion de alguna “cruz” relacionado con el agua mediante las
contribuciones econémicas por cada grupo residencial.

Cada barrio elige a sus autoridades y en una asamblea general que se lleva a cabo en

la plaza de la presidencia, los 23 barrios eligen el patronato de SAPAM: un presidente,
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secretario, tesorero y vocales. Las autoridades de los barrios y el patronato de SAPAM no
reciben ningun sueldo, “el servicio es gratis”. Las mujeres Unicamente han ingresado como
autoridades de los barrios, ninguna ha sido integrante del patronato. El 13 de noviembre de
2016, las “delegadas” reunieron los miembros del barrio de santa cruz para comunicarles que
tenian que enviar 11 elementos (personas) a SAPAM,; pidieron la participacion de las y los
sefiores, pero nadie habld. Ante el silencio, un principal pidi6 la palabra y dijo lo siguiente:
“bueno senora delegada, por qué no nos juntd puro principales si teniamos que elegir un
representante, ese es trabajo de hombres. Aqui hay puras sefioras que no hablan; si fuéramos
puros hombres, nosotros lo viéramos”. Ante ello, un profesor joven respondi6: “existe la
equidad de género, podemos representar un grupo, colectivo o comunidad. Las mujeres
tienen capacidad, 3 mujercitas nos estan representando y quiere decir que tienen capacidad.”
Después, eligieron a 3 candidatos para representar el barrio en la asamblea general, las
personas no asistieron a la reunidon pero sus esposas eran las “titulares” es decir las
representantes. Otra forma de organizacion de los oxchuqueros es el “paraje o comunidad”.

Los parajes o comunidades presentan caracteristicas similares y diferentes. El paraje
esta conformado por “los principales, las autoridades, los cooperantes y los prestaescuelas”
(los que no son originarios de la comunidad), su punto de reunion es la escuela. Los
integrantes de un paraje o comunidad estdn obligados a cooperar y ofrecer “servicio”, ello
les otorga el derecho de recibir “apoyos o regalos del gobierno” y sus hijos e hijas pueden
estudiar en la escuela. El servicio significa un costo considerable de tiempo de trabajo pero
confiere al responsable prestigio en la comunidad. Los regalos que los presidentes han dado
son: laminas, tinacos (rotoplas) y mallas para los hombres; y, articulos de cocina y estufa

para las mujeres, por mencionar algunos.
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En la comunidad Lindavista, los principales eligen a los jtuneletik, autoridades. Las
personas que ocupan los cargos o hacen “servicio” son personas que respetan a las
autoridades, tienen facilidad de palabra, capacidad de resolucion de problemas, “habla bien
aunque este enojado”, responsables y trabajadores. Pero, también las personas que critican el
trabajo de una autoridad, es decir no “respeta a las autoridades”, son elegidas para ocupar
una funcion. Los principales son sefiores que han cumplido todos los cargos y estan exentos
de los trabajos y cooperaciones.

Las autoridades se dividen en tres grupos: agencia municipal, comité de educacion y
el patronato de bienes materiales. La agencia municipal esta conformada por las siguientes
autoridades: un agente municipal, subagente y dos policias. Las autoridades del comité de
educacién son: un presidente, un secretario, un tesorero y 4 jueces o vocales. El patronato
de bienes materiales (obras y mejoras) se conforma por un presidente, secretario y tesorero.
La funcion del agente es “arreglar” problemas sociales: robo, violaciones, disputas por
terrenos, problemas generados a partir de los conflictos de personas en estado de ebriedad,
0, si alguien “pidid un arreglo porque la mujer dejo su esposo o el hombre dejo su esposa”.
El comité de educacion vigila la conducta de los alumnos (as) y maestros (as); registran las
inasistencias del personal docente, los bienes materiales de la institucién, programan las
diversas festividades que se lleva a cabo en la escuela, y, recogen las cooperaciones de los
padres de familia. EI comité entrega las cooperaciones al patronato, esté utiliza las
cooperaciones para comprar agua, reparar dafios o deterioros de las instalaciones de la
escuela (bafios, tanques, salones, canchas deportivas); ademas, vigila el bafio, la cancha
deportiva, registra las asistencias y cuida la direccién. El agente, el comité y el presidente
portan el bastén de mando, que representa la autoridad y el mando en el pueblo; son los

representantes de su comunidad ante las autoridades de la presidencia municipal. Sin

93



embargo, los dos primeros son las principales autoridades. El periodo de funcién es de un
afio, las autoridades son elegidas 5 0 6 meses antes de ocupar su cargo (el ultimo sabado de
diciembre) de tal manera que puedan “buscar trabajo y reunir dinero”, ya que “el servicio”
es de tiempo completo, no se puede pedir permiso por varios dias inicamente por cuestiones

de salud. Fotografia 2. Mujeres policias del paraje Benito Juarez.

Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2017

La jerarquia de cargos en Lindavista era totalmente masculina, sin embargo, en afios
recientes las mujeres comenzaron a dar “servicio”. De acuerdo con un principal de
Lindavista, la primera comunidad en incorporar a mujeres en su jerarquia fue su paraje

(Lindavista), luego Santisima Trinidad, Medialuna y Benito Juarez. Dijo lo siguiente:

“Hace como 8 o 9 anos, Lindavista fue el primero que comenzd a meter mujeres, entraron
hacer servicio. Ya vez pues, la gente, haces una cosa bien o mal, dijeron: “alla —en la presidencia-, -las
mujeres- se ofrecen a trabajar, aqui no estan haciendo nada de servicio, solo porque all& le pagan y
aqui no quieren, las mujeres también reciben apoyos; y, los otros dijeron: “no, asi no se vale”. Mejor,
que entren mujeres también (Principal, Oxchuc, 2017)”.
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Las mujeres que han ingresado son “viudas, abandonadas, divorciadas, dejadas,
separadas, abandonadas y madres solteras”, o bien, sustituyen a su esposo o el hijo cuando
se niegan a “obedecer su comunidad” por distintas razones, entre ellas por cuestiones
laborales. Las mujeres han ocupado los siguientes cargos: policias, tesorera y secretaria;
ninguna mujer ha sido comité o agente. Sin embargo, los principales han analizado si las
mujeres realizan dichas funciones, para ello “la sefiora” debera tener “el valor de hablar, de
responder como un comité, porque el comité habla enfrente de la sociedad, de la gente”. Se
han nombrado mujeres para tesoreras porque “han sucedido muchos problemas, a veces el
comité le pasa dinero al tesorero y lo gasta, gastan el dinero; las mujeres no gastan, saben

cuidar el dinero”.

Fotografia 3. Cambio de autoridades.

El “cambio de autoridades” del paraje que se llevd a cabo durante la ceremonia de clausura de los alumnos de nivel primaria de la escuela
Santisima Trinidad, ante la presencia de alumnos de la institucién, padres de familia, autoridades educativas, los principales y representantes
del gobierno municipal. Estan presente las autoridades salientes y las “nuevas autoridades”. El presidente municipal hizo entrega del baston
de mando. Cada una de las autoridades trae consigo sus insignias y materiales de trabajo para entregarlos a las nuevas autoridades. Foto
propia, Oxchuc Chiapas, 2017.

Cuando el ayuntamiento cita a las autoridades de las distintas localidades para una
asamblea, se puede observar mujeres con baston de mando. También, las autoridades de la

comunidad Santisima Trinidad nos comentaron por qué las mujeres estan ocupando los
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cargos de policia tanto en la presidencia municipal como en su paraje. El ayuntamiento
comenzo a integrar mujer policias para evitar que los hombres tengan una demanda judicial;
ya que, algunas mujeres detenidas por hombres “buscaban delito”, argumentaban haber sido
violadas y manoseadas por los policias y amenazaban con demandarlos. Dicha situacion
también sucedia en la comunidad de Santisima Trinidad, porque en el momento de las
detenciones “hay sefioras que son tercas, no quieren obedecer, l0s policias tienen que agarrar
porque no quieren caminar”. El comité narra, cuando su paraje no contaba con mujeres
policias, llegaron en la casa de una sefiora porque no se present6 en el “arreglo”. La sefiora
rehusaba acompariar a las autoridades diciendo “no, no hice nada”; las autoridades le
respondieron: “mira sefiora, comprende, t eres la culpable, la sefiora comienza a alterarse”
y comienza a amenazar: “‘si me agarran los voy a demandar”, por eso dicen que hay sefioras
tercas “porque no quiere, no quiere nada”. Para evitar las posibles demandas, las autoridades
decidieron que las mujeres pueden ser policias. Asi, cuando las mujeres cometen un delito y
no se presentan en la fecha del citatorio, las policias iran por ellas, si la “agarran” no podra
decir: “me tocd, me toco mi chu’, seno; puesto que “las dos son mujeres; ya vez que la ley,
la ley ya es diferente, las mujeres ya pueden demandar”. Las policias solo detienen a mujeres.
También, las autoridades del ayuntamiento pidieron a las autoridades del paraje Santisima
Trinidad que enviaran dos mujeres para trabajar en la presidencia, una trabajaria como policia
y otra como regidora ya que es una comunidad grande. El comité narra que las mujeres que
fueron enviadas a trabajar en la presidencia municipal son aquellas que han “obedecido las
reglas” de la comunidad, entre ellas, que la mujer no haya “dejado” su marido por otro, “sino
dejé su esposo”; o, que la mujer no sea adultera o que tenga un amante, “sino tiene dos

esposos”. Evidentemente, los requisitos para incorporar a las mujeres a los cargos de la
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presidencia municipal son deberes morales de la institucion del matrimonio de la religion

catélica;

“Nos dijeron, van a sacar una regidora y una policia, dijeron mujeres no hombres. Nuestra
gente busco cinco, vieron quien esta obedeciendo las reglas, si son cooperantes, si asiste en la reunion,
tiene puntualidad, sino tiene dos esposos o sino dejo su esposo, es lo que los principales y la asamblea
observan. De hecho, hay muchos que les gusta, pero fue por votacion. La gente le gusto 5 personas, se
formaron enfrente de la asamblea, la gente levanto las manos, la que sacé mas votd gand, se eligio
quien va ser regidora y quién va ser policia para que cuide el pueblo. La gente nombro
democraticamente (Comité, Oxchuc, 2017)”.

Para los ancianos, el maiz es muy importante porque ja’ mero kuxlejaltik, de ahi
vivimos; aunque se tenga frijol se “necesitan tortillas”. Don Manuel Santiz nos dijo que en

3

Oxchuc se siembra, el maiz negro y el maiz blanco porque la gente “ya les gusto, ya
mezclamos nuestra siembra”. El primer maiz que se sembro fue el de color amarillo porque
ja’ mero ay yip ta yuch’el, es el que tiene més fuerza al tomarlo, es decir el maiz amarillo da

mas fuerza; “en cambio el maiz blanco, dicen que no tiene fuerza”. También “se siembra el

rojo pero la gente no quiere, porque, cuando se lava parece maiz podrido”.

Las mismas semillas se utilizan afio tras afio para sembrar, seleccionan los maices que
“son buenos para la siembra”, los cuelgan cerca del fogon para que se ahimen y prevenir la
reproduccion de gorgojo. Algunas familias, como la familia de don Humberto Ch’ijk’
guardan la cosecha de maiz en un cuarto pequefio. Generalmente, los hombres se ocupan del
trabajo del campo: desmontar, limpiar, quemar y sembrar. Las mujeres (“‘casadas o
juntadas™) no se encargan de la siembra, la razén que dan algunos hombres es que “las
mujeres no saben”, pero colaboran con el deshierbe. Sin embargo, de acuerdo con don
Manuel Santiz, te antsetike, las mujeres son las encargadas de sembrar calabazas puesto que
dicen que te antse ja yax, la mujer es verde -las manos de la mujer es fertil-, cuando siembra
chilacayote o calabaza, reproduce, da frutos, crece; asimismo las mujeres pueden sembrar

frijol y crece més.
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Los vigjitos, “la mujer pobre”, la “gente campesina”, “las y los maestros
tradicionales” pueden sembrar maiz de color amarillo, dos veces en meses diferentes. La
primera siembra comienza en los Gltimos dias de febrero; y en julio crecen los elotes, el frijol
botil y el pinto (¢s 'irum chenek’). Muy poca gente siembra en estas fechas, porque la mayoria
lo hacen en los primeros dias de marzo. En la segunda, se siembran el xch 'uil chenek’, el
frijol botil, el tsirum chenek y el elote, este crece en noviembre o diciembre, en ocasiones se
ven afectadas por las heladas; y en agosto, las familias oxchuqueras estan comiendo ajan,
elotes. Antes de disfrutar de los elotes, podemos ver algunas familias sentados alrededor de
una cubeta grande de color negra por el humo del fogon, en su cocina o en su patio de su

casa, gustar de los jilotes cocidos con agua y un poco de azUcar.

También siembran el maiz de color blanco y negro en los primeros dias 0 a mediados
de mayo, para noviembre ya estan los elotes. Diversas verduras silvestres crecen como
maleza alrededor de la milpa, don Francisco Werkis diria “las verduras que son de nosotros”
son: majt’as, uskum, ch’ixwamal o kulex wamal , yuembok ch’ixitaj y €l joyag. El joyag es
una flor de color rosado y Unicamente se come su raiz. En el maizal también se siembra:
calabaza, chayote, chilacayote, sakil bok, cilantro y alguno arboles frutales: ciruela amarilla,
durazno, manzana, y lima. La mayoria de los productos de la milpa — principalmente maiz y
frijol- los frutales y verduras, son para autoconsumo familiar e importante para las familias
de bajos recursos econémicos. También se han incorporado nuevos productos agricolas. Por
ejemplo, los hermanos Ch’ijk’ producen aguate, durazno y repollo tanto para el consumo y
su venta. Los hermanos venden el aguate por cajas de madera y el repollo por costal. Las
esposas de los hermanos se encargan de vender, por menudeo, los aguacates, el repollo y
cilantro en el mercado del pueblo, los ingresos obtenidos lo utilizan para comprar pan, sal,

tortillas, carne de pollo, cafe, sopas y cuestiones educativas de sus hijos e hijas.
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Fotografia 4. Anciana preparando sus petules.

Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2016.

Las mujeres pueden transformar el maiz en 15 tipos de alimentos: waj (tortilla), £’o
X0ox (tostada), juxil ul, juch’ bil ich, pajal ul (atol agrio), petul, pats, set bil waj, sakil, ch’ilim,
chenkuwaj, mats’ (pozol), mux, tukul (palomita), ichil mats’. Dofia Micaela nos dijo que
muele el maiz con molino de mano, puesto que su suegra no le gusta el pozol molido en
"maquina” (molino eléctrico para nixtamal) porque, cuando se bebé el pozol xiin, apesta.

En el siguiente cuadro describimos la preparacion de cada uno de los alimentos:

Tabla 10. Alimentos preparados con Maiz

El petul es un tamal hecho de frijol y masa. Primero, se remoja el frijol unos o dos dias, luego se revuelve
con masa, se forman tortillitas gruesas, el tamafio que uno quiera. Finalmente se envuelven con hojas de
platano; algunas mujeres calientan la hoja para que se ablande y de esta manera evitan que se rompa al
envolver el petul. En cada hoja se pone dos petul. De ahi se coloca en una olla y se pone sobre la parrilla
colocada en el fogon.

Para preparar el chenkuwaj hay que moler el maiz y el frijol, luego se hace la tortilla y encima se unta el
frijol, después se enrolla, se corta en partes iguales, los pedazos se les da forma de ovalo, se envuelve con
hojas de platano y se pone a cocer en una olla.

El set bil waj, memela, se prepara de la siguiente manera: se hace la tortilla a mano, después se le unta frijol
molido, de ahi se juntan las orillas de la tortilla aplastandolas con las yemas de los dedos, después se coloca
en el comal caliente, se espera hasta que esté bien doradito y se saca del comal.

El pats’ Es otro tipo de tamal que se prepara con pura masa y sal, tiene la forma de tortitas, se envuelve con
hoja de platano igual gue el petul, luego se acomoda en una olla para cocerlo.
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Para hacer juch’ bil ich (pozol con chile) se muele varias veces un pufio de chile seco con maiz cocido, hasta
que quede fina la masa con chile. Para conservarlo, las mujeres lo hacen en bola, lo cubre con hojas de
platano, con servilletas de estambre o con bolsa. El juch' bil ich se puede consumir de varias maneras. El
juch' bil ich se mezcla con el frijol, o bien, se prepara un sabroso caldo. Primero, se bate en una olla, mientras
hierve se tiene que estar moviendo con cuchara para que no se pegue la masa. Se le puede dejar caer unos
huevos y epazote, o trocitos de cebollin o cebolla.

Ichil mats’ Se dora el chile seco en el comal, de ahi se muele para que quede en polvo y se convine con
la masa, enseguida el chile y masa se amasan hasta que queden bien revueltos. El ichil mats’ se tomaba
cuando se casaban las mujeres de Oxchuc, anteriormente pedian los papas de la muchacha en el casamiento.
Los papas del hombre, son ellos los que tenian la obligacion de preparar las bolas grandes de pozol y otra
bola con masa y chile, que es el ichil mats’. Estos dos tipos de pozole, el papa de la muchacha los repartia
segln la cantidad de personas que llegaban. Lo hacian en bola pequefia segun la cantidad de personas
invitadas, eran contados los hombres nada mas, las damas no.

El tukul, diria dofia Gloria Santiz es la "palomita natural que conocen las familias oxchuqueras". Para
hacer las palomitas, se desgrana un pufio de maiz, se pone al lado del fuego sobre las cenizas, se tiene que
estar moviendo con el uch’inteal, este también sirve para sacar las palomitas que van brotando. Para hacer
el tukul natural, es necesario usar lefia para la lumbre. El uch'intael es un palo que mine aproximadamente
un metro de largo, tiene la forma de una pinza.

Para hacer el mux se dora el maiz en el comal de barro, se saca del fuego cuando ya esta bien cocido y
reventado, luego se pone a hervir en una olla, se le pone azucar al gusto de uno, se deja enfriar y se come
COmOo postre.

El ch’ilim, se prepara de la siguiente manera: el maiz se dora en el comal, cuando esté bien doradito se retira
del fuego, se deja enfriar, se muele 2 veces con el molino de mano para que quede como polvito. Para
consumirlo, se hierve con agua y un poco de pinole, tarda semanas en descomponerse.

Para preparar el sakil, las pepitas de calabaza o chilacayote se doran en comal, una vez que ya esta bien
dorado se muele junto con el nixtamal 2 0 3 veces hasta que quede bien fina. Para comer el sakil, se bate en
una olla, se pone a hervir, se mueve constantemente con una cucharay se le puede agregar punta de chayote
para comerlo sabroso.

Para prepara el pajal ul (atol agrio) , el maiz se deja remojado 2 0 3 noches para que esté suave, luego se
muele varias veces hasta que la masa esté fina, luego se bate en un chinajebal (que es una ollita de barro con
perforaciones donde pasa el agua) queda el xix; luego se deja en una olla grande, se espera 1 o 2 dias hasta
que se pone agrio, de ahi se pone a hervir, se tiene que estar moviendo con una vara para que no se queme,
luego se le agrega az(car al gusto.

Para hacer el juxil ul?, primero se pone a hervir el maiz sin cal, cuando el maiz ya esta suave se retira del
fuego, luego se muele dos o tres veces con el molino manual. El primer molido, el maiz este medio quebrado,
se vuelve a machacar para hacer la masa mas fina. Después la masa se bate con agua en una olla para que
los granos se queden sin cascaras. Una vez que se ha retirado la cascara, el liquido se pone a hervir. El atole
no es espeso, se bebe caliente y sin azUcar.

Para preparar el mats', se pone a hervir el maiz con cal, se mezcla con cal para que se despegue la cascar de
los granos; se retira del fuego y se deja enfriar una noche, se lava, luego se muele y se forma en bola. La
bola de pozol se guarda con hojas de platano, con servilletas de estambre, en una jicara o en bolsa de plastico.

Pero el trabajo de las mujeres, para contribuir al ingresé econémico, no se limita a la
venta de productos agricolas, sino también elaboran textiles tejidos y bordados destinados

principalmente al mercado local. Tal es el caso de las mujeres de linaje Werkis.

2 De acuerdo con dofia Gloria Santiz, en el pasado, el juxil ul -ul es atol- era una bebida importante para los
ancianos; la mejor nuera preparaba juxil ul para sus suegros, asi era mas querida.
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Las mujeres Werkis, son productoras y vendedoras de chek (enaguas), jawilku’
(huipil), morrales, servilletas, chal y bufandas. Si bien, las mujeres siguen elaborando el
vestido tradicional, las hermanas fabrican nuevos disefios de faldas y blusas con telas para
enagua; las faldas se costuran con maquinas de coser y posteriormente se bordan a mano. La
poblacion de consumo es principalmente mujeres. Los nuevos disefios son, sobre todo, para
mujeres jovenes; las sefioras de tercera edad siguen utilizando el vestido tradicional (falda de
rollito y el huipil largo).

Las instituciones de caracter social, como la Comision Nacional para el Desarrollo de
los pueblos Indigenas (CDI) introdujeron los nuevos “modelos” y la utilizacion de las
maquinas de coser de corte y confeccion; pero las mujeres se han encargado de diversificar
estilos y bordados, por el uso del “Internet”. Tradicionalmente, el trabajo textil es una
actividad propia de las mujeres. Pero el esposo de dofia Eugenia Werkis esta “ayudando a
costurar faldas”. Dofia Eugenia narra lo siguiente: “chistoso mi esposo, cuando las sefioras
venian a comprar su falda en mi casa, a veces las sefioras suben las escaleras gritando
i¢hakalatba dofia Eugenia?! - j;dofia Eugenia, estas en tu casa?!-; cuando mi esposo estaba
costurando, escuchaba la vos de la sefiora, aventaba la falda en la cama y se dormia como si
estuviera mirando television porque le daba vergiienza. Pero ya se acostumbré, cuando las
sefioras me buscan, ya no avienta las faldas (Dofia Eugenia Werkis, Oxchuc, 2017).”
Asimismo, una vendedora del mercado, “cliente” de dofia Eugenia, dijo que su esposo estaba
tejiendo con gancho, pero le ha prohibido porque “la gente se burla, dicen que es mujer”,
pero el esposo le contesta “no escuches lo que dicen”. Las mujeres también utilizan telas de
otro material como el cuadrille para elaborar morrales decorado con bordados de punto de

Ccruz.
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Otros ingresos monetarios de las familias provienen del programa Prospera, el
programa beneficia a un gran nimero de mujeres y que, para las familias numerosas con
hijos, hijas y jovenes estudiantes resulta un ingreso significativo. Pero, “el dinero no es
gratis”, el programa condiciona sus recursos a que las mujeres asistan a platicas, revisiones
médicas y cumplir una serie de cargos para la organizacién de las mujeres. Asimismo, cada
15 dias, las mujeres reciben despensas del programa un Kilo de Ayuda, pero “no es
totalmente gratis, los licenciados piden un apoyo de 40 pesos, segun para apoyar en el
transporte, la licenciada dice que es un apoyo que damos”. Asimismo, en Oxchuc ha
aumentado los pequefios comercios para obtener un ingreso.

El centro del pueblo, estd conformado por un parque y su quiosco; el lado oeste esta
la iglesia catolica con estilo colonial; hacia el este, enfrente de la iglesia y del parque se
encuentra la presidencia municipal, su plaza, una asta y un pequefio foro cultural; esta
rodeado de abarrotes, papeleria, comedores, taquerias, tienda TELCEL, un cyber, una
farmacia y ahi se realizan analisis clinicos, tienda de material eléctrico y de construccion.
Aun costado de la iglesia catolica, hacia el sur, cruzando la calle, estdn dos escuelas
primarias, la bilingte y monolingue. En estas calles, siempre estan, entre dos a cinco mujeres
asando elotes y haciendo tukul sobre las brasas y en una canasta tienen chicharrin con
diversos sabores. Enfrente de ellas también estan los “eloteros”, hombres que se dedican a
vender elotes hervidos, transportandolos en un triciclo de carga en todas las calles y avenidas.
Tanto las sefioras de los elotes asados, los “eloteros” y algunas veces las mujeres que venden
cocteles de frutas se les puede ver en las asambleas.

La economia se concentra principalmente en lado sur del pueblo. Cada propietario de
las viviendas tiene un negocio, ya sea “propio” o “rentan el espacio”. Los negocios que

pueden observarse en la calle central sur son: taquerias, comedores, una panaderia, abarrotes,
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mueblerias (muebles para el comedor, dormitorios y salas; estufas, planchas, lavadoras,
televisores, licuadoras, bicicletas para menores y productos embutidos: salchicha, jamon,
salchicha, quesillos...), tiendas de materiales eléctricos, pequenas tiendas de chacharas,
ropa, calzado, ventas de celulares TELCEL, bodegas de productos manufacturados, tres
tortillerias (2 tortillerias utilizan las maquinas tortilladoras y la otra, las mujeres se encarga
de hacer las tortillas con prensas y llevarlas en el comal de metal sobre una tina que funciona
con gas), una carniceria de pollo, cerdo y res; un negocio de pollos asados y productos
Herbalife, 5 cyber, una tienda de paletas de hielo y nieves, refaccionaria, una vidrieria, una
oficina de tele-cable, una financiera, una floreria y una distribuidora de calzados Andrea
(algunas mujeres venden productos de Avon y Fuller). En la primera Oriente sur, se vende
principalmente indumentaria para mujeres de edades diferentes (vestidos, faldas, pantalones
de mezclilla'y tela, leggins, blusas, suertes, chamarras y algunos que otros accesorios) y en
cuanto a la ropa de hombres son: camisas, playeras, short, sudaderas, suéteres y chamarras;
también estan las tiendas de calzado tanto para hombres y mujeres, dos o tres negocios de
ropa tradicional (enagua y huipil) y articulos que se usan para realizar las ‘“oraciones
tradicionales”: sonajas, incienso, velas, incensarios, lazos para cargar lefia, chojak’, lazos de
cuero y collares con una cruz; también, venden telas y enaguas por metro. En la cabecera
municipal hay dos fabricas de telas para enaguas y servilletas, para su elaboracién utilizan
maquina de metal; no pudimos ingresar a las fabricas, sin embargo los dias que ibamos para
solicitar permiso y poder ingresar, observamos que todos los trabajadores asalariados son
hombres. En esta misma calle, hay farmacias, papelerias, y taquerias. En la primera sur
poniente esta una cooperativa de transporte que llegan en diferentes comunidades,
peluguerias, farmacias, una institucion financiera, tiendas TELCEL, tiendas de ropa, una foto

estudio, abarrotes, cyber. En la segunda avenida norte sur, mueblerias, dos farmacias,
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panaderias, tiendas de ropa, de articulos domésticos y para el trabajo en el campo, zapaterias;
en esta misma calle se puede ver algunas sefioras sentadas en el suelo vendiendo los alimentos
producidos en la milpa (flor de calabazas, calabazas, aguacates, chayote, punta de chayote,
cuezas, cilantro, cebollin), algunas construyen mesas de madera y sobre ellas ponen verduras
y frutas, y algunos accesorios para las mujeres. La calle segunda sur oriente, desde la calle
central sur hasta la carretera internacional para la gente es “el mercado”, ahi estan entre 3 a
4 eloteros, se venden frutas y verduras: platano, manzana, uvas, durazno, pifia, sandia, melon,
mangos, mandarinas, rabanos, pepino, chayotes, papa, tomates, sakilbok, acelgas, brécoli,
platanos y chiles; 4 taquerias, 2 mercerias, 8 carnicerias de res, un comedor, una tortilleria,
abarrotes, tiendas de discos, 3 puestos de pollo asado y crudo, un puesto de mariscos
(pescado, cangrejo y camaron ), una tienda electronica, una tienda de frijoles, las mujeres
venden pan puestos en una caja de huevo sobre unas mesas pequefias. Asimismo, mujeres
jévenes (contamos 9 mujeres de Oxchuc y 4 mujeres de Abasolo) venden pozol (blanco,
amarillo y negro), juch' bil ich guardados en bolsas de plasticos; tortillas hechas a mano,
petules, henkuwaj set bil waj, estos estan en una canasta grande cubierto con una “servilletas
de maquina”, y café¢ molido. En la carretera internacional o en la “terminal”, como los
oxchuqueros suelen llamarlo se encuentran los siguiente negocios: 5 refaccionarias, 2
pastelerias, una ferreteria, 5 abarrotes, un expendio de pan, un taller mecénico, 4 negocios de
gasolina, , 5 taquerias, 4 farmacia y una similar, un tienda de articulos de electricidad, un
negocio de pintura COMEX, una caseta telefonica, dos tiendas TELCEL, un consultorio
médico (se dice que existen “doctores” en el pueblo, el doctor Mario y el doctor Rigo), 4
sociedades cooperativas, estos se dirigen a distintas localidades de Oxchuc; pero, también
estan los transportes de San Cristobal y Ocosingo. Asimismo, estan los transportes que con

destino al norte, centro y sur del pais: Quintana Roo, México, DF, Puebla y Tijuana; en sus
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letreros se alcanza a leer “carro de segunda”, “corrida todos los dias” y una carpinteria.
También hay purificadoras de agua. Sobre esta carretera se encuentran la Escuela Secundaria
Técnica nimero 31, el centro de Salud y el auditorio.

Las “seforas del mercado” importar la mayoria de las frutas y verduras de San
Cristébal de las Casas. De acuerdo con un joven de las carnicerias, traen la carne por
Ocosingo “porque en Oxchuc no se produce nada, nada quiere”; la primera familia en vender
la carne fue del linaje wax. También, algunas personas dicen “que Don Pérez, tiene muchos
abarrotes” y “tiene dinero”; posee un camién con el cual comercializa graba para la
construccion de viviendas”. Los duefios de los negocios de materiales de construccion, la
mayoria, sino es que todos, son de las familias ladinas que radican en la cabecera municipal.
La gente, sobretodo, “campesina” vende los animales que habitan en el municipio, tales
como: la tusa y el montoncito de ratas, que puede llegar a costar 100 pesos, segun el tamafio
y si es reventa llega a costar entre 120 y 130; el tepescuincle tiene un costo de 700 a 800
pesos, el armadillo esta entre 150 pesos, el kilo de carne de res tiene un precio de 130 pesos,
y el “pollo de rancho” tiene un valor entre 200 y 250. El dia del mercado es el sabado, la
gente de las comunidades llegan al pueblo para comprar o vender alimentos, la parte sury en
el parque

El dia del mercado es el sabado, la gente de las diversas comunidades recorren el
centro del pueblo, el mercado, las calles (mencionadas mas arriba), saturados de productos y
medios de transporte. También, personas de otros municipios acuden al pueblo para ofrecer
sus productos, como son: mujeres de Tenejapa, Cancuc, Abasolo y muy raras vece se les ve
mujeres de Chamula (por mencionar algunos). Entre los productos que venden son: memelas,
tortillas, platano, café molido, yuca hervido, hojas de platano, zapote, elote. Asimismo se ven

unas que otras veces, camionetas de 4 toneladas llenos de costales de maiz.
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En todos los negocios y en el mercado convergen mujeres adultas, jovenes, a veces
adolecentes y hombres jovenes. Entre los trabajos que pueden ser denominados como
masculinos son la carpinteria, la albafiileria y pedn, y los servicios de transporte. Dicen que
hay més de 20 sociedad cooperativas. De acuerdo con el presidente de la sociedad de

9% ¢

mototaxis existe un total de 350 motos, divididos en 4 sociedades: “estrella del sur”, “nuevo
milenio”, “tseltal Oxchuc” y “yaxchilan”, sin contar las “motos piratas”, es decir no forma
parte de ninguna sociedad; todos los conductores son hombres jovenes, adolescentes y a
veces son nifios. Los “socios” son hombres y mujeres. Durante los dias de trabajo de campo
no observamos ninguna mujer conductora, de ahi que le preguntamos al presidente si hay
mujeres trabajando en las motos, él respondio: “una vez, una muchacha llegd a mi casa y me
dijo que queria trabajar, pero le dije qué vas a saber manejar; capas y chocas, no le di para
evitar problemas”. Las mototaxis y carros particulares provocan un gran embotellamiento en
la calle principal y en la terminal, que el ayuntamiento tiene que enviar policias para organizar
el trafico. Algunas mujeres han aprendido a conducir. También, hay cuatro panaderias, los
hombres utilizan maquinas para la produccion de pan y algunas mujeres venden en casa en
casa, tamales, tortillas hechas a mano, atol de granillo y “lavan ropa ajena”.

Debido a la falta de empleos y los bajos salarios, hombres y mujeres emigran
temporalmente tanto en el norte, centro y sur de México; o buscan trabajo en las ciudades de
Tuxtla Gutiérrez, San Cristobal de las casas u Ocosingo. Otra de las fuentes de empleo es el
magisterio. El profesor bilingle es una profesion privilegiada, tanto para hombres y mujeres,
ya que era uno de los trabajos seguros que proporcionaba estabilidad econémica que otras
actividades laborales. Las mujeres han incursionado en las profesiones como abogadas,

doctoras, enfermeras, psicélogas, contadoras publicas, ingenieras, economistas, y las carreras

que ofrece la UNICH; aunque sigue siendo una minoria ante las maestras de educacién
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indigena. Y, como ya se menciono en el capitulo dos, las mujeres han comenzado a buscar
trabajo en el ayuntamiento municipal en busca de recursos econémicos.

3.5 Cargos y estructura politica, la jerarquia de género.

Las autoridades del ayuntamiento municipal fueron elegidas por “usos y costumbres”.
La gente se reunid en la plaza de la presidencia y a mano alzada eligié a sus autoridades,
principalmente el presidente y los regidores, algunos trabajadores de los &rganos
administrativos fueron enviados por “las localidades y los barrios”. El cuerpo de funcionarios
son los responsables del orden, el desarrollo econémico y material del pueblo; todos los
cargos duran tres afios.

Las figuras principales del ayuntamiento municipal son: el Presidente Municipal, el
secretario, el Sindico y los Regidores. El presidente municipal cuenta con elementos
comisionados como guardaespaldas, esta a su disposicion una camionera, dispone de un
chofer y una secretaria. El juridico municipal (independiente) se conforma por: el primer
juez, dos abogados ladinos, un hombre y una mujer; y, un abogado “tseltal”. El Tribunal de
Justicia envia el salario del primer juez y nombrd a los dos abogados ladinos.

La oficina del Juez se encuentra integrado por el segundo juez y un abogado tseltal.
La regiduria municipal es el espacio donde se concentran los regidores. Se eligieron cinco
regidores. El primero, segundo y tercero son hombres, la cuarta y quinta son mujeres; esta a
su disposicion una secretaria y estan en coordinacion con el abogado tseltal y el segundo
juez. El abogado es el encargado de los asuntos civiles y mercantiles, también esta facultado
para defender a los policias por cualquier demanda ante el ministerio publico.

Cada 6rgano administrativo tiene su estructura, sin embargo, en las fechas en que se
realizd el trabajo de campo, no todos los cargos habian sido ocupados. La secretaria
municipal, esta conformado por un secretario y un auxiliar. La tesoreria municipal, se integra
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por un tesorero y un auxiliar. La oficina del director de Obra Publicas, esta dirigido por un
director, subdirector y una secretaria; el director y la secretaria eran ladinos. La oficina de
telégrafos esta organizada por un director y subdirector. La oficina de enlace municipal esta
a cargo de un director, subdirector y dos secretarias. La oficina de proyectos productivos es
dirigida por un director y sub director. El registro civil estd a cargo de una presidenta, dos
auxiliares, un hombre y una mujer. La oficina de proteccion civil se conforma por un director,
subdirector y los elementos, 10 elementos son mujeres. La oficina de bienes comunales se
integra por un presidente, subpresidente, secretario, tesorero, vocal. La limpia municipal
tiene un director, subdirector, conductores del camién de basura y, los afanadores y
afanadoras. El ayuntamiento también cuenta con una oficina de asuntos religiosos dirigido
por un director y subdirector.

3.6 Religiosidad y organizacion, cargos y estructura religiosa.
Los catélicos acuden a misa en dos horarios diferentes de 7 a 8 de la mafiana es en

espanol; y de 10 a 12 del dia, la misa es en tseltal; el “tatik”, padre, celebra la misa. Cuando
la misa de espafiol finaliza, los catequistas jovenes se dirigen a la iglesia “el Calvario” para
la “ensefianza de la catequesis” de 9am a 2pm, dirigido a nifias, nifios y jovenes de diferentes
edades; y la escuela se dividida en seis grados.

La iglesia “El Clavario” se ubica en una colina, en el lado norte del pueblo. Al pie de
la colina se encuentra, lo que alguna vez fue “la casa de las monjas”, ya que actualmente la
casa esta deshabitada; la razén que dio una joven catequista es que las monjas fueron enviadas
a diferentes iglesias debido a que los fieles “ya no daban limosnas”™. La casa y la construccion
de madera, grande y largo aun lado, sirven de aula para la “ensefianza de la catequesis”.

El personal de la iglesia catolica esta estratificado jerarquicamente. El nivel elevado

lo ocupa el “tatik”, padre, el parroco de la iglesia, “cl que manda, ordena y sale a las
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comunidades, ofrece la misa y los diferentes sacramentos”. Le continua “el presidente de la
iglesia” formado por un presidente, subpresidente, un secretario, tesorero, los catequistas y
su coordinador, ministros y martoma.

El “servicio”, tal como la palabra lo indica, es un trabajo sin retribucion monetaria y
dura un afo; sin embargo, el servicio del martoma solo es de un mes. La parroquia ha
distribuido a los fieles en siete zonas, cinco son del municipio de Oxchuc y dos corresponde
al municipio de Ocosingo. Las siete zonas estan bajo las 6rdenes del “presidente de la iglesia”
de la cabecera Municipal, es decir la zona Centro. La persona para ocupar el cargo de
martoma es elegido por la cinco zonas de Oxchuc y su manutencion esta a cargo del
“presidente de la iglesia”; las demas autoridades provienen de las siete zonas. En cada Zona
hay una iglesia, pero puede haber entre seis, catorce o veinte. La Parroquia de Oxchuc tiene
un total de 74 ermitas, los cuales se en encuentran organizado por un “Presidente de
Creyentes”: presidente, catequista, secretario, ministro y tesorero. Cuando le preguntamos a
un expresidente de la iglesia, si las mujeres pueden ocupar un cargo, su respuesta fue positiva,
sin embargo ni una mujer ha llegado en la cispide de la jerarquia ocupacional.

De acuerdo con una ex autoridad las razones por la cual las mujeres no ocupan el
cargo de Presidente se deben a que no tienen “valor” —valentia- para ejercer la funcion,
“inteligencia” —memoria de largo plazo-, disposicion las 24 horas del dia; y si se trata de una
mujer casada los limitantes son “los celos”, “el permiso” y las largas jornadas de trabajo en
el hogar, “no le da tiempo”. “Una mujer si puede participar como ministro porque no muy
salen en la noche”, el horario es mas flexible y puede programar el dia y la hora de acuerdo
con su disponibilidad. Hombres y mujeres pueden ser ministros siempre que estén casados
y, principalmente, que tengan la confirmacion. En el caso de una “mujer viuda” se le exige

cincos afios de luto. El luto es la sefial que no contraera nuevas nupcias porque si se casa el
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conyuge puede prohibirle seguir ocupando el cargo. En cambio si “permanece viuda no hay
nadie quien puede mandarle”. La parroquia también se conforma por un vicario y el “grupo
parroquial”, este se integra por un grupo de catequistas, ministros, acolitos, grupo de coro,
“vacaciones de biblia”, “los representantes de los antorchistas” y los apdstoles. En cada grupo
hay mujeres y hombres. Los antorchistas colaboran en cualquier actividad que la parroquia

lleve a cabo.

El viacrucis acompafiado de imagenes.
-

Fotografia 5.

Foto Propia, Oxchuc, Chiapas, 2017.

También, en cada parroquia pueden tener una coordinadora de mujeres que se
vinculan con un area diocesana, esta area se Illama Coordinacién Diocesana de Mujeres
(CODIMU)). La coordinadora colabora en diversas actividades con la parroquia y llevan a
cabo sus propias actividades. En los eventos que organiza la coordinadora, se relnen para
tratar diversos temas, entre ellos sobre género. Porque las mujeres de la coordinadora “tienen
la capacidad, piensan, no hay quien las moleste, tienen mejor vida y no hay quien amar”.
Como en otros pueblos del estado de Chiapas, las fiestas en Oxchuc son alegria, respeto y

veneracion. Entre las festividades que se realizan en el pueblo son: la celebracion de Santo

110



Tomas, dura tres dias 19, 20 y 21 de diciembre; los ch’uk’aales le cambian la ropa, dicen “es
muy milagroso, manda lluvia para la milpa”.

Durante estos dias hay juegos mecéanicos, pirotécnicos (castillos y toritos), deporte
(equipos de futbol y basquetbol femenil y varonil), todo tipo de ventas y bailes. Otras de las
festividades son de la Santisima Trinidad, no hay una fecha exacta, lo celebran en mayo o en
abril de acuerdo al calendario litrgico. Otras pequefias celebraciones son de la virgen de la
Asuncidn los dias 7 y 8 de diciembre, la fiesta del Carmen el dia de 16 de julio, del Sagrado
Corazoén en junio o julio. En la semana santa se hace una procesion de los santos patronos,
se celebra la navidad y el dia de San Juan.

La organizacién de la fiesta de la virgen de la Asuncién corre a cargo de mujeres
pertenecientes del grupo de coro de la parroquia. Ellas también se encargan de cambiar la
ropa de la virgen. Asimismo, celebran el dia del chofer el dia 23 junio o 23 de julio; y el dia
de la virgen de Guadalupe, el 12 de diciembre.

La fiesta de Santo Tomas, la virgen de Guadalupe, san Cristobalito y la santisima
Trinidad, lo organiza la “Junta de festejo”; cada “junta” estd conformado por un presidente,
secretario, tesorero y vocales. De acuerdo con don Guillermo, “la junta de festejo” de santo
Toméas todos son maestros; los “choferes”, principalmente, organizan la fiesta de san
Cristobalito; hombres y mujeres organizan el festejo de la santisima trinidad y la celebracion
de la virgen de Guadalupe lo organiza sobretodo mujeres, el grupo de “antorchistas” y es una
de las fiestas sobresalientes del pueblo.

El calvario esta dedicado a la virgen de Guadalupe, en el interior hay tres imagenes
de la virgen, una imagen de Juan Diego y de Jesus en la cruz, un altar y varias bancas,
decorado con flores artificiales. En todas las juntas interactian kaxlanes e indigenas. Los

“antorchistas” son un grupo de mujeres y hombres devotos de la virgen de Guadalupe, que
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corren hacia diferentes destinos ya sea, en el interior del estado de Chiapas o en diferentes
estados de republica mexicana, pero, principalmente a la ciudad de México para llegar a la
basilica de Guadalupe. Hombres y mujeres corren de relevos, uno de ellos sostiene una
antorcha en la mano y se escucha el sonar de las sirenas que atraviesan las calles. La carrera
inicia desde los primeros dias de noviembre y deberdn llegar el 12 de diciembre, para
participar en la peregrinacion y misa de la virgen que es celebrada en el calvario. En Oxchuc
existen cinco grupos de “antorchistas”, cada grupo se conforma por un presidente,

vicepresidente, tesorero, secretario, y vocales.

Fotografia 6. Antorchistas y fieles presencian la misa en honor de la virgen de Guadalupe
en la iglesia el Calvario.

Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2017.

Los cinco grupos son representados por “un coordinador general” ante el sacerdote
de la iglesia. El cargo dura dos afios y se conforma por hombres y mujeres de diferentes
edades. Por ejemplo, la vicepresidenta y el segundo vocal de los “antorchistas” del “cerrito
del calvario” son mujeres, quienes siempre se encargaban de preparar el alimento y lavar

todos los articulos de cocina, cada vez que se llevaba acabo un “oracion tradicional”. Durante
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el afio organizan “tres oraciones tradicionales”, de acuerdo a la vicepresidenta “el rezo
tradicional es para pedir por nosotros, los organizadores, le pedimos fuerza a la virgencita
para que podamos organizar la proxima carrera”. Pero, ;por qué los antorchistas le rezan a

la virgen de Guadalupe? Don Raul Werkis respondio lo siguiente:

“Para nosotros los catolicos es como nuestra mama, es la que nos dio la vida, es la que nos
entiende mas, la que nos escucha mas; porque un papa no nos escucha. Por eso, cuando le hablamos a
la virgencita le decimos: “dios mio, ti eres mujer, ti nos entiendes, pasa nuestro mensaje con tu hijo
Jesuis; como eres mujer, tu nos entiendes”. Por eso le rezamos mas a la virgencita, porque ella es mujer,
ella nos entiende més, los rezos son para ella porque a través de la virgen podemos llegar a él, a su hijo
Jesucristo. También es milagrosa, porque si le pides algo de corazén te lo da, escucha. juuu! Si vieras
la gente en la basilica, cientos de personas, no entran en la basilica, quieren mucho a la virgen por ser
mujer, porque le dio la vida a Jesus, ella lo trajo y lo crecié (Don Raul Werkis, Oxchuc, 2017).

Los ch’uyk’aaletik son las personas encargadas de celebrar “las oraciones
tradicionales”, aunque muchas veces no son “los originales” dicen algunos ancianos y
ancianas. Los “antorchistas” del “cerrito del calvario” tienen su altar en la casa de la familia
Werkis, en un cuarto especial.

Antes de comenzar la oracion, la vicepresidenta comienza a preparar la comida que
serviran al final y consiste en: Ichil mats con huevo y punta de chayote, y café. La oracién
comenzd con una oracion pequefa realizado por un Chu’yk’aal; en su rezo, pide perdon y
gracias por poder reunirse con sus hijos y las autoridades al tatik y a la madre; luego se lava
las manos para poner y repartir las cruces y los paliacates que estan sobre una mesa; los
primeros en recibir son el sefior y la sefiora de tercera edad, el presidente, la vicepresidenta,
el secretario, el tesorero y los vocales. Tomd las velas, las prendio y las pegd sobre el suelo
enfrente del altar; después coge el chikpom, incensario, y comienza a soplar el humo que
surge del contacto del pom con la brasa por toda la casa, el altar, y a las personas, estos ponen
las palmas enfrente para recibir el humo. Continua una oracién mas larga, el Chu’yk’aal
mandd a quemar un cohete al final de la oracion; de nuevo, comienza sahumar la casa, las

autoridades y sus hijos; posteriormente, saluda a todos los presentes con la “cruz de los
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metatik ’; de ahi comienza otra oracion; cuando el sefior termina, le pide a un joven que sirva
el refresco (coca cola), todos beben de la misma copa. Contintia otra oracion, y al terminar,
el presidente reparte el may —pilico®- lo comen, se lo frotan en la cabeza y en el cuello. Cada
uno toma su sot, sonaja, para bailar. Para finalizar, pone los paliacates y “la cruz de los
metatik” sobre la misma mesa. En todo el proceso, dos jovenes musiqueros estan tocando el
arpa y la guitarra. El presidente le dice al ch’uyk’aal que ain no se marchara porque
prepararon café. La sefiora de tercera edad y la vicepresidenta comenzaron a servir la comida
en la cocina; el presidente y dos jovenes mas colaboraron para trasladar los alimentos al
cuarto del altar y cuando terminaron de cenar, el Chu’yk’aal agradece con una oracion. En
la mafiana siguiente se dirigieron a la iglesia.

Los Chu'yk’aales también realizan “oraciones tradicionales” a la madre tierra, a los
cerros, ojos de agua, para tener buenas milpas, lluvia, que no venga fuertes vientos, granizo.
Las oraciones sueles ser largas, el suelo se adorna con juncia (hojas de pino ocote); los
musiqueros tocan el tambor, la guitarra 'y el arpa; se queman mas cohetes, se bebé pox en vez
de refresco de coca, el pox y la sal se esparcen en el agua. En mayo se realizan oraciones en
el tanque yaxnichil, en Corchochija, en la cueva molino xel ubicado en municipio de Huixtan,
en la cueva mugul ajaw, por mencionar algunos.

Las autoridades de la presidencia municipal se encargan de limpiar y adornar los
espacios un dia antes de llevar a cabo las festividades, compran los cohetes, may, incienso,

los refrescos, pox, y el alimento para el desayuno y la comida; los administrativos que se les

3 El pilico es la mescla de la hoja de tabaco dorado con un poco de cal y se muele con una piedra sobre otra.
Las personas lo comen para el cansancio, el dolor de hueso y se lo unta en el cuello y la cabeza para que el
puku no se les acerque. EI puku se le describe como algo diabélico y cuando se presenta adquiere diferentes
formas, puede presentarse por medio de sombra, de animales y siempre anda por las noches.
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observa trabajar son los hombres y mujeres policias, proteccion civil, afanadoras y el segundo
regidor.

Los “oraciones tradicionales” generalmente son ejecutados por hombres, ya sea para
que el negocio prospere, para bendecir una casa nueva, para las enfermedades generadas por
“espanto o vergiienza”, rezos para los bebés enfermos “yom alal”, por mencionar algunos.
Sin embargo, dofia Paulina Werkis hace pequefias oraciones para curar a hombres y mujeres
de edades diferentes de la enfermad lamts ‘os. La medicina es una mezcla de varias hierbas
silvestres que crecen en Oxchuc, que se muele en molino de mano; la sefiora pone la pasta
en la cabeza de los enfermos, lo cubre con una manta y luego encima pone una bolsa, asi
permanece toda la noche, se retira hasta el siguiente dia. Por varios dias deben realizar dicho
proceso. Asimismo la hija de don Manuel k’o prepara el Kixin pox, medicina caliente, para
calentar el “cuerpo frio” de la mujer. También dicen que algunas mujeres han comenzado
hacer las “oraciones tradicionales” como los ch uyk’aales. Don Manuel Santiz, de forma
sarcastica dijo en una de las entrevistas, “las mujeres ya estan copiando”. Muy pocas

ancianas siguen haciendo ollas o comal de barro.

Conclusidn de capitulo

El pueblo se ha transformado en los Gltimos afios, por factores externos e internos, el
constante aumento de la poblacién, la construccion de escuelas de distintos niveles, han
comenzado a comercializar los alimentos propios del municipio y se ha convertido en una
sociedad de consumo, su economia ha dejado de depender Gnicamente de las actividades
agricolas, por lo que otras fuentes de ingreso de los hogares han sido las actividades
secundarias y terciarias, generando una division sexual? del trabajo, constituyéndose en una

sociedad salarial, es decir el intercambio de bienes y la fuerza de trabajo por dinero, que
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condiciona el lugar de las personas en su grupo, su status social, su rango e importancia.
Aunque permanecen otras formas de trabajo como los cargos de paraje, de los barrios, de la
iglesia catdlica.

Los datos indican que hay mas mujeres que hombres, hay un claro ascenso de mujeres
en la educacion pero el porcentaje de hombres es mucho mayor, las mujeres son las que mas
saben leer y escribir, pero las de 15 y mas son las més analfabetas, las que menos asisten a la
escuela, con menos escolaridad, preescolar, primaria, secundaria, media superior y educacion
superior. También, se ha incrementado el nUmero de mujeres que viven en union libre,
separada y divorciada; podriamos considerarlo como una transgresion a las normas del
matrimonio, sin embargo hace falta saber los motivos que llevan a mujeres y hombres a vivir
en uniodn libre, de las separaciones y divorcios.

Asimismo, con base a la revision de las estadisticas es posible concluir que el aumento
del trabajo femenino extradoméstico es un hecho incuestionable, cuyas caracteristicas es
importante seguir precisando. Si bien la salida de las mujeres al espacio publico que antes
habia sido el dominio exclusivo de los hombres, ha transformado el rol tradicional de ser
mujer, siguen siendo las principales responsables del trabajo doméstico, y puede representar
para algunas mujeres una sobrecarga de trabajo, ya que simplemente han dejado de ser ama
de casa de tiempo completo.

Las estadisticas indican que la poblacion menos activa econémicamente son las
mujeres, pero son las mas asalariadas, realizan trabajos sobre todo, agropecuarios, de
comercio y servicio, han sido funcionarias, profesionistas, técnicos y administrativos. Sin
embargo, habria que profundizar también en los factores culturales, familiares y subjetivos
que llevan a los hombres y mujeres perpetuar espacios diferenciados, ya que las entrevistas

y observaciones realizadas indican que algunos son predominantemente femeninas o
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masculinas, y cuando confluyen ambos sexos, las mujeres se encuentran en la base de la
pirdmide ocupacional. Asimismo podemos observar que existen una serie de creencias sobre
las mujeres: fértiles, poseen memoria de corto plazo, no tiene habilidad de hablar y discutir
y son buenas administradoras. Los celos, las largas jornadas de trabajo en el hogar y la
autoridad del cdnyuge son razones para que las mujeres casada no ingresen a los trabajos de
la iglesia. Vemos que tanto en la religion catolica y en la organizacion politica del paraje a
las mujeres se les pide permanecer fiel, monégamas para ocupar algun cargo.

CAPITULO 4. Las “mujeres buenas” de Oxchuc.

En este capitulo se describe el ciclo de vida de las mujeres indigenas en la familia, su
proceso de socializacion con referencia en las significaciones imaginarias que definen su
identidad, y, por ende su condicién subordinado de género. Socializacion que tiene lugar
desde el nacimiento, mediante la “simbolizacion cultural de la diferencia sexual; continua
en la infancia, en la adolescencia hasta llegar en la vida adulta. A lo largo de la historia, la
institucion de la familia se ha encargado de asignar a los individuos un conjunto de
significaciones imaginarias: espacios, actividades, actitudes, valores morales y expectativas
sobre lo que deben ser los hombres y lo que deben ser las mujeres, lo propio de cada uno de
ellos y ellas, que se vuelven identidades pero divididos asimétricamente. Con las
significaciones interiorizadas, hombres y mujeres establecen un “control diferencial sobre
los recursos materiales y simbdlicos”, no solo sustentaran sus diferencias y la supuesta
complementariedad, sino también la inferioridad de las mujeres y la superioridad de los
hombres, y el servilismo voluntario de ellas. Con las significaciones interiorizadas por las
mujeres y hombres acatan las normas de la sociedad. El objetivo es decodificar el significado
de ser mujer y comprender como opera las diferencias entre hombres y mujeres,
posteriormente comprender cémo marca la percepcion de esta socializacion en la
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Comandancia Municipal. De este modo explicar como la cultura del pueblo afecta la
dinamica de las relaciones en el trabajo, hombres y mujeres y como ésta se reproduce en el
espacio de trabajo, cuya carga simbolica que contribuye a darle forma a su actividad
(Reygadas, 2002).

4.1 Nacimiento y nifiez.

Las mujeres de Oxchuc comienzan hacer diferencia de los cuerpos masculinos y
femeninos desde el embarazo, saben el sexo de la descendencia de acuerdo con la posicion
del feto: si el feto, “la bolita” estd en la “mano derecha” es hombres y si estd en la “mano
izquierda” es mujer. Incluso, las ancianas cuentan que a través del cordén umbilical del recién
nacido se puede predecir el sexo del siguiente bebe; si en el cordén umbilical aparecen méas
“bolitas blancas” serd nifia y si son mas “bolitas negras” sera nifio. Pero, las mujeres no deben
esperar al momento de nacimiento para conocer el sexo de su bebé.

Las mujeres 0 jovenes embarazadas pueden identificar los genitales a través de la
imagen del ultrasonido, ya sea que acudan a clinicas privadas o a los hospitales publicos.
Dias antes del alumbramiento, la futura madre comienza adquirir el vestido de acuerdo con
el sexo del bebé. Se ha considerado que el color celeste es para hombres, el color rosado es
para mujeres. Por ejemplo, Esmeralda, una joven de 16 afos, quien es beneficiaria del
programa Prospera, en el segundo trimestre de su embarazo, los doctores le comunicaron que
su hijo era un nifio “lo vieron en ultrasonido”. Por ello, Esmeralda comenz6 a comprar
pantalones, playeras, suéter, pafales, calcetines de colores y modelos diferentes. Los colores
que eligio fueron: el celeste, blanco y amarillo. Si el feto hubiera sido nifia, el vestido seria
de color rosa, pero “las mujeres también usan el amarillo y el blanco”. Después, las tias de
Esmeralda le daban consejos acerca de como debe cuidar a su hijo, como bafarlo, darle de

comer, y en caso de que sus pequefios senos no proporcionaran leche debera consumir “caldo
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de rata o pollo”. Si bien este es un caso especifico nos permite ejemplificar que las mujeres
son las encargadas de preparar a la joven para su vida maternal futura, en el cual tendrd a su
cargo el cuidado del nifio y la Unica responsable de su crianza.

Una vez que el nifio o la nifia han nacido, los genitales (vagina-pene), principalmente,
son el criterio para asignar a los individuos en una categoria (hombres y mujer), y cada
categoria seré asociada a una amplia gama de significaciones imaginarias. En el siguiente
ejemplo podemos ver que desde que nacian los nifios y las nifias se les presentaban las tareas
que debian realizar. Dofia Paulina Jolchij cuenta que en el pasado “los mejtatik, madre-padre,
ponian en las manos de nuestras hijas su jalteal, petetil, y les decian: hija, ten tu jalteal, tu
petetil para que tejas muy rapido; hijo, ten tu coa, tu hacha que tal no sabes trabajar”. Este
ritual de nacimiento, se realizaba con el fin de asegurar la habilidad y destreza, en el caso de
la nifia en el oficio textil y en el nifio el trabajo en el campo, marcando, desde la infancia, una
division sexual del trabajo. De acuerdo con Bourdieu (1998), la diferencia bioldgica entre los
sexos, es decir, entre los cuerpos masculino y femenino y, principalmente, la diferencia
anatémica entre los 6rganos sexuales, puede aparecer como la justificacion natural de la
diferencia establecida entre los sexos, y en especial de la division sexual del trabajo.

Las nifias y los nifios reciben los mismos cuidados, poco después les asignan un
nombre, se presenta al registro civil, en ocasiones son bautizados y a medida que van
creciendo, a través de los juegos y actividades van aprendiendo los papeles de género y se
relacionan mas estrechamente con el progenitor del mismo sexo. De acuerdo con Luevano
(2013), si bien los juguetes se han considerado como objetos de entretenimiento ladico, se
ha encontrado que son réplicas de objetos reales que reflejan actividades que han sido
asignadas culturalmente a las mujeres y a los hombres. Por ejemplo, en el caso de las mujeres,

los juguetes se relacionan con los quehaceres domésticos, la maternidad y fabricacién de
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vestir. Las nifias tienden a jugar con mufiecas, con juguetes de cocina, a ser pequefias
vendedoras, a tejer ropas para las mufiecas que mas tarde, posiblemente, serd un medio de
subsistencia; “la nifia es madre de la mufieca en el espacio ludico, ella a prenden a ser madres”
(Lagarde, 2006). Y los nifios eligen juguetes tales como mufiecos de ficcion, camiones,
soldados, bicicletas. Pero sucede que ellosy ellas a veces prefieren jugar con objetos que no
son propio del género, los adultos estan para reforzar la diferencia. Un ejemplo de ello es
Juana y su hermano que se encontraban jugando enfrente de la abuela. Juana se pintaba las
ufias y su hermano jugaba con carritos, posteriormente Juana comienza a pintarle las ufias de
su hermano. Cuando la abuela observa lo que estaba haciendo Juana, ella le grita: “jshit, deja
eso, te voy a pegar!”, el niflo escondi6 las manos detras de su espalda. Vemos que la abuela
rechaza que Juana pinte las ufias de su hermano porque es del género contrario, la belleza es
para las mujeres. Reprimi6 el comportamiento de sus nietos en funcion de su adecuacion al
género. Asi, nifios y nifias van a prendiendo comportamientos diferenciados.

Las nifias y los nifios poco a poco se van incorporando en los trabajos de la madre y
el padre. El nifio acompafia al padre en el area de trabajo, ya sea en el campo, en la carpinteria,
en la ferreteria, segun sea la profesion del padre. A las nifias se les ensefia, recoger la lefia,
aprender a cuidar a sus hermanos y hermanas menores. A travées de la madre se transmiten
las funciones de la mujer con la participacion directa en el trabajo, cuidar, servir, atender y
alimentar a los “otros” y de si misma; y de forma indirecta aprenden quien es la autoridad.
Por ejemplo, Ofelia, una joven de 13 anos, su madre le ha dicho que la “ayude” cuidando su
pequefio hermano tres afios, porque ella esta “ganando dinero” para comprarle “su ropa, sus
zapatos, sus utiles de la escuela y su comida”. Ofelia se encarga de cambiarle los panales a
su hermano, le prepara la leche, lo lleva a la tienda, juega con él, lo viste después de un bafio

en el temascal, labores que debe cumplir mientras la madre se encuentra preparando la
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comida, esté fuera de casa trabajando o se encuentra elaborando ropa de vestir. Asimismo,
de vez en cuando la madre le pide que vigile el alimento en la estufa, ella dice que tiene que
aprender a preparar la comida para su subsistencia, sobre todo por si decide continuar sus
estudios posteriores en una de las ciudades cercanas del municipio. Podemos ver que Ofelia
no solo es preparada para la maternidad sino también para el matrimonio, ya que también se
le ensefia a cocinar para alimentar y servir al conyugue: “cuando se case le va hacer la comida
de su esposo”. Y cuando Ella desobedece las 6rdenes de su madre y no cumplen con los
trabajos del hogar, su padre esta para corregir el comportamiento de Ofelia mediante los
regafios y los golpes: “mi cuilado le ha pegado su hija con el cinturén hasta que saco su
coraje, solo quiere calle, solo jugar quiere, no obedece”; y la abuela materna esta para reforzar
los mandatos de la madre y el padre, cuando descuida a su pequefio hermano: “Ofelia debes
cargarlo para que se duerma, tienes que jugar con él, miralo para que no se lastime, debes
estar atras de él. Si bien los nifios cuidan de sus hermanos o hermanas pequefias es mas
frecuente que las nifias realicen dicho trabajo. La responsabilidad del cuidado, con frecuencia
a las nifias las confina en la casa; asi, la escuela y otros ambitos, representa la ocasion para
salir del hogar. Asimismo, la madre ensefia a la hija el espacio que debe estar, el espacio
privado, esto queda explicito en las palabras de la madre de Ofelia cuando le dice “Ofelia,
métete tu tienes rajada”, quien se encontraba jugando en la “calle” con sus primos y primas.
La palabra “rajada” se refiere al 6rgano sexual femenino. Algunas mujeres como dofia Luz
valoran mas a las nifias porque suelen colaborar mas en el trabajo del hogar, a diferencia de
los varones que se niegan en participar en tales labores: “mi hija ayuda a barrer la casa, lava
su ropa; mis hijos no quieren nada, si les digo lava tu ropa solo dicen ja!”. Por eso dofia Luz

ha considerado adoptar una nifia.
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4.2 Las achixetik, las muchachas.

Las ancianas dicen que las nifias y los nifios (ch 'in ach’ix - ch’in kerem) pasan a ser
“muchacha o muchacho” (achix-kerem) entre los 14 o 15 afios de edad, cuando jul ch ulel,
Ilegan su alma, a esta edad habréan aprendido a realizar los trabajo de acuerdo al sexo. En el
caso de las nifias, cuando han aprendido a realizar las labores en el hogar. De acuerdo con
don Jacinto, desde los 14 afios, el joven puede ser el “titular” de la madre (viuda, dejada,
abandonada) o el padre en los trabajos que el “paraje o comunidad” organizan.

Si bien, algunos y algunas jovenes colaboran con sus padres en sus actividades, don
Aniseto y dofia Angelina se quejan de que los y las jovenes ayudan menos o no ayudan en el
trabajo de la casa, en el caso de las jovenes las sefialan como “flojas” y “haraganas” porque
“no quieren trapear, lavar los trastes, no quieren lavar su ropa”, debido a que deben realizar
los trabajos de la escuela pero “solo les gusta estar paseando con sus amigas en la calle”.

Los padres alientan a los jovenes a estudiar por un trabajo que les permita “salir
adelante”, “ser alguien en la vida” y no dedicarse a la “incosteable y critica vida campesina”
(Bustamante, BermUdez, & Arellano, 2014), razones ligadas al sistema econémico. A las
jovenes se les esta educando para postergar el matrimonio y la maternidad, porque antes que
nada son vistas como esposas y madres, tener hijos, cuidarlos y crecerlos. Los padres esperan
que las jovenes finalicen una carrera, se integren al mercado de trabajo, de ésta a la conyugual
y la reproductiva. La maternidad, el divorcio y la violencia fisica que puede sufrir durante el
matrionio son factores que hacen que la educacion no se interrumpa y entren de lleno al
mercado de trabajo que les garantice independencia econdmica, bienestar para ellas y para
sus hijos o hijas. Esto se puede ver en el caso de tres jovenes, cuyas expectativas es ser
Maestras o enfermeras. Por ejemplo, Yolanda comenta que su padre le sugiere que “primero

estudie” para acceder a un trabajo y obtener un salario, después, si desea casarse debera elegir
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un “muchacho bueno” (trabajador, sin adicciones de bebidas alcoholicas y drogas, y con un
buen caracter). Por su parte, los padres de Micaela, le dicen que debe estudiar para
“manetener a sus hijos” cuando se case y en caso de un divorcio, “si tu esposo te deja”, podra
hacerse cargo de la manutencion de los menores mientras que a Maria le han dicho que
unicamente tiene dos opciones “estudiar o casarse” sin ninguna otra posibilidad, lo mejor es
que no deje la escuela para obtener una “carrera” y “trabajar”, esto le proporcionara cierta
seguridad econdmica para no depender, sufrir y “aguantar” los malostratos del conyugue, “te
pega 0 no te pega tu esposo, si es cabron, alejate mientras tengas conque sostenerte no hay
problema”. No obstante, para algunas jovenes la idea de casarse no las atrae debido la
violencia fisica y la reclusion de las esposas en el hogar, les provoca cierto temor el
matrimonio. En el siguiente ejemplo podemos observar, que para la joven el matrimonio
significa infelicidad asociada a la violencia fisica y reclutamiento al &mbito privado. Yolanda
de 20 afios, universitaria de administracién, nos hizo la siguiente pregunta ¢ te quieres casar?,

nuestra respuesta fue un talvez, ¢y ta?; ella respondio los guiente:

“ino sé!, como que no quiero, veo que los matrimonios no son felices. Las que fueron mis
compafieras de Cecyt ya se casaron, me dicen “no te cases, no sirve, solo vas a estar encerrada en la
casa o te pegan, asi me dicen. Cuando estaban en la escuela —en la Cecyt-, las que me decian cosas son
las primeras que se casaron. -;Qué cosas te decian?- que era una cualquiera, que solo estaba con los
hombres, le hablaba a los muchachos, me juntaba con puros hombres” (Yolanda Lopez, Oxchuc, 2017).

También podemos observar en la narracién de Yolanda que fue sefialada como una
“cualquiera” por interactuar con los hombres, por comportarse diferente que sus comparieras
durante sus estudios de educacion media superior. Por otro lado, se perciben diferencias en
las formas estéticas personales, el uso de todo tipo de productos para el embellecimiento
corporal, tanto por parte de las muchachas y los muchachos (Gil, 1999). Las jovenes usan
diversos tipos de calzados y vestido, la ropa que lleva puesto es estrecha con el fin de mostrar

Y no ocultar sus cuerpos.
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Asimismo las ancianas comentan que las “muchachas” y los “muchachos” deben
permanecer en el hogar después de la escuela, cuyas restricciones son mas sutiles para los
hombres. Sin embargo, las jovenes estdn continuamente transitando del hogar a la “calle”,
puesto que ocupan alguna funcion en la iglesia, en los grupos de los “antorchistas”, forman
parte de algin equipo de deporte, de la danza folclorica. Por las tardes las jovenes y los
jévenes se encuentran reunidos en el parque del pueblo realizando tareas y actividades
extraescolares: interactlan, platican, juegan, entablan relaciones de amistad e incluso de
noviazgo, se toman de la mano, se abrazan, “besan sus narices”, “se aman” dice Julia, una
nifia de 9 afos.

El noviazgo es una realidad para muchos jovenes, aunque hay padres que no aceptan
que sus hijos, principalmente hijas tengan novio, incluso puede ser causal de una reprimenda.
Los padres pueden enterarse del comportamiento inapropiado de la hija por algin miembro
de su propia familia o por los vecinos, ya que las relaciones de noviazgo no estan bien visto
por los adultos (hombre-mujer), ancianas y ancianos. Estos estigmatizan a la joven que tiene
novio, dicen que “ya se echd a perder”; el estigma de la “muchacha” tiene una valoracion
moral sexual que se vincula a la virginidad, que refiere sobre la importancia que se le asigna
a las relaciones sexuales prematrimoniales porque se cree que la joven “ya hizo cositas”, o,
mejor dicho, “la mujer virgencita ya se echo a perder porque ya tuvo contacto sexual”. La
prohibicion por parte de los padres que las jovenes mantengan relaciones de noviazgo, puede
significar que buscan evitar su actividad sexual, cuya funcién es resguardar su virginidad,
puesto que la joven debe mantenerse virgen hasta el matrimonio, de esta manera se conserva
su estatus social y de la familia, y se evita que las jovenes se han “desvalorizadas y
maltratadas por el conyugue” en el matrimonio, y que “las suegras no las quieran”. Porque

L9 ¢

la gente va decir “ya fracas6”, “mira la hija de fulano de tal ya se ech6 a perder porque no
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caso con el hombre, s6lo dejo un bebé, ya mero va nacer su bebé”, dice donia Manuela de 46
afios. Es decir, siguiendo a Lagarde (2006) a la joven se le sanciona negativamente porque
no concluye en la constitucién de la familia. El eje en esta contradiccion es la relacion mujer-
familia: la maternidad precoz y el fracaso al no retener al hombre”.

Mientras que a los jovenes no se les estigmatiza por su actividad sexual
prematrimonial, ya que “el muchacho no se echa a perder porque no pierde nada”, mas bien,
“se echa a perder cuando toma trago, es borracho, fuma, se droga”. Vemos que el estigma
hacia los adolescentes varones se les adjudica a otras transgresiones. La moral publica no
estigmatiza a los jovenes, como su virtud no se relaciona con la actividad sexual no corren el
riesgo de afectar su reputacion, dado que, como sujetos tiene la libertad con el uso de su
propio cuerpo, y si con las mujeres porque el cuerpo femenino esté vinculado con el estatuto
de la mujer, pero estas son objetos y no sujetos (Lamas, 2014). Vemos que el estigma tiene
una significacion especifica a cada sexo, tiene una doble valoracion de la moral sexual, y
atribuye posiciones distintas entre las y los jovenes.

4.3 La duefia de la casa

El matrimonio es el paso para que “la muchacha” y “el muchacho” sean considerados
“mujer” y “hombre”, el paso hacia la vida adulta. El hombre adquiere ciudadania y puede
participar en las diferentes instituciones politicas, las mujeres son relegadas al hogar.
Actualmente, el matrimonio ya no es arreglado por los padres, puesto que los jovenes ya “se
hablan”, es decir son las “muchacha” y “muchachos” quienes toman la parte activa en elegir
la pareja. Una vez que éstos han concertado casarse, el joven les comunica la decision a sus
padres. Ellos establecen una cita con los padres de la joven para hacer la peticion formal de
la novia. El novio y los padres llevan regalos a la familia de la joven, se fija la fechay el tipo

de ceremonia. Sin embargo, algunos jovenes no siempre llevan a cabo este ritual, puesto que
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las jovenes “huyen” de su casa, “se juntan” y regresan horas o dias después para arreglar el
matrimonio. ElI matrimonio no forzosamente tiene que ser religioso o civil para que sea
reconocido como tal, también se reconoce como matrimonio lo que se designa como
“juntarse”. Los matrimonios se realizan entre personas del mismo municipio o de otros
pueblos y, con poca frecuencia, con mujeres y hombres kaxlanes, mestizos. Ellas al casarse
0 “juntarse” van a vivir a la casa de los padres del conyugue, segtin los disponen las reglas
del sistema patrilocal, hasta tener su propia unidad doméstica, quienes pasan a pertenecer al
grupo y la comunidad del marido. Aunque, supimos de algunas jovenes parejas viven en la
casa de los padres de la esposa o “rentan un cuarto”.

El pueblo de Oxchuc, como en otras partes de la republica mexicana, ha heredado
diversas figuras juridicas del derecho romano, que hoy en dia siguen vigentes, tales como: la
propiedad o la tutela, el divorcio, la adopcion, la herencia, el matrimonio y entre otras
(Cameras, 2015). Desde la colonia, la iglesia logro institucionalizar la familia por medio del
matrimonio y este incluye atributos, responsabilidades y obligaciones, un conjunto de
significaciones que marcan el comportamiento de mujeres y hombres, normas que regulan la
vida en pareja. De acuerdo con algunos ancianos, el matrimonio es el destino ineludible de
hombres y mujeres, un vinculo permanente, heterosexual y mondgamo; la institucion del
matrimonio establece que la pareja debe vivir armonicamente, deben tomar “acuerdos” en
conjunto, debe haber “compromiso” y “respeto” mutuo, libre de arbitrariedad y violencia;
porque, segun lo expresado por don Jacinto: “dios nos formo para vivir en pareja en este
mundo, los hombres y las mujeres no pueden vivir solos. Dios quiere que vivamos bien:
respeto mi mujer, mi mujer me respeta; el respeto es kich’ jbatik ta muk, obedecernos,
repetarnos y jk’ux kay jbatik, estimarnos; el marido no tiene respeto a su esposa cuando le

pega y la acusa de ser infiel sin siquiera comprobar el delito” (Don Jacinto, Oxchuc, 2017).
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Pero en la préctica, el matrimonio esta lejos de cualquier ideal democratico, las relaciones de
género en la familia son jerérquicas donde, las mujeres se colocan y las colocan en una
posicion de inferioridad y los hombres en una posicion de superioridad, hay una desigual
distribucion de tiempo, trabajo, movilidad, con una moralidad diferenciada. Esta forma de
organizacion de la vida, las y los oxchuqueros lo sustentan con los mitos de “creacion” o la
“caida original” judeocristiano, mitos que han interpretado como modelos o esquemas de
comportamiento a seguir.

La religion catdlica ha sido una de las instituciones que han influido en la definicion
del deber ser de hombres y mujeres a través de varios mitos, entre ellos el mito biblico de
Adan y Eva que ha servido para naturalizar, reglamentar y promover modelos de género,
normas y sanciones. El mito de la “creacion y el pecado original” ha sido el referente
ideoldgico para imponer funciones y valores morales a los hombres y mujeres en términos
de dualismos asimétricos, que sirven para sustentar las relaciones jerarquicas y las
inequidades dentro de las relaciones de pareja en el hogar, puesto que la iglesia presenta a
Eva como un arquetipo femenino negativo: secundario, desobediente, susceptibles a la
tentaciones, culpable de las desventuras de Adan. Por ejemplo, don Humberto menciona, el
hecho de que Eva haya sido creada de la costilla de Adan y Eva haya consumido la manzana,
el asume que los hombres son superiores que las mujeres con la legitimidad de usar la
violencia fisica contra “la mujer desobediente”; y la mujer debera aguantar la violencia para

demostrar que es la costilla del hombre y, por ende, conservar el matrimonio:

“Mach’a k’ajal? jate winike, ¢quién esta arriba? es el hombre, porque la mujer salié de las
costillas del hombre; por eso, cuando hablamos de nupinel, matrimonio, cuando encontraste tu mero
bakel moch, verdadera costilla, la mujer no hay cuando regrese a su casa, aunque le pegues lo va
aguantar, porque es el hueso de tu costilla; pero, si enoja y termina el nupinel, el matrimonio es porque
no es tu costilla, tu costilla esta en otro lado, y como Eva comid la manzana por eso le pegan” (Don
Humberto, Oxchuc, 2016).
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Asimismo, la “culpa” y el “pecado” de Eva han servido para que las mujeres asuman
y sustenten el papel que desempefian en la relacion de género. Por ejemplo, si bien el
matrimonio deber ser mondgamo, en el pueblo se sabe de hombres que conviven con dos o
tres mujeres y las “esposas” son reconocidas socialmente como la primera, segunda o tercera
mujer, podriamos deducir que los hombres pueden practicar la poligamia mientras que las
mujeres se les exige la monogamia. De acuerdo con dofia Margarita de 34 afios, la razon de
por qué las mujeres no pueden ser poligamas se debe a que son inferiores o personas con
menos valor por la “culpa” de Eva, por haber sido la primera en desobedecer las 6rdenes de
Dios: “los hombres pueden tener muchas mujeres y las mujeres que tiene otro marido son
mas criticadas que los hombres porque Eva fue la primera que comié la manzana, ella
primero se ech a perder su vida; si el hombre hubiera probado primero la manzana, nosotras
valdriamos mas que los hombres y podriamos buscar mas marido” (Margarita, Oxchuc,
2017). Vemos que dofia Margarita se coloca en grado de inferioridad respecto a los hombres.
De igual manera, dofia Paulina Jolchij (anciana) situa el “pecado” de Eva como el origen del
desplazamiento de la mujer en el hogar para realizar los trabajos de reproduccion de la
familia. ElI mito del “pecado original” judeocristiano sirve de sustento ideoldgico de la
sobrecarga de trabajo que las mujeres asumen y les adjudican. Esto queda expresado en la

narracion de dofia Paulina, cuando se le pregunté ¢qué significa ser mujer?:

“Eres mujer para hacer comida, porque si no existiera las mujeres no se termina hacer la
comida del hombre; -nosotras- cuidamos la casa, cuidamos a las criaturas, hacemos la comida, para
eso eres mujer. Asi como ya hice tortilla, asi era yo antes, asi era la guardiana de la casa en el pasado.
La mujer apareci6 porque si no existe la mujer, la comida del hombre no se hace. Asi como el hombre
va a trabajar en la milpa, solo él le echa ganas al trabajo; el hombre que obedece su mujer no la lleva
a trabajar en la milpa, porque si vamos a trabajar en la milpa, lavamos, lavamos la ropa de los hombres,
lo mantenemos, nuestro trabajo llega a salir mucho. Llegamos a tener mucho trabajo porque solo la
mujer se descompuso, la engafiaron, por eso spisil makotik, todo nos corresponde: barremos nuestra
casa, hacemos tortillas, lavamos, vemos nuestros hijos, nos embarazamos, jes mucho!; derramas tu
sangre por el bebé...” (Dofia Paulina Jolchij, Oxchuc, 2016)

En la narracion de dona Paulina aparece el valor del “respeto”, un valor moral

importante para el pueblo, que se ha instalado como una norma para que hombres y mujeres
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se subordinen a las normas de la sociedad. El “respeto” junto con los papeles establecidos e
interiorizados por las mujeres, ellas se subordinan a las normas del matrimonio. Por ejemplo,
la esposa deja el trabajo asalariado al casarse, si quisiera volver a trabajar fuera del hogar, “la
mujer debe pedir permiso con el marido” puesto que el “compromiso de una mujer casada es
que debe respetar su esposo”, porque ellas no tienen la libertad de decidir por si solas:
“porque las mujeres no se mandan solas”. Si el esposo decide que la mujer debe permanecer
en el hogar, ella debera “respetar” la decision tomada por €1, en caso de que la esposa se
resiste 0 “no respeta” la autoridad del hombre, este hara uso de las funciones asignadas a las
mujeres para validar sus argumentos. Si la mujer insiste y “no respeta” la “orden o mandato”,
el esposo recurre con el suegro para hacerse obedecer; ya que la mujer, soltera o casada estan
sujetas a la autoridad del padre o marido, a ambos les “debe respeto”. Si la mujer decide
“salir a la calle” para tener un trabajo asalariado, una de las sanciones por “no respetar” la
autoridad del marido es que ellos la corran de la casa y puede darse la disolucion del

matrimonio. Esto puede quedar claramente expresado en las palabras de un agente:

Depende, si es una mujer o chamaca. Si la mujer no est4 casada depende de los padres, pues
si la chamaca de verdad es respetuosa tiene que pedir permiso a sus padres: “voy a trabajar papa ;qué
dices, qué opinas? quiero trabajar”. Si el papa dice “sale”, entonces tranquilamente ira a trabajar. Ese
es otro rollo, ¢no? Pero, si la mujer est4 casada y va venir todavia a trabajar, ya depende, el acuerdo
interno es con su esposo. Voy a dar un ejemplo. Si tengo mi mujer, mi esposa y me dice: “voy a
trabajar de poli”, le diré que no. — ¢Por qué? - Porque no me va parecer, ya depende de mi -;por qué?-
y los nifios pues, donde van a quedar tirados los nifios. Entonces, por el momento no. La mujer debe
pedir permiso con el marido. Si la mujer —insiste- “me voy, me voy” y no da razdn, pues, entonces voy
a ir a buscar su papa de mi esposa, y le diré: mira papa, mira suegro, no sé porque su hija dice que va
ir a buscar trabajo y ¢la casa pues?, si yo no estoy dando permiso pues. ;Cémo lo ve eso? ;Qué le
parece? No sé qué va decir, si 0 no. Pues, yo como papa, si se queja mi yerno, jiday! no. Le diria a mi
hija: depende de tu marido. Y si —insiste-: “no, que me voy a meter”. Voy a responder: como vas a ir
a buscar trabajo hubieras pensado antes. Si tu esposo dice que si, adelante, vete. Si es un acuerdo —
decisién- de él; y si no, no. Yo como papa tampoco voy a dar permiso. Ya depende de él. Una mujer
debe respetar su esposo, porque ya esta casada, s un compromiso que tiene. Solamente, si dice, sale
vete, entonces es asunto de él; que no mete a nadie, le pasa algo hay que lo vea. Si fuera mi esposa a
mi no me va parecer. Le dirfa que si se quiere ir, que se decida. Si dice que se va le diré: llévate tus
cosas y que le vaya bien; si se va a quejar con la autoridad, -ellos- me van a escuchar, voy a explicarles
que estoy casada con la sefiora y es mi esposa. Solamente si le digo sale no hay dinero, vete si te dan
trabajo. Cuando son casadas depende del esposo, cuando no —estan casadas- depende del padre
(Agente, Oxchuc, 2017).
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De acuerdo con Rojas (2010) y Casique (2008), las sanciones ejercidas sobre las
mujeres se ejercen con el fin de controlar y modificar su comportamiento, lo que llevaria a
situaciones conflictivas y al uso de la violencia por parte del hombre. Y para que las mujeres
“respetan la autoridad” socialmente aceptada por los hombres, los mecanismos que pueden
emplear para ejercer el poder son: “la fuerza, la coercion, la influencia, la autoridad, y la

manipulacion” (Covarrubias, 2018).

Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2017.

Una de las razones que daban los esposos de porque los hombres se oponian que sus
“esposas” trabajen fuera del hogar es que ellos son “celosos”, a las mujeres se les consideraba
de dudosa moral. Las mujeres podran volver a reincorporarse al trabajo asalariado cuando el
esposo no puede garantizar la sobrevivencia econémica de su grupo doméstico, o cuando el
conyugue ha dejado de cumplir con su funcién de proveedores. Aunque los varones no

cumplan con su responsabilidad, ellos se siguen considerando como la autoridad de su familia
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y contindan limitando el movimiento de sus conyugues; pero, ante las necesidades
econdmicas, las mujeres “no respetan” la autoridad del conyugue y “salen a la calle”, de lo
contrario permanecerian en el hogar. Por desobedecer las “ordenes” del esposo, las mujeres
no solo seran sancionadas por su conyugue, la madre y la hermana también lo hacen. Las
sanciones toman la forma de chismes y criticas: “hablan, platican”, ellas son senaladas como
“callejera” e infieles por “salir a la calle”, pese a que la finalidad sea obtener recursos
econdmicos para poder “mantener” el bienestar de los hijos y las hijas, desvalorizan la tarea

de la maternidad. Vemos que la sororidad entre ellas es nula.

Por otro lado, las mujeres se asumen como las principales responsables del cuidado
de los hijos e hijas, y se describen como madres abnegadas y sufridas que deben “aguantar”
el “maltrato” por el “amor” de sus dependientes, los sobreponen sobre ellas mismas. Cuando
reclaman el derecho a la tierra lo hacen en nombre de sus hijos varones y no para si mismas.
Las mujeres no son usufructuarias de la tierra, cuando se casan tienen acceso a ellas mediante
su esposo. Los hombres son los herederos y posteriormente las traspasan a los hijos varones.
La tierra representa el bien mas importante y la seguridad minima para la mujer. Para ellas,
la “tierra” y la “casa” no solo tienen un valor de uso, también un valor simboélico. Cuando las
relaciones de género se han vuelto tensas porque ellas no estan dispuesta a acatar los deseos
del conyugue o “respetar”, se resisten en desprenderse de la “tierra” y “la casa” no solo
porgue carecen de estas, sino también por la fuerza de trabajo invertido para su construccion,
ademés que carecen de los recursos econémicos suficientes para comprar un terreno y
construir una casa, y poder terminar la relacion; por ello, debe “aguantar” los malos tratos de
su conyugue. Asimismo, la familia del conyugue, principalmente la suegra, condiciona a la

esposa para que pueda recibir la tierra, debera “aguantar” “todo lo que hace su hijo”, es decir
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“infidelidades, golpes, reganos, insultos”; legitimando el poder de su vardn. Al respecto, una

joven madre decia:

“Hay muchos maltratos. A veces pensaba ;por qué no se separan? ;Por qué no se alejan? es
tan facil decirlo, pero vivirlo es dificil. Hay muchas cosas que nos atan a un hombre, no porque nos
mantiene, ya no; ya no es amor, es por mi terreno, por mi hijito, es por el amor a los hijos. Ayer, mi
hijo estaba llorando sin parar. A veces mis hijos preguntan si su papa esta muerto y les digo que se fue
con alguien y se ponen triste. No es por gusto que le perdonamos. He aguantado por mis hijos, porque
tengo el terreno de mis hijos. El terreno es una herencia de mi esposo, mi suegro me lo dio porque
tengo un nifio; pero -la escritura- no esta a mi nombre, es facil que me lo quiten algun dia. Tampoco
estd a su nombre de mi esposo, si estuviera a su nombre talvez lo podria cambiar. No quiero salir del
terreno porque tengo miedo que entre otra mujer, que entre la otra esposa de mi esposo porque ya tiene
dos hijos, son nifios. Ahorita es duro conseguir el terreno, cuesta mucho, por eso estoy aguantado.
Aunque no es lujosa mi casita, ahi trabaje, yo lo construi cuando pase a vivir ahi, no es facil dejarlo
para ir a construir otra casa, va necesitar dinero, empezar de nuevo, ahi sufri por eso no quiero dejarlo”.
(Joven madre de 27 afios, Oxchuc, 2017)

Asimismo, don Efrain de 36 afos considera que las mujeres son, no solo
“aguantadoras” sino también “valientes” porque “soporta todo lo que el hombre hace:
“maltratos, insultos, verglienza”. En cambio el hombre es “fragil porque si la mujer se porta
mal no aguanta”.

De acuerdo con nuestros testimonios, un hombre significa ser el “jefe del hogar” que
se asocia al ejercicio de la autoridad, ellos se asumen como la autoridad legitima que “manda
y ordena” a los miembros de la familia “para asumir o realizar una conducta o funcioén
determinada” (Torres, 2006). Y, las mujeres unicamente “obedecen”: “el hombre ordenay la
mujer tiene que cumplir”. Vemos entonces, que el hombre tiene el “poder de mando” y la
mujer “el deber de obediencia”. El hombre es el principal responsable de la subsistencia
econdmica de su unidad doméstica, el encargado de construir la base material de la vivienda,
de adquirir los alimentos, el vestido de los hijos, hijas y esposa, velar por la educacién y salud
de su familia, el responsable de la agricultura, de cargar y rajar la lefia, y el representante del
hogar al exterior en los diferentes espacios politicos del municipio: “el hombres es el jefe del
hogar, es el responsable de su esposa y los hijos, los mantiene; trabaja, busca la comida,

busca dinero, mantiene su casa, trabaja en la milpa, carga y raja lefia”.
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Mientras tanto las mujeres son “las guardianas de la casa” o “la duefa de la casa”, es
decir, la mujer es la principal responsable de los trabajos en el hogar, de la crianza, cuidado
y tutelaje de los hijos y las hijas en la escuela; el cuidado del esposo y de los ancianos y
ancianas; la limpieza y organizacion del hogar, el vestido, comprar, servir y prepara el
alimento (trabajo doméstico); colabora en el campo con el deshierbe de la tierra, la cosecha
de maiz y frijol (trabajo agricola), carga la lefia que se utiliza para cocinar los alimentos y
encender el bafio de temascal. Algunas jovenes madres decian que al principio de su
matrimonio, el regreso a la vida campesina no siempre se vive con agrado, pues consideran
que el trabajo en el campo es pesaroso pero terminan por adaptarse, tal como lo comentan

dofa Claudia de 33 afios:

“Mi esposo es pobre, es campesino, mis suegros también. Entonces, cuando me case fue un
cambio de vida para mi dura, lo senti duro, habia que ir atraer lefia, a cortar frijol, a tapiscar; cuando
es temporada de lluvia pues nos tenemos que ir asi pero me adapte, hasta la fecha sigo con él, ya tiene
9 afios que estoy con ¢él.” (Claudia, Oxchuc, 2017)

También, ellas trabajan en el huerto familiar, son las representantes de los programas
gubernamentales (Promotoras de salud, educacion, nutricion y contraloria social); a veces
sueles ser las “titulares” (representantes) del esposo en las asambleas del municipio. Si bien,
la esposa deja el trabajo asalariado al casarse, no significa que renuncien al mercado de
trabajo, porque en el hogar se encargan de los negocios familiares, a veces ellas son las que
venden los productos del huerto familiar en el mercado o las artesanias. El dinero obtenido
por las mujeres le da cierta libertad para comprar diversos productos para el hogar, y no
depender economicamente de su marido. Las mujeres realizan las actividades
simultaneamente. Por ejemplo dofia Luz de 34 afios, desde las 4 o 5 de la mafiana comienza
su dia, va en busca de lefia que estd amontonada encima del temascal detras de la cocina para

encender el fuego, prepara el café, luego muele el maiz en el molino de mano que ha sido
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hervido un dia antes por la suegra, lo amasa, le da forma y en seguida pone las tortillas en el
comal, puesto sobre el fogon y parte del maiz molido es para el pozol. Dofia Luz muele el
pozol en la casa porque la suegra se lo pidi6. Cuando su esposo, los hijos y su hija se levanta
una hora o dos horas después para ir a trabajar e ir a la escuela ya tienen su comida preparada.
Después, Dofia Luz dispone de tres mesas redondas de tres o cuatro patas, una para sus hijos,
otras para ella 'y su esposo y una mas para sus suegros, todas las coloca alrededor del fogon
que se encuentra en el centro de la cocina; todos se sientan en pequefias sillas de madera. Ella
se encarga de servirles a todos, sin embargo a sus suegros siempre les preguntaba si deseaban
“tomar café” o comer; posteriormente, dofia Luz levantaba todos los utensilios de la cocina
para lavarlos en el lavadero que se encuentra enfrente de su cocina; después regresaba para
acomodarlos en sus respectivos lugares, levantaba las mesas para colgarlas en la pared de
madera de la cocina y organizaba las sillas de tal manera que pudiera barrer y trapear. Al
finalizar continuaba con la limpieza de las 5 habitaciones, el patio, el cuarto del altar, y
siempre atenta para atender su “pequefia tienda” (actividades cotidianas). En los dias que
debia asistir a la escuela de sus hijos interrumpia su trabajo y de regreso prepara la comida,
lava todo lo utilizado en la cocina y al finalizar comienza a lavar a mano toda la ropa,
cobertores y sabanas de todos los miembros de la familia (esposo, hijos y suegros); o bien,
madrugaba mucho mas temprano de lo habitual para dejar todo listo; esta es la misma rutina
seguida por dofia Luz en la temporada de siembra y cosecha de maiz y frijol. Ella colaboraba
a lado del esposo y suegros con el deshierbe, el corte de los frijoles y los elotes. Cuando el
esposo no se encuentra realizan dichas tareas bajo la autoridad de la suegra. Siempre la vimos
cargar todo en su espalda; y, cada vez que ella iba por calabazas en su milpa traia cargando
su lefia; y si el esposo no puede asistir a las diversas asambleas que se llevan a cabo en el

pueblo, ella es la “titular”, representante. Y siempre que el esposo regresa de su casa despues
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del trabajo, ella le preguntaba “;quieres pozol? ;Vas a tomar café? o ;quieres comer?”. En
la noche, algunas veces, la familia cenaba o simplemente bebian un vaso de café. Todos se
retiran a descansar entre las 9 0 10 de la noche. De acuerdo con dofia Luz, como cumple con
el trabajo que les corresponde como esposa, madre y nuera, “no le dicen nada”, ni sus suegros,
ni su esposo; pero no por ello tiene libertad de movimiento, Unicamente sale sola de la casa
para realizar las actividades que tiene que ver con los hijos e hijas y su conyuge.

Fotografia 8. Mujeres haciendo tortillas a mano.

Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2016.

En la descripcion realizada podemos visualizar que la mujer, no solo se encarga de
los trabajos que le han sido asignados, sino también a actividades consideradas masculinas.
Ella comienza sus labores dietarias antes que los miembros del hogar (hombres), ocupa los
minutos habiles del dia cocinando, realizando varias tareas a la vez sin tomar sino escasos
momentos de reposo de una larga jornada de trabajo. La cocina es uno de los deberes
principales de las mujeres y un espacio exclusivamente femenino, comprar los alimentos o ir
por ellos a la milpa, cocinarlos, servirlos a la mesa era una tarea que llenaba gran parte de su
tiempo, ya que es un trabajo repetido varias veces al dia. A pesar de las horas de trabajo, hay
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una escasa participacion de sus hijos y esposo. Si bien, en la narracion de dofia Paulina deja
explicito que “las mujeres respetadas” por su marido no deben realizar el trabajo de campo,
ellas participan de formas diferentes en la agricultura porque el esposo les pide que trabajen
en lamilpa, pero algunas a veces ellas dicen que quieren “ayudar”, “nadie me obliga”; aunque
en la ideologia de los hombres y las mujeres el trabajo en el hogar se basa en una division
sexual del trabajo, sin embargo las esposas (incluso hijas) también realizan actividades
propiamente consideradas masculinas. A pesar de los trabajos que realizan las mujeres son
tan importantes y necesarios como los que elaboran los hombres para reproduccion la unidad
familiar, trabajos vitales que necesitan satisfacer las “necesidades de primero orden” y
contribuye para reponer la fuerza de trabajo del campesino-asalariado, algunos hombres
desvalorizan las largas jornadas de trabajo que las mujeres invierten en el hogar, ya que
consideran que “el hombre trabaja mas que la mujer”; asimismo dicen tener mas “capacidad”
o “inteligencia”, expresiones directas de la razon; dado que son los responsables economico
y material de la familia: “el hombre tiene mas capacidad que la mujer porque piensa como
va vivir con su mujer, cdbmo va vivir con sus hijos, cdmo va vivir en su terreno, como va
hacer su casa”. En la medida en que las mujeres cumplan con las significaciones asignadas,
es decir mientras las mujeres cumplan con los deseos y expectativas de los demas: realizar
los trabajos en el hogar, cocine y sirva los alimentos, realice el trabajo doméstico, obedece al
esposo y a la suegra, “humilde”, reservada, comprensiva, segura y maternal serd considerada
como una “mujer buena”: “la buena mujer trabaja, mantiene —prepara y sirve la comida-,
cuece maiz, hace pozol, hace tortillas, tiene la casa limpia, organiza las cosas, lava la ropa,
obedece y trabaja con la suegra para que la quieran, respeta su marido, es humilde, no alza la
voz, comprende y lo valora, no es celosa, cuida sus hijos”. De lo contrario, seria sancionada

con el estigma de “mala mujer”. Siguiendo a Cornelius (2013), esta dicotomia nos habla de
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dos mujeres diferentes por un lado, la institucion de la “buena mujer” se refiere a la mujeres
que obedecen o “respetan” las normas de la sociedad; por otro lado, el instituyente de la
“mujer mala” representa a mujeres que estan alterando las normas, creencias, los valores
morales de la familia y la religion cat6lica. Los oxchuqueros reconocen varias categorias de
mujeres segun su estado civil: “mujer casada, soltera, divorciadas, abandonada, dejada,
juntada, separada y mujer pobre”. Para algunas personas, la mujer pobre es la mujer viuda y
econdmicamente pobre. Pero, las mujeres abandonadas, dejadas, divorciadas y separadas
que entrevistamos se autonombran mujer pobre, meba ant’s. En modo de relajo, oimos decir
algunas mujeres casadas, “soy pobre, no tengo marido” porque tenian que rajar la lefia, afilar
el cuchillo y “conseguir dinero”.

Fotografia 9. Anciana desgranando el maiz.

Foto propia, Oxchuc, Chiapas.

4.4 Las ancianas
A pesar de que algunas tengan una avanza de edad, las ancianas siguen acompafiando
a su conyugue a la milpa, para limpiar, cortar el frijol, las habas, las calabazas que crecen en

todas las tierras cercadas por los hombres. En el hogar desvainan los frijoles, cuecen el maiz
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para las tortillas, siguen batiendo el pozol con la mano para sus esposos, para sus hijos o
nietos, encienden el temascal, tejen y bordan los huipiles, redes de henequén, de vez en
cuando fabrican articulos de barro, preparan medicamentos con plantas que las montafias del
pueblo ofrecen. En su hogar, las ancianas son la autoridad, ellas dirigen los trabajos que se
han de realizar, se les consulta en la toma de decisiones, pueden salir a la calle con o sin el
marido. En los diferentes espacios de poder, algunas veces son quienes representan y hablan
por el hijo puesto que ha esta edad ya se les considera sabia.

Conclusion del capitulo

Durante el desarrollo del capitulo se vio que la institucion de la familia ha sido uno
de los principales &mbitos para socializar a los individuos, para transmitir creencias, valores
y normas de género. Antes de nacer, las madres y las abuelas van diferenciando a los sujetos
en hombres y mujeres, la diferencia anatdmica ha sido una de las bases para clasificar a los
individuos. Asimismo, a través del vestido y juego a las nifias y los nifios se van socializando
con lo propio de la mujer y lo propio del hombre, de modo que, poco a poco van
internalizando los significados de ser mujer y hombre, asentando la identidad y los papeles
de mujeres, sancionando las conductas que se escapan de lo aceptable. Los padres van
asignando, marcando y controlando actividades diferentes a nifios y nifias, a las nifias se les
destina a aquellas relacionadas con el hogar: servir, atender y cuidar a otros, preparandolas
para los roles de esposa y madres. Principalmente la madre reproduce los modelos en los que
ellas han sido socializadas. El trabajo y el estudio, en el caso de las jovenes no solo son
valorados como un medio para “progresar” y logren cierta independencia econémica, sino
también para poder hacerse cargo de los hijos y no subordinarse en relacion con sus maridos,
porgque antes que nada las jovenes son esposa y madre. Aunque las jovenes tienen cierta

libertad de movimiento, han accedido en diferentes espacios y puedan entablar relaciones de
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noviazgo aun se espera que lleguen virgenes al matrimonio. También vemos que las jovenes
comienzan a poner en duda el matrimonio. Sin embargo habria que profundizar en los
significados de ser jovenes, conocer su perspectiva de los roles adjudicados a la mujer y por
qué deben permanecer virgenes hasta el matrimonio. Asimismo, podemos ver que en el
matrimonio no hay una igualdad entre los sexos, aunque en la ideologia de los ancianos
sostienen que entre los conyugues debe existir un respeto mutuo, solo se queda en lo
abstracto. Los mitos judeocristianos han influido en gran medida en los comportamientos de
hombres y mujeres. Ha servido para que las mujeres se coloquen en una posicion de
desventaja respecto a los hombres. Conforme avanza el ciclo de vida de las mujeres, a lo
largo del trabajo se pudo que ver que su papel se orienta principalmente hacia el cuidado de
los otros (hijos, esposos y suegros), la feminidad esta enlazada a las esferas de la maternidad,
la conyugalidad, su espacid es el hogar y la cocina es donde pasa la mayor parte de su tiempo.
Cuando son hijas colaboran en el cuidado de los y las hermanas, y en el trabajo doméstico,
cuando son esposas se encargan del cuidado de los hijos e hijas, esposo y suegros; la joven y
la mujer estan bajo los designios del varén, primero del padre y luego del marido. El cuidado
comprende un conjunto de actividades, desde prepara y servir el alimentos, la limpieza del
hogar, del vestido, la educacion de los hijos e hijas, el manejo de los recursos domésticos,
hasta participar en el trabajo agricola, conseguir dinero extras, para el bienestar de los
miembros de la familia. Pero, también vemos que el ideal de la mujer, es el de la “buena
mujer”’, madre y esposa, con sentimientos de inferioridad, secundaria, que llega virgen al
matrimonio, mondgama, aguantadora de la violencia, las que perdonan, las que se callan ante
lo que no estan de acuerdo, la que se sacrifica por y cuida a los otros antes que ella misma,
permanece y trabaja en el hogar, espera la llegada del vardn, la que realiza muy bien y a

tiempo los trabajos, generosa, sentimental, servicial, pecadoras, no son inteligentes,
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obediente, sensibles, abnegadas, la que no sale a la calle sin el permiso del hombre,
subordinadas a los deseos de un varén. Una mujer respetuosa a las normas de la sociedad.
Sin embargo, la “buena mujer” se encuentra reflexionando y resignificando las normas, de
ser mujer, que les han sido impuestas y que han interiorizado, transgrediendo los usos y
costumbres, cuestionando el papel de “buena mujer” y que desde la norma instituida es vista
como “mala mujer”.

CAPITULO 5. Las “malas mujeres” de la Comandancia Municipal.

Este capitulo trata sobre las mujeres indigenas que se han incorporado al trabajo
asalariado en la policia. Se trata de una institucion que, a lo largo del tiempo, se ha
considerado como un espacio exclusivamente masculino. En este espacio a las mujeres se les
ha dado cabida pero contintan siendo una minoria y el trabajo esta organizado de acuerdo a
los valores culturales considerados masculinos, centrado en destacar la fuerza fisica. Estas
mujeres por comportarse diferente al modelo tradicional de ser mujer son estigmatizadas
como “mujeres coquetas”.

5.1 El proceso de incorporacion en la Policia.

Las policias fueron elegidas de acuerdo con los “usos y costumbres”. Las autoridades
enviaron 60 solicitudes a 60 “comunidades o parajes” —y en barrios- de tal manera que las
autoridades y la poblacion “sacaran” a un hombre o una mujer mediante una asamblea y
enviarlos a trabajar en la Comandancia de la Presidencia. Pero, como “muchas comunidades
no quisieron sacar sus policias” quedaron espacios disponibles y para cumplir con los
porcentajes, los regidores comenzaron a contratar a las personas que habian llegado en la
Comandancia a dejar su solicitud de trabajo. Para solicitar el trabajo de policia, las personas
se dirigen con el director de la Comandancia posteriormente, él llevaria la solicitud de trabajo

en la regiduria y los regidores son los que deciden quien es aceptado. Los requisitos para
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ingresar al trabajo son: las personas deben tener como minimo la educacién secundaria, los
hombres deben tener la cartilla liberada porque la secretaria de seguridad publica lo exige,
que la persona no haya laborado en la comandancia y en ningun puesto administrativo de la
Presidencia, y en el caso de las mujeres debian pedirle “permiso” a su conyugue para que no
tuviera “problemas” durante las jornadas de trabajo. Los regidores junto con la Comision
permanente por la Paz y la Justicia acordaron que deben entrar 20% de mujeres y 40% de
hombres. La diferencia fisica es uno de los argumentos de la desigual proporcion de hombres
y mujeres, los hombres poseen fuerza fisica y las mujeres son debiles para realizar las
detenciones de personas, sobretodo, hombres. Nuevamente, el regidor explicé que, si el 20%
de las vacantes laborales no hubieran sido ocupadas por las mujeres se debe a una razon:

“algunas mujeres no quieren trabajar porque no le permite a su marido”.

Otras de las razones para incorporar a las mujeres a la policia es evitar que los
hombres sean demandados por las mujeres en instancias como el Ministerio Publico. Los
superiores de la corporacion han reportado con los regidores que las mujeres acusan a los
hombres de manosear sus cuerpos durante las detenciones porque, a veces, las soluciones no
son como ellas desean: “las mujeres cualquier detallito, sino le conviene como resuelva su
asunto brincan hasta ministerio publico” puesto que hoy en dia, “las mujeres ya pueden
prefabricar delito, rapido le pueden buscar delito a los hombres y ha pasado eso; -las mujeres
dicen- esto me toca, me hizo esto etc., durante los diez meses que estamos trabajando siempre
ha pasado eso, ahorita las mujeres ya son astutas”. Asimismo, como la corporacidon esta
vinculada con historias de violacion de mujeres, las mujeres han sido incorporadas para que

resguarden y cuiden a las detenidas por los hombres.
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Uno de los “acuerdos” aprobados por los regidores €S no intervenir en los “problemas
familiares™ de los trabajadores, el cual se percibe como un problema privado y no una cuestion publica:
“por acuerdo que se ha tomado, un trabajador que entre en problema si es con su familia tiene que
arreglar en su casa no a la regiduria”. La sancién que obtendria la persona que transgrediera lo
establecido seria dado de “baja™: “—los regidores- que no nos arregla el mismo trabajador... -
¢por qué?-, porque dice que no debemos dar cuentas con él, si tenemos problemas con la
familia que arreglemos en la casa, y, pues sinos arregla, ya sabe, ya saben donde nos vamos,
pues dejar el trabajo, nos da de baja y ya.” (Policia, Oxchuc, 2017). Y, entre las
recomendaciones que el Presidente Municipal dio tanto al personal de la comandancia y al
personal de proteccion civil fue que “no hicieran cosas”, es decir los hombres y las mujeres
deben evitar las relaciones amorosas en el espacio laboral, deben permanecer fieles, de tal
manera que al final del trienio no tengan ningun problema familiar. Esto queda explicito en

el testimonio de una policia

“(...) nos reinen junto con proteccion civil es para decirnos que no busquemos otro marido
ahi, que no busquen mujeres, hombres; “asi como entraron, entraron con una mujer nada mas, las
mujeres tienen marido, no queremos que vaya haber problemas cuando salgan” dice. Es lo Ginico que
nos dicen también pue, nos aconsejan para no hacer cosas ahi, nada mas.” (Mujer Policia, Oxchuc,
2017)

El argumento que dio uno de los regidores para sustentar que los conflictos deben ser
“arreglados” unicamente por los afectados “en la casa y no en la regiduria” era evitar que la “gente”
(trabajadores de la presidencia) se enterara de los conflictos del personal, ya que no solo lo “sacan” en
el ambito publico, sino también tergiversan la informacion: “(...) para que la gente (trabajadores
del ayuntamiento) no sepan a los trabajadores que tengan problemas. Es que la gente no lo
dice asi, porque cada cosita que ven lo saca afuera”.

5.2 La organizacion de la Comandancia.

El personal estaba distribuido en cuatro grupos, dos grupos por cada turno. En el

primer turno, el grupo uno estaba liderado por el director y el grupo dos se encontraba
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dirigido por el primer comandante. En el segundo turno, el subdirector dirigia el primer grupo
y el segundo grupo estaba dirigido por el segundo comandante. Cada grupo se integraba por
15 policias, las mujeres casadas y solas estaban distribuidas en los cuatro grupos, cinco en
cada uno. Sin embargo, cuando nos incorporamos en la Comandancia Municipal, dos mujeres
habian sido despedidas quedando solo dieciséis. La estructura de la comandancia de policia

es la siguiente:

Tabla 11. Estructura de la Comandancia.

NUm. de Nivel de Sueldo Forma de
Cargos Sexo ) ) ) N
contrataciones estudio qumcenal Contratacion
Director Media .
M 1 . 4000 Paraje
superior
Subdirector Media .
M 1 R Paraje
superior
Primer Media )
M 1 . 3200 Paraje
comandante superior
Segundo Media )
M 1 ) 3200 Paraje
comandante superior
Primaria
Policias Secundaria Por solicitud,
MyF 56 ) 1925 . ]
Media paraje y por barrio.
superior

Fuente: elaboracién propia.

La estructura muestra que los hombres ocupan los cargos con salarios mas altos, de
mayor autoridad, prestigio y poder. Mientras las mujeres fueron segregadas en la parte méas
baja de la escala ocupacional, “lo que con lleva parametros de dominaciéon y subordinacioén
entre sexo”. También se pudo observar que los hombres fueron distribuidos de acuerdo con
los capitales que poseen, los hombres adultos ocupan los cargos de direccion puesto que de
acuerdo con los testimonios han acumulado mas experiencia de trabajo y los jovenes casados
y algunos solteros son los que se encuentra en las funciones de menor jerarquia. Ademas, el

director y el segundo comandante tienen experiencia en cuanto al trabajo de policia.
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El trabajo de policia, se labora las 24 horas, los 365 dias del afio, es una actividad
precaria, con una duracion de 3 afios, el salario es quincenal y Unicamente reciben un
aguinaldo el dia 15 de diciembre; ante esta situacion, se requiere de una disponibilidad
permanente del personal, que se distribuye en jornadas laborales oficiales de 24 horas de
trabajo por 24 horas de descanso (24 por 24), de ocho de la mafiana a ocho de la mafiana. Si
bien, la hora de entrada es a las ocho de la mafiana, las y los policias deben presentarse media
hora antes para el pase de lista que se lleva acabo a las siete cuarenta, en caso de no
presentarse a la hora indicada, se hacen acreedor de un retardo, acumular tres retardos es

equivalente a una falta, como sancion se le descontaba 125 pesos de su salario.

Fotografia 10. Policias en la Comandancia Municipal.
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Foto propia, Oxchuc Chlapas 2016.

La comandancia se encuentra en la parte baja de la Presidencia Municipal y el espacio
es relativamente pequefio. Dispone de una oficina, un pasillo donde permanecen las mujeres
detenidas, una celda, un dormitorio y un espacio donde el personal guarda sus pertenencias.

En la oficina hay archivo metélico y encima dos cajas de cartdn; dos catres, dos sillas, una
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mesa y sobre ella, hojas, carpetas, un transmisor de radio y un teléfono; en el estante de
concreto tenian baterias de carros, cajas de cartones, hojas y carpetas, un transmisor de radio,
dos boinas, dos o tres macanas y cohetes.

En las paredes se podia observar una hoja con clave de comunicacion, dos mapas
del Municipio, y una porta llave. En la hoja se puede observar claves de comunicacion que
representa situaciones relacionado con hombres y mujeres con connotaciones sexuales:
“coger” (hace alusion las relaciones sexuales en via publica), “violacion”, “vieja”, “novia”.
En el cuarto de vigilancia, se encuentran las pertenencias de las y los policias, cobijas y catres.
En el dormitorio tenian entre seis o siete catres armados y una silla con cobijas, en este
espacio descansan las mujeres policias ya que, hombres y mujeres duermen en espacios
separados, las mujeres descansan en el interior de la comandancia mientras que los hombres
todas las noches llevan su catre y cobija en una de las oficinas en el interior de la presidencia.
La celda es reservada para los hombres. Las mujeres detenidas no son encarceladas pero son
vigiladas por policias de su mismo sexo en la entrada de la Comandancia.

El uniforme reglamentario de la policia consiste en una playera, en ambas mangas
portaban un distintivo, en la parte delantera tenia el escudo de la policia, con la leyenda
“policia municipal Oxchuc” y tres caracoles bordados; en la parte trasera de la playera se
observa la leyenda “mando Unico” y el imagotipo del gobierno del Estado; un pantalon
tactico, botas, una camisola y una gorra con escudo de la policia. Ambos sexos portan el
mismo uniforme. De acuerdo con una “costurera”, una de las policias se encarg6 de reunir
todo el uniforme (pantalones) de sus comparfieras para llevarselos, quien se encargaria de
reducir la talla de los pantalones porque “estdn muy guangos”, con el fin de que estilizara el
cuerpo de las mujeres policias. Pero después de uno dias los “jefes” prohibieron modificar

los pantalones.
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Asi mismo, les fue proporcionado un cinturdn, una botellita de gas, esposas y una
macana. Los “jefes” o encargados del grupo siempre llevan consigo una radio y la
Comandancia cuenta con dos patrullas, cada una es conducida por hombres. La patrulla, la
radio, la macana, esposas, el uniforme son simbolos que identifican a la policia; sin ellos, las
y los hombres no tienen autoridad sobre la poblacion pues se dan a conocer por sus uniformes

e insignias.

Las mujeres narran que el uniforme “es parte de su trabajo”, portarlo y vestirlo le
permite identificarse y ser identificado como un miembro de la policia; el uniforme los sefiala
frente a la poblacion como alguien con facultades legales para intervenir en numerosas
situaciones porque simboliza “la autoridad” y por ende, con legalidad de usar el poder sobre
los otros y otras; sin el uniforme, los “critican” como teeltik tunel montafia-autoridad, es decir
autoridad no reconocida oficialmente: “;Qué va saber? ;Qué hace ahi? dice pue la gente”,
“no nos respeta porque no saben que somos policias”, “nos decian que no somos autoridad”,
“saben que tu tienes un cargo y de eso del cargo del uniforme, pues es alli donde la gente te
respeta”. Por lo menos con las mujeres que conversamos no mencionaron haber sido
criticadas como las primeras mujeres que ingresaron. En las primeras semanas de su labor,
la primera promocion de mujeres vestidas de policias provocaba las miradas curiosas de la
“gente”. Tuvieron que aguantar las “criticas”, “burlas”, “cosas” que decia “la gente y los
hombres” por haber transgredido los usos y costumbres. Los varones reclamaban que solo
“los hombres deben tener derecho de trabajar”, las mujeres “no le queda ser policia porque
es mujer”, “las mujeres no debemos trabajar ahi —en la policia- porque ahi no nos pertenece”.
Poco a poco, estas resistencias de aceptacion se fueron sosegando.

Tambien el uniforme es necesario para ejecutar las funciones de la policia, tal como

ejemplifica una de las mujeres cuando las mandaban a “cuidar cada esquina” de las calles,
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“los choferes no nos respetan y en cambio si pones el uniforme, si lo paras el carro, se para
pue”. Las patrullas es otro de los distintivos de la policia, su funcién es responder a las
demandas de “auxilio” de la poblacion, asi como jugar un papel protector por su presencia
constante en las calles.

Por otro lado, las mujeres tuvieron que enfrentarse a diversas emociones morales para
habituarse en el uso de los simbolos de la profesion en los primeros dias de su labor, por
irrumpir en un espacio y realizar funciones propiamente masculinas: “vergiienza”, “miedo”,
“pena”, que a su vez, se van modificando durante el proceso de trabajo. Portar el uniforme
les provocaba “vergiienza” puesto que, se encontraban expuestas ante los demas y ante el
juico social, pero “asi nos tuvimos que aguantarnos”, hasta que se “acostumbraron” porque,
el uniforme las hacia merecedoras de estima, de “respeto”, de autoridad: “pero ahorita ya me
acostumbre porque con el uniforme te respeta mas la gente”, “el uniforme no me gustaba
porque me daba vergiienza que me vieran asi” “me daba miedo y pena, como que me miraban,
como que la gente se burla de ti”. Las mujeres se reusaban a aprender nuevos
comportamientos, no se atrevian a utilizar el silbato para ejercer autoridad, liderar y ordenar
a “los choferes” y evitar el embotellamiento vehicular, generando que sus “compafieros” de
trabajo y los “choferes” las “regafiaran” para que hagan bien el trabajo: “nos regafian pues
nuestro compariero sino sabes, ya vez que el carro se amontona y no le llamas la atencion.
Hasta los mismos choferes te regafian. Asi me pas6 la primera vez” pero “ya me acostumbre”,
es decir perdieron el miedo de ordenar y aprendieron a liderar y ser autoridad. Beatriz
menciona que tampoco deseaba “agarrar el radio” porque le “daba miedo hablar” pero,
también aprendid; por esta misma situacion atravesé dofia Julia, ella aprendid a ser sociable
y “hablar” “con los licenciados, los regidores”. El “gas” sirve para que la policia se

“defienda” de los hombres o mujeres que se retisan a obedecer su autoridad, principalmente
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personas en estado de ebriedad, “que no se deja agarrar” “cuando nos quieren golpear”; o,
cuando la policia debe acudir en la casa de un “quejoso” para detener a la persona que ha
transgredido alguna regla. Si el transgresor, que generalmente siempre son hombres en estado
de ebriedad, se oculta con un cuchillo o machete en la mano y los amenaza, la policia debe
tener el gas en la mano para aventarselo en el momento que se abre las puertas del espacio

donde se oculta.

5.3 Las mujeres y los trabajos de la policia.

En las mafianas, antes de que llegue el siguiente turno, el cuerpo de policia realiza la
limpieza de los espacios de la comandancia, las patrullas y el bafio pablico. A las 7:40,
“puntual”, los mandos comienzan con el pace de lista; minutos después, dos policias “suben
a la regiduria” para que vigilen la puerta de acceso donde permanecen tres horas parados. En
todo el dia, la regiduria mantiene sus puertas cerradas. Al mismo tiempo, una par de policias
son enviados a la “terminal” para ordenar, sefalar y dirigir el trafico del transporte publico y
privado, ahi deben estar cuatro horas en movimiento, hasta que son reemplazados por otro
par de policias.

Después de que las mujeres y los hombres han cumplido con sus funciones se
dispersan en grupos de tres o dos, suelen formar grupos solo de mujeres, de hombres o de
ambos sexos, caminan alrededor del parque, de la plaza y por el pasillo de la presidencia, en
el foro cultural, en el asta de la bandera, otro y otras se la pasan varios minutos platicando
por el teléfono celular; hombres y mujeres deben permanecer hasta donde la vista de los
mando puedan verlos y escuchar los llamados de tal manera que, cuando el encargado los
llama por algin “auxilio” para salir a patrullar, a acompanar a los regidores para detener,
puedan acudir rapidamente y cumplir sus funciones. Algunos y algunas aprovechan el tiempo

para desayunar en los comedores cercanos de la Comandancia, en otros casos las esposas
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Ilegan a dejar el desayuno y comida a sus esposos policias, y muy raras veces vimos que las
conyuges llegaran a dejar la cena de su marido. En medio dia, pocos hombres beben el pozol
que llevan consigo en una botellita de plastico; en cuanto a la comida, el primer grupo sale a
comer de 2 a 4 de la tarde y el segundo grupo de 4 a 6 de la tarde; a veces las mujeres se
dirigen al mercado para comprar alimento para llegar a preparar la comida en su hogar; en la
noche, para algunos, la cena solo era una galleta y café porque “hay que ahorrar” o bien, en
ocasiones, preparaban una jarra de café del cual todos bebian. Los horarios de descanso son:
de 10 de la noche a 2 de la mafiana y de 2 a 6 de la mafiana. La hora de salida esta sujeta a
las necesidades institucionales, por lo que puede extenderse segun la voluntad de los jefes.
Alondra nos dijo que en los primeros dias de ingreso, ella y otras mujeres comenzaban a
costurar sus morrales de punto de cruz para aprovechar el tiempo sin trabajo, sin embargo,
se los prohibieron.

Por lo general, él trabajo se desarrolla entre juegos, bromas, platicas, cortejos; entre
carcajeos, rigidos y bromistas, hombres y mujeres conversan sobre diversos temas: violencia
intrafamiliar, herencia sobre las tierras, los problemas politicos, evalian su desempefio
durante el dia. Por ejemplo, Dofia Julia presiona a sus comparfieros que hagan bien el aseo de
la comandancia y el bafio publico, aunque algunos se sienten agredidos con sus
observaciones. También dofia Julia se siente agredida cuando uno de sus compafieros
enérgicamente le pide que haga las cosas y cree que su actitud es parte de ¢l “yo creo que es
su forma de hablar”. Ella le responde de la misma manera.

Después que sus compafieras y su “jefe” salen a patrullar, Giovanna, una mujer
sociable y bromista, siempre se enojay con tono fuerte le dice a sus comparieros que ya han
sido varias veces que le encargan de cuidar la comandancia, el bafio pablico y la mandan en

la terminal puesto, que dice, que sus compafieras mantienen relaciones amistosas con el
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superior, principalmente una de ellas, quien poseen atributos femeninos muy particulares que
resalta por su juventud, arreglo personal, altura; la relacién amistosa con su superior le da
ciertos privilegios en relacion con sus comparfieras. Estos privilegios vuelven tensas las
relaciones entre mujeres cuando la trabajadora carente de ellos manifiesta sus sentimientos o
malestares ante el superior sobre los trabajos repetitivos que realiza; estos conflictos aparta
a las mujeres como es el caso de Julia, quien decidio alejarse de sus compafieras y no quiere
intentar buscar una reconciliacion porque no quiere “humillarse”, ella prefiere socializar con

99 6

los hombres porque hay un “entendimiento”, “me llevo bien con ellos”.

La socializacion de las mujeres con los hombres en el trabajo ha generado que las
mujeres sean sefialadas por la sociedad como chijil ants -mujer coqueta- y, porque las mujeres
viven de modo diferente su cuerpo. Una mujer chijil ants significa: “una mujer que no se da
a respetar, le gusta que les abracen, se da acariciar, agarrar, o les gusta que les toquen partes
del cuerpo que no se deben de tocar a una mujer o queda permiso para que le estén haciendo-
¢qué partes del cuerpo?-: la cintura, nuestra cadera, nuestra pierna” de ahi que sea un cuerpo
deseado: “por eso los hombres lo persiguen; es una mujer amigable: “segun estan con otro,
al rato con otro, al rato con otro, platicando, riéndose, es lo que nos dicen”.

Dona Esperanza asume que el estigma es decir, “la burla” es un rasgo de la identidad

indigena, porque no saben diferenciar entre una relacion de amistad y una de cortejo:

“(...) es que aqui en nuestro pueblo como que se burlan mucho, tal vez porque somos
indigenas, no sabemos ver las cosas como es en realidad, no sabemos distinguir que es una amistad; a
veces —las personas- piensan, porque te quieres meter con él, porque te gusta. Que si te invitan un café
0 un dulce o una palomita ya es algo de nosotros. Segun cuando empiezan a irse caminando solos,
estando solos, diciendo cosas, ya no quieren separarse una compafiera y un comparfiero, dicen que
cuando se empiezan a abrazar, las mujeres también hacen eso”. (Esperanza, Oxchuc, 2017).

La policia en coordinacion con el Juez municipal tienen la facultad de proceder en la
“levantamiento de cadaver”, quienes estan obligados a dar parte a las autoridades del

Ministerio Pablico. Todas las demas detenciones se ponen a disposicion de los regidores.
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Todos los “altos mandos” dirigen, organizan y ordenan las detenciones, los policias no puede
actuar sin esa orden. Para asegurar la “paz, seguridad orden publico y particular” de todos
aquellos elementos que podrian causar desordenes y hacer cumplir la ley deben realizar las
siguientes funciones.

Cada grupo funcionaba de acuerdo a sus propias reglas. En tres grupos, las mujeres
no detenian personas del sexo diferente y no eran enviadas a organizar el tréfico vial. Y solo
un grupo realizaba las mismas actividades. No obstante, las mujeres también realizaran
funciones de la “calle” debido al problema politico que se estaba viviendo en el pueblo, por
lo que han comenzado a realizar las actividades, antes solo ejecutadas por los hombres.
Debido a que los policias iban abandonando el trabajo, ya que por varios meses se quedaron
sin el pago de su salario, de acuerdo con algunos testimonios el gobierno del Estado habia
detenido los recursos econémicos y también dicen, los funcionarios de la Presidencia
utilizaban los recursos econémicos para pagar sus deudas contraidas para llevar acabo
algunas actividades dejando a los trabajadores sin su salario. Mientras los hombres dejaban
el trabajo, las mujeres permanecen y comienza a realizar las funciones que no ejecutaban,
femenizando algunas funciones.

En las llamadas de auxilio se encuentra los problemas que enfrenta el cuerpo de la
policia, referidos a conflictos vehiculares, intervencion en los problemas de violencia
intrafamiliar o problemas de alcohol y estupefacientes, la mayoria de las detenciones se
vinculan al alcohol. Durante nuestra estancia fueron pocas veces que observamos las
detenciones de mujeres de distintas edades sin embargo, de acuerdo con uno de los regidores
y algunas mujeres policias, han “levantado” numerosas “muchachas de menores de edad
tomando”, entre los 14 afos y 18 afios de edad, quienes se quedan en el pasillo de la

comandancia custodiada por las mujeres policias, hasta que los padres lleguen por ella. En
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estos casos, la presencia del regidor en la comandancia es necesario. Y entre las 11y 11:30
de la noche observamos la detencidn de un par de jovenes (un hombre y una mujer) que se
encontraban en la entrada de la Presidencia Municipal. Los elementos llevaron a los jovenes
al consultorio de uno de los médicos del pueblo para verificar si la joven se encontraba
embarazada. La detencion se dio porque el joven se estaba “burlando” del embarazo, el cual
suscitd sospechas entre los policias, quienes asumieron que el joven podria ser el padre
porque, como él tendria acceso a la informacién y a la joven no se le notaba el embarazo. Lo

jévenes permanecieron en la comandancia hasta que sus padres Ilegaron por ellos.

Las policias se encargan de entregar los “citatorios” hecha por mujeres a sus
victimarios, detenciones de hombres y mujeres (“mujeres que se pelean por hombres”) que
protagonizan pleitos en espacios privados y la via pablica, rifias entre vecinos, robos en casa;
vigilancia de la regiduria, vigilancia y ased del bafio publico, custodia del presidente y
regidores en diferentes espacios de reunién, vigilancia de las escuelas, control de
espectaculos y actividades recreativas (descargas y cargas de diversos materiales, alimento,
regalos). En el caso de las policias deben colaborar con las mujeres de limpia municipal en
la preparacién de alimentos en los dias festivos, servir y hacer el aseo, actividades
consideradas propiamente femeninas, aunque también observamos que hombres,
principalmente los de proteccion civil, colaboraban para repartir los alimentos. Y dirigir el
trafico: estacionamiento de vehiculos, sefializacion, uso de vias publicas.

El uniforme o el nombramiento no pueden prevenir que las mujeres también sean
blancos de amenazas por los detenidos, en estado de ebriedad o sobrios. Esto ha sido uno de
los “miedos” de las mujeres ya que pueden ser violentadas fisicamente fuera del ambito

laboral por detenidos que se vuelven su “contra”, enemigos: “da miedo, porque, como dicen
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encuentras tu enemigo, te dicen cosas. Dicen: “solo un ratito estas ahi, pero en algin
momento te llego a agarrar también o te va pasar como yo me pasa”, es lo que dicen pues”.

Fotografia 11. Mujer policia cuidando el bafio publico.

|
i
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|
|
1

Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2016.

La fuerza fisica ha sido una de los estereotipos por el cual las mujeres son clasificadas
de problematicas que dificultan el trabajo policial, suscito desconfianzas de su capacidad para
responsabilizarse de la “terminal®’, decian que “no pueden” y “se cansan® luego” por estar
de pie, moviéndose de un lado para otro. Y sostenian que las mujeres policias carecen de
habilidades de negociacidn, uso del dialogo para la prevencion, el manejo y la resolucion de
manera pacifica los conflictos que pueden surgir durante su labor y mantener el orden. Si la
policia no daba un trato respetuoso a los conductores, estos podian molestarse, organizarse y

el ambiente podia tornarse violento es decir, podian utilizar la fuerza fisica contra ellos y

4 La terminal es un espacio totalmente masculino, es el lugar donde se concentra la mayor parte del transporte
publico, la carretera internacional que conecta la ciudad de San Cristébal de las Casas y Ocosingo.

% De acuerdo con nuestras observaciones, las mujeres que se “cansan” son las que suelen obedecer mas las
reglas, estan en pie y en movimiento las cuatro horas, y no descansan porque las “regafian”.
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ellas, y como las mujeres carecen de esta no podrian actuar, por ello no “saca” a las mujeres

de la comandancia.

“A veces se dificulta el trabajo con las compaiieras, por ejemplo si mandamos ahi en la
terminal. Hay compafieras policias que estan viendo ahorita el transito del carro. Si mandamos se
cansan mas luego las compafieras y a veces, no, este, no puede. Hay veces nos complica las
compafieras, se cansan luego porque estan paradas, caminando, caminando. Yo los veo cansada
también, asi yo he visto; claro, se queja por la hora también, se cansa unas 4 horas y media paradas
pues, viendo los autos que pasan; y también este, a veces no he sacado a las compafieras porque hay
choferes que son agresivos, si no lo sabes decir en buenas formas también se molestan més, hasta se
sobre pasan con nosotros los choferes. En cambio si lo sabes tranquilizarlos, si lo sabes cdmo
dominarlos con nuestra palabra hay veces si lo entienden; pero hay veces no sabemos hacerlo,
practicamente si se juntan otra vez, hay mucho problema aca, por eso no muy saco las compafieras, las
policias. Los que he sacado mucho son los compaiieros policias” (Mando, Oxchuc, 2016).

Asimismo, la fuerza fisica es una de las razones que dio el superior para no enviar a
las mujeres a detener personas del sexo contrario. Aunque algunos infractores al percibir que

se trata de mujeres policias deciden obedecer a la autoridad, “valora a las mujeres”:

Asi como ahorita, casi no mandamos a las policias a detener a una persona del sexo masculino
porque qué tal si la golpean. Aunque nos han dicho que tienen que ir, pero valoramos la fuerza de un
hombre y una mujer. A veces la mujer no puede detener un hombre porque no se dejan, golpean. Pero
no todos los hombres pegan, sino que hay hombres que realmente valora las mujeres policias. Cuando
el borracho ve que es una policia mujer, dice: “a bueno, yo camino solo, déjenme”. Asi dice pues los
hombres, por eso no la toca también. Pero no todos somos asi, hay veces, hay personas que se molestan
también, -que las molestan-, lo golpea pues la policia, eso es lo que hemos checado, aja, asi esta
(Subdirector, Oxchuc, 2017).

Las mujeres consideran que no es facil con las exigencias del uso de la fuerza, actuar
de acuerdo al pardmetro masculino, pero cumplir con las tareas ha implicado que las mujeres
se ajuste a los objetivos que los superiores les dictan, tal como comenta Beatriz sobre las
exigencias del trabajo: “A si, asi como el mando cuando estamos patrullando, te dice, te
exige: “jbajate pues a ayudar los compafieros, agarren pues, ayuden!”, lo tienes que hacer,
como dice que es tu trabajo”. Varias de las mujeres comentaron que les generaba “miedo”
hacer las detenciones pero “se acostumbraron”.

Por su parte Julia, quien ha sido enviada a organizar el trafico en la “terminal” del
transporte publico menciona que el trato respetuoso hacia los conductores evitaba los

“regafios” por parte de ellos; la capacidad empatia, de ponerse en la piel de la otra persona,
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es una aptitud que dofia Julia traslada en el espacio de trabajo; a diferencia de sus compafieros

0 comparfieras que suelen ser autoritarios:

“a mi no me han regafiando, todavia no. Pero hay algunos que si, hombres y mujeres. Es
cuestion que cuando lleguen a estacionarse —los transportistas-, -le dices- cheque ese minuto por favor.
Hablando se entiende pues también. Pero hay otras que si —las han regafiado-, pero es que en parte
como los trata a uno también. Si es que también, si lo gritas pues se escucha ofendido también los
choferes y si tranquilo lo vas hablar: hay que checarle su minuto o no vas a tardar, asi todo pues. —Los
conductores responden- “Asi, no se preocupe, ahorita me jalo”, ya se van. Pero si lo gritas: jno, que
hay que checar los minutos! o lo apresuras, se siente ofendido también (dofia Julia, Oxchuc, 2016).

En cambio, Alondra dijo estar a favor de que las mujeres no las “sacaran” de la
comandancia y no le parece adecuado que otro de los mandos “mande” a las mujeres de su
grupo a la terminal, porque ha recibido piropos sobre su aspecto fisico por parte de los
“choferes®”, lo cual es una falta de respeto hacia su persona: “porque a veces los choferes
no nos respetan como mujeres, comienzan a molestar, nos molestan, nos faltan al respeto, asi
como molestan las mujeres, -dicen- que estamos guapas”. Otro argumento que utiliz6 el
“mando” para no enviar a las mujeres a la terminal segun, dice que las mujeres son
“distraidas” porque, las personas se acercan a ellas a conversar y “no estan viendo el trafico”.
Asimismo, forma parte de las actividades de las mujeres policias, la socializacion de los nifios
y nifias en materia de seguridad vial, para movilizarse por la calle de una forma segura: Si
los nifios quieren hablar contigo pues debes hablar con ellos, platicar, explicar como debe
cruzar la calle, que debe hacer cuando viene un vehiculo o algo para que no se lastimen, para
que no tengan accidentes”; mientras tanto su compafiero del sexo opuesto se encarga de
dirigir el trafico de los medios de transporte; los elementos son enviados a las escuelas

durante los horarios de entrada, recreo y salida. El trafico y las detenciones de personas en

® También acudimos a la “terminal” para conocer cual era la opinion de los “choferes” sobre las mujeres
policias, algunos nos dijeron que eran “alzadas” porque hacian cumplir la ley. Otros dijeron que, aunque son
mujeres tienen que respetarlas porque son autoridad ya que podian ser sancionados. Y dos personas
mencionaron que los hombres le decian a las mujeres “puras groserias” y cada vez que insistimos en saber ;qué
son las groserias? unicamente obteniamos como respuesta: “da vergiienza decirte”. Las “groserias” tiene ver
con los 6rganos sexuales de la mujer, algunas veces se refiere a actos sexuales.
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estado de ebriedad son las actividades mas frecuentes a las que se dedican ambos sexos. De
acuerdo con uno de los abogado de la presidencia, Beatriz una joven madre, segura de si
misma, con facilidad de palabra, sin “miedos y sin vergiienza”, quien menciona que las
mujeres pueden dedicarse a cualquier profesion, la reconoce por su “valor” de detener a las
mujeres, ella sin “miedo” baja brincado de la patrulla para correr hacia la mujer, a la que
toma por su brazo para llevarlas a la comandancia. Otras de las actividades realizadas por
las mujeres es el registro de los detenidos y estar a cargo de la “radio” en la comandancia
municipal: “siempre me quedo yo en la oficina, siempre me quedo. Registro a los borrachitos
que entra, todo lo que traen lo registro y todo eso. Siempre me dejan ahi, solo porque hoy me
toco cuidar bafio”. Ellas mantienen en estricta vigilancia en la regiduria, donde se encuentran
en constante contacto con la poblaciéon a quienes deben “hablar con respeto”, ellas se
encargan de transmitir los mensajes de estos con los regidores.

Las mujeres que son detenidas por las policias son aquellas “mujeres que engafian sus
esposos”, “las borrachas que vamos a dejar en el anexo de alcoholicos”; ellas se encargan de
custodiarlas para que no sufran ningln tipo de accidentes y de los compafieros que “se
quieren sobrepasar”, subirlas y bajarlas de la patrulla; si las mujeres “se vuelven agresivas,
te quieren golpear, te quieren patear” les ponen las esposas; pero siempre lideradas por los
mandos, quienes hablan y explican su presencia en la familia. También, ellas vigilaban las
celdas, porque los detenidos “hacen cosas ahi adentro a veces se quieren suicidar, agarran su
ropa o sino la cobija que se les da, por eso nos turnamos para cuidar y hay que aguantar lo
que dicen los borrachos, puras groserias”.

La policia esta obligada “apoyar” a realizar la logistica de las asambleas y dias
festivos: deben cargar, descargar, organizar las sillas para los ciudadanos, distribuir los

alimentos que las autoridades ofrece al finalizar la asamblea (refrescos, galletas, pan),
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“ayudan” a descargar los regalos, segun enviados por el gobierno del estado, por ejemplo,
los regalos para las madres y las nifias y los nifios como festejo del “10 de mayo” y “el 30 de
abril”. Tanto los regalos para las madres y de las y los nifios eran réplicas que reflejan

actividades que han sido asignadas culturalmente a las mujeres y a los hombres.

Fotografia 12. Policias y proteccion civil descargando regalos por el dia de nifios y nifias.

v
Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2017.

También deben estar pendientes de la seguridad de éstos, adonde quiera que fueren;
de ahi que en algunos dias las patrullas no se les veian rondar en las calles. Durante las fiestas
de los santos de la iglesia catolica se incrementa la jornada de trabajo de la policia, no solo
estan obligados a cumplir el horario oficial sino también deben presentarse en la tarde del dia
de descanso para salir en la madrugada, “hasta que la fiesta termine”, y presentarse horas mas
tarde en la Comandancia para cubrir el turno. Lo mismo sucede con las fiestas del agua y de
la siembra, consideran que no es facil que se acomoden a las exigencias de la policia por “la

familia”, pero “aqui estamos”.
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Fotografia 13. Policias cuidando a los ancianos.

)
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La policia esperando que los ancianos desciendan de la cueva molino xel, ésta se
ubica en el municipio de Huixtan. Los ancianos llevaron a cabo las oraciones para

el agua. Estuvieron presente autoridades de ambos municipios y gente civil.
Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2017.

Para “checar como esta el pueblo”, los elementos liderados por los mandos salen a
patrullar por las calles, para que ronden y cuidan diariamente, dos o tres veces, entre una hora
y hora y media, alterndndose en todo el dia y noche; deben observar que los conductores del
transporte publico y privado no conduzcan bajo los efectos de bebidas embriagantes y de
estupefacientes. La forma en que se lleva a cabo el patrullaje es, mientras el conductor se
concentra en su tarea, los acompafiantes prestan mayor atencién a lo que sucede a su
alrededor. En el interior de la patrulla iban las mujeres debido a que el presidente municipal
ordend que los hombres deben ir en la parte de atrés y las mujeres en el interior de la patrulla
por que no poseen fuerza fisica: “porque es peligroso, a veces va rapido pue la camioneta,
qué tal se caen”, dice el presidente municipal”. Aunque, las recomendaciones no eran tan
estrictas ya que observamos varias veces que las mujeres iban en la caja de la patrulla, algunas

veces paradas y otras veces sentadas, socializando con sus comparieros.
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Y algunas de ellas preferian estar en la parte trasera porque “vemos todo” el pueblo y el

paisaje, y en la cabina les provoca suefio, méas en las noches.

Fotografia 14. Mujer policia esperando que los ancianos
desciendan de la cueva.

Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2017

Las mujeres no llevaban consigo el cinturéon de la policia porque “pesa”, pero si
durante las fiestas y en algunas asambleas. En la “fornitura” o cintur6n se colocan la lampara,
el gas, las esposas. Las mujeres cargan los materiales en las bolsitas del pantalon o en la bolsa
del suéter. Siempre deben traer consigo los objetos de la policia aun estado en la comandancia
para no retrasar el trabajo del policia.

5.4 “Problemas por hombres, problemas por mujeres”.

A pesar de las advertencias realizadas por el presidente municipal, los problemas
familiares no se hicieron esperar, varias mujeres son acusadas de mantener relaciones
amorosas en el ambito laboral y los regidores solucionan los problemas de acuerdo a las
normas locales, Unicamente las mujeres son destituidas de su cargo lo cual no se dio de

manera pasiva y sin cuestionamiento por parte de ellas. Pocos dias después de la expulsion,
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dos policias destituidas de su cargo “fueron a preguntar todavia con los regidores, las dos
llegaron todavia que querian trabajar, pero ya no les dio oportunidad”.

Las tres mujeres que fueron despedidas, dos son madres solas y una mujer “juntada”:
“mi compafiera la despidieron porque tuvo otro problema con... otra vez lo mismo, por
hombres”. Las trabajadoras fueron relacionadas con los superiores de la corporacién y con
un policia de la méxima autoridad de la Presidencia Municipal, los tres trabajadores “tienen
mujer”. Los problemas comenzaron cuando las conyugues de los hombres trabajadores y los
suegros y el esposo de la policia “juntada” se presentaron en la Presidencia Municipal para
ordenar la expulsion Unicamente de las trabajadoras con el argumento moral de que las
mujeres son adulteras o amantes: “vinieron sus mujeres a quejar, que Giovanna se anda
viendo con hombres”. Las discusiones entre las mujeres se dieron en la “calle”, en el hogar
de una de las policias y por medio teléfono celular, hubo agresiones verbales y fisicas, “la
mujer del...llegd a arrastrar mi compaifiera afuera de la comandancia”.

El primer despido se ejecutd en los primero meses del comienzo del trienio del
Presidente Municipal, meses después, los regidores despedirian a las otras dos trabajadoras.
Durante “el arreglo” o audiencia estuvieron presente los regidores, el Juez y “hasta incluso
el presidente, fue ahi cuando sacaron a Giovanna y a Ariana”. Dofia Ariana comenta que sus
problemas ya habian comenzado meses antes del “arreglo”, los suegros, principalmente la
suegra acudieron con uno de los abogados del ayuntamiento para pedir que la “sacaran” del
trabajo: “apenas, ya tiene un mes cuando empez0 mi problema otra vez acé. Tiene un mes
gue vino mi suegra, subid a la mafiana a hablar con el licenciado y se fueron a decir que me
quieren sacar de mi trabajo”. Su papel materno y de proveedora econdémica del hogar, son las
razones que le da a uno de los “licenciados” de la presidencia municipal para evitar su

expulsion y su “gusto por el trabajo”: “pero subi también hablar el licenciado, le digo: me
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gusta mi trabajo también para buscar mi dinero, para mantener mis hijas también, asi le dije
también el licenciado. —El licenciado’- dijo: “entonces puedes trabajar”. En esta ocasion, las
acusaciones no tuvieron efectos. Meses mas tarde, las esposas de los trabajadores
involucrados y el esposo y los suegros de la trabajadora llegarian en la Presidencia Municipal.
Y tal como ejemplifica dofia Julia, aunque Ariana estuviera trabajando fuera del hogar para
“mantener” a las nietas, los suegros no dudaron en acercarse a las autoridades y reclamar que
no debian permitir que una mujer adultera este trabajando en la comandancia, puesto que

representa un arquetipo femenino negativo, para “sacarla del trabajo™:

“vinieron sus suegros a decir que anda con otro hombre, que “;por qué permiten de trabajar
personas asi?, que andan haciendo su pendejada aqui”, jque dice! Tanto asi le digo —a Ariana-, “si”
dice. —Le pregunté- ;tanto vino a decir tu suegro, tu suegra?, “si” dice. Ni le dieron lastima sus nietos
también, su suegro, su suegra. Por eso pido mucho a Dios que algin dia no me hagan asi igual” (Mujer
policia, Oxchuc, 2017).

Vemos que dofia Julia espera que “Dios” la proteja de la autoridad de la familia
politica. Asimismo, ante las autoridades, el esposo justifica su deseo el cual era que su esposa
no continuara laborando después de que ella quebranté la confianza que él le habia otorgado
al autorizarle “permiso” o libertad para que trabaje fuera del hogar, por medio de la
afirmacion de que ella es una mujer infiel: “la mandé¢ a trabajar, no a buscar otro marido™.
Ademas, la comandancia no debia contratar una mujer adultera que representa un mal
“ejemplo”, de ahi que dijo “quiero que lo saquen de su trabajo”. Esto queda explicito en el
testimonio de una de las comparieras de Ariana, quien no ve otra posibilidad ante la autoridad

del marido:

“~El esposo- pensé que andaba pue con el comandante, seglin que hablaba con él, pero nunca
lo vimos nosotros porque es de otro grupo. — ¢ Por qué la despidieron? - asi quiso su marido, “ojala que
no vaya a trabajar, quiero que lo saque de su trabajo”, dice pue. “Qué lo saquen de su trabajo, porque,
cOmo vas a tener un policia asi, buscando su marido alla”, jdice! “Yo confié en mi mujer, la mandé a
trabajar, no a buscar otro marido”, jdice! “Quiero que lo saquen”. Por eso salié pue, porque su marido
quiso que saliera, -gritd- “;jque lo saquen! Por eso lo sacaron. Pero sali6 pue, porque su marido quiso
que saliera, ni modos qué iba hacer”. (Mujer policia, Oxchuc, 2017)

" El “licenciado” nos dijo que “ayudd” a la trabajadora cuando intentaron correrla porque la persona
implicada le pidi6 que la “ayudara” y que no la “corriera” a cambio de favores.
y y
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Aunque el conyugue otorgd el perdén por la infidelidad de Ariana, ella decidio
terminar con el lazo matrimonial, firmaron el “acta de cuerdo de la separacion” y ella “se
quedo con —las custodias- de sus hijas” y “me quitaron mi hijito”. Ariadna, acompafiada de
los policias y de un abogado, acudid a su hogar para retirar sus cosas: “dofia Ariana fue la
que saco su ropa. Y dice pue su marido: “es ella que quiere separarse, yo ya la perdoné, pues

ni modos” dice”.

Podemos ver que los reclamos de las conyugues de los trabajadores fueron dirigidos
contra las mujeres policias con el fin de que las expulsaran, en vez que dirigieran sus reclamos
a sus parejas con los que si tenian un “compromiso” de fidelidad y rompieron el pacto, para
que se les llame la atencion o se le sancione. A diferencia del supuesto adulterio de la mujer
policia “juntada”, los reclamos del esposo si fueron dirigidas hacia ella, ademas, mientras su
conyugue “estaba sacando sus cosas”, ¢l mostro a la amiga de Ariana, quien fue acusada de
ser amante de varios trabajadores, como susceptible a las tentaciones y culpable de sus
desventuras, la “culpable” de que su conyugue “se echara a perder”: “todo lo eché a perder
su amiga Blanca” dice, “es ella con quien se juntaba” dice. Si pue lo echaron la culpa la
Giovanna”. Nuevamente aparece “la culpa” del pecado original como el estigma femenino
por desobedecer las normas de la sociedad.

Podemos ver que en los tres casos, las mujeres aparecen como las tinicas “culpables”,
las Unicas sancionadas. Si bien, Olga no aprueba el comportamiento de la policia, “pues lo
veo mal”; ella sefiala al hombre como responsable del divorcio, que a través de “mentiras”,
con la promesa del abandono de su esposa para una vida en matrimonio habia originado que

Ariana se relacionara sentimentalmente con él: “veces dicen: “voy a dejar mi mujer, me voy

contigo”, pues mentira”. Y lo unico que habia conseguido era “separarse” de su conyugue
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799, ¢

puesto que ¢l tampoco cumpli6 con su promesa, “la dejo”: “caso estuvo con el hombre pues,
lo dejaron otra vez, solo lo hicieron separar de su marido”. Sin embargo, el hombre conservo
su matrimonio y su trabajo: “Ya ¢l otra vez anda con su mujer también, si pue. Me imagino
que asi son todos”. Desde la perspectiva de Olga “el hombre y la mujer debieron salir”.
Asimismo, Beatriz menciona que el hombre y las mujeres estan “fallando”, porque “sabe el
hombre que tiene mujer también, igual la mujer, sabe que el hombre tiene, digo mujer,
destruye familia. Si. Igual al hombre tiene que estar consciente que esta destruyendo igual su
familia”. De acuerdo con Lagarde (2006), a la amante se le asocia con la diversion, el placer
y el goce. El hecho de que el hombre tenga una amante significa demostrar su poder al poseer
varias mujeres, con la finalidad manifestar su potencia erética (sexual) que se valora
positivamente, de esta manera, los hombres, entre si, en cuentran prestigio y se valoran.

Cierto es que la institucion del matrimonio de la religion catdlica ordena a los dos
esposos una fidelidad conyugal simetrica, vemos que la norma han sido asumida de forma
distinta por hombres y mujeres; mientras a las mujeres se les exige una estricta fidelidad
conyugal, los hombres de ninguna manera forma parte de sus obligaciones no tener aventuras.
Si bien, la alianza pueden no ser planeadas, la complicidad entre los regidores y uno de los
hombres adulteros si estaban acordadas: “son los regidores que no lo sacan, “no te preocupes,
hay te vamos a ayudar” dice pue, asi dice”.

Segun uno de los testimonios recopilados, el Presidente Municipal, quien tiene la
ultima palabra a la hora de despedir a los trabajadores, no se enteraba de las “quejas™ y del
comportamiento de uno de los superiores de la corporacion a pesar que iba en contra de las
normas del ambito laboral, ya que los regidores lo habian estado encubriendo: ingerir bebidas
alcohdlicas en horas de trabajo, utilizar la patrulla a su cargo como medio de transporte

privado y circular en areas fuera de su jurisdiccion y, obviamente, las relaciones de adulterio:
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Ah, es que —el mando- tiene muchas quejas ya también. Que puro tomar esta en su turno,
tomaba, si pues. Y venia como jefe a que lo dejaran aqui en su casa, venia la patrulla a dejarlo asi
borracho. Los regidores lo llegaron a saber que siempre llegaba borracho. A veces... hasta llego en su
casa, no sé dénde vive ese, no sé dénde vive don Lucio, pero que llegaba hasta alla la patrulla, hasta
su comunidad. “Una vez llego alla, ibamos a agarra”, que dice pues las autoridades de su comunidad;
pero, yo pensé que era orden de ustedes”, que dice las autoridades; iban dos hombres y dos mujeres,
dice. Y si lo sacaron, lo soltaron las autoridades de su paraje; los comités vinieron aqui. Pero los
regidores lo cubrieron, no le dijeron asi al presidente, lo seguian tapando también los regidores, hasta
que por fin sali6. También se arreglaron por mujeres, tenia una compariera que se llama Abigail anduvo
con el mando otra vez, se arreglaron otra vez y volvid a quedar a trabajar; es que no le dice al presidente
pue, sélo lo ven los regidores y ya los regidores no le dicen nada, ahi seguia trabajando (policia, 2017,
Oxchuc).

El adulterio de los hombres no comprometié su relacion laboral, mas bien, el
comportamiento de los regidores justifico la infidelidad masculina; si bien, uno de los
implicados fue expulsado, otro de los implicados ascendid para ocupar su lugar: “era
comandante antes, horita ya es director ya otra vez”. Si bien, las mujeres no mencionaron
haber sido “faltadas al respeto”, una de las policias sefiald haber experimentado una situacién
incomoda “me hizo un acto sexual —acoso sexual-" perpetrado por uno de los superiores:
manoseos e insinuaciones indeseables y molestas para la policia. Ella se atrevio a reclamar
la situacion y por atreverse a enfrentarlo tuvo repercusiones. El resultado del reclamo es que
ella fue reubicada de grupo. La policia conoce experiencias de otras mujeres policias, pero
no expresan su disgusto. La mujer policia no lo denuncio con los jefes de los superiores. El
superior mantenia su comportamiento pero, posteriormente serd destituido de su cargo.
Asimismo, el trabajo parece favorecer el establecimiento de compromisos interpersonales
gue terminan en matrimonio esporadicos, ya que una de las mujeres policias, de 29 afios,
“encontrd su esposo en la comandancia”, se trata de un joven de 18 afios, quienes vivieron
en unién libre por varios meses. Aunque hayan pasado 9 afios que ingresaron las primeras
mujeres policias, a algunas se les recuerda y son sefialadas como por su relacion con los
hombres “Angélica encontrd6 su marido en la policia”. Los casos de adulterio y los

matrimonios que surgen en el trabajo son las razones por el cual algunas personas como la
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profesora Bertha de 47 anos de edad y un joven de 25 afios de edad sefialen que “esta bien
que trabajen las mujeres pero que no busquen marido”.

5.5 Perfil de las mujeres policias.

Las mayorias de las mujeres provienen de familia con bajos recursos econémicos, solo dos
mujeres provienen de familia con una buena posicion econémica. El siguiente cuadro muestra
que tiene entre los 25 afios y 35 afios de edad; de las 13 mujeres, 3 son mujeres “juntadas”y
10 son mujeres madres solas; la edad del matrimonio es entre 13y 23 afios de edad, el nUmero

promedio de hijos e hijas es menor, es de uno a cuatro hijos. De las 13 mujeres policias, dos

mujeres iniciaron su vida reproductiva muy jovenes desde los 14 y 15 afios.

Tabla 12. Perfil de las mujeres policias.

Nombre | Edad F%;Tssge Estado Civil Escolaridad Nﬂri?(.)SI‘De Residencia
Olga 35 solicitud “juntada” Bachillerato inconclusa 3 casa familiar
Julia 33 solicitud “juntada” Bachillerato inconclusa 4 familia nuclear

Giovanna 33 solicitud “separada” Bachillerato concluida 4 casa familiar

Ariana 29 solicitud “separada” Secundaria inconclusa 4 familia nuclear

Alondra 25 Paraje “dejada” Bachillerato inconclusa 1 familia nuclear
Ana 34 Paraje “abandonada” Bachillerato 3 familia nuclear

Minerva 29 Paraje “abandonada” Bachillerato inconclusa 3 Jefatura Femenina

Josefina 34 solicitud “abandonada” Secundaria inconclusa 3 Jefatura Femenina
Rosa 32 solicitud “juntada” Bachillerato 3 casa familiar

Claudia 28 solicitud “dejada” Bachillerato inconclusa 1 casa familiar

Beatriz 33 solicitud “dejada” Bachillerato inconclusa 1 casa familiar
Sandra 26 solicitud “dejada” Bachillerato inconclusa 1 casa familiar
Abigail 33 solicitud “divorciada” Bachillerato inconclusa 3 casa familiar

Fuente: elaboracion propia.
3 mujeres no aceptaron ser entrevistadas.

Las mujeres son relativamente jovenes y, a comparacion de sus madres, tiene un nivel

de educacion mas alto. El acceso de las mujeres a la policia se dio de dos maneras: primero,

les fueron asignadas y segundo fue elegido. Las mujeres que eligieron dicho trabajo se deben

por el salario, para ellas es alto y por su disponibilidad, ya que nadie quiere estos cargos.
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Donia Julia narra que habia “pedido trabajar como afanadora” pero como observo que
“muchas” mujeres solicitaron dicho trabajo y observo que “faltaba policia” y ademas que
“venian conocidas aqui-en la comandancia-”, les dijo a sus compafieras que era mejor
ingresar en la policia, las demés aceptaron la propuesta, “asi fue como quedamos, y ni un dia
trabaje como afanadora, directo pase aqui en policia”. Es decir dona Julia eligi6 el trabajo de
policia porque es un trabajo con menos demanda, como una estrategia para ser contratadas
por las autoridades. Al igual que dofia Julia, dofia Abigail y Ariadna dijeron que habian
decidido “buscar trabajo en la presidencia” porque, para ellas el salario en otras actividades
son mas bajos a comparacion de la policia municipal que es alto: “en otro lado gana poco,
1000 pesos mensual, hasta 800, 900 pesos nada mas. Que mas”. También dofia Olga
menciond que primero habia optado por el trabajo de “limpia municipal —afanadora-" cuya
organizacion puede ser mas compatible para cumplir con su papel de madre y esposa, pero
las autoridades le asigno el trabajo de policia, ella acudié con estos para ver si lo podia
cambiar pero era la unica opcion: “ya después fui a preguntar todavia si me pudieran cambiar,
pero las autoridades me dijo que no: “no, ya quedaste, hay lo vez si piensas quedar o no

quieres trabajar, ya sabras” me dijo”.

Las 10 mujeres son madres solas que han asumido la carga y son las principales
proveedoras econémicas de sus miembros, y el salario de las mujeres “juntadas” son
complementarios indispensables en sus hogares. Las mujeres se insertaron en la policia para
“buscar mi dinero” porque los bajos salarios que percibe el marido no es suficiente para las
necesidades de los hijos: “no sale también la paga de mi esposo, por eso entré también aqui
también —en la policia-, buscando mi trabajo, pues por necesidad, para asistir a mi hijo”.

En el caso de dofia Olga, el salario no solo es complementario al masculino sino

también esta dirigido a la educacién y vestido de su hijo que tuvo fuera del matrimonio.
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Durante su transcurso en la secundaria comenzé una relacion de noviazgo con un profesor,
con la promesa de una vida en matrimonio se atrevio a vivir su sexualidad, del cual resulto
embarazada, aunque su actual esposo prometié ser un padre para el hijo, no cumplio con su
palabra. El joven tiene 18 afios de edad, esta cursando la CecYt en Oxchuc y vive con los
padres de dona Olga: “si no fuera por ¢l —su hijo fuera del matrimonio- no trabajaria yo, por
su estudio pues, desde que entr6 en kinder...yo soy la responsable, mi esposo no me da dinero
para su escuela, ni su ropa, a veces me da pena pedirle a mi esposo, porque no es de él. No
lo sabe mi hijo porque se va sentir mal si le digo”. De igual manera, dofia Beatriz se dio la
libertad de vivir su sexualidad durante una relacion de noviazgo que mantuvo en el estado de
Quintana Roo, donde tenia un trabajo asalariado. Dofia Beatriz resulté embarazaday el joven
no quiso asumir su responsabilidad. Es el mismo caso de dofia Alondra, se dio libertad de
vivir su sexualidad pero la Unica diferencia es que no sabia que el hombre con el que salia
estaba emparejado. Ella se rehuso6 a casarse y la “dej¢” con una hija: “de hecho, tenia esposa
no me lo dijo, ya después lo supe, ya no, ya no quise casarme con ¢l, me dejo con una hija”.
Siguiendo a Cobo (2015), si bien las tres mujeres al tomar la decision de vivir su sexualidad
han quebrantado una norma relativo a la moral sexual como el no mantenerse virgen hasta
el matrimonio dicha libertad a tenido un significado distinto para cada sexo. Mientras que
para lo varones este cambio significa la posibilidad de usar su sexualidad fuera del
matrimonio con total libertad, para las mujeres significa disponibilidad para uso sexual de
los varones y con la total responsabilidad de la maternidad. En cambio dofia Josefina es una
mujer “abandonada” porque el conyuge fue a cohabitar con otra mujer. En el caso de Julia,
ella ha salido de su hogar para vender su fuerza de trabajo por un salario debido a que su
conyugue ha dejado de cumplir con su papel de proveedor econémico y ha asumido la carga

econdmica de su hija e hijos. Los cényuges de dofia Olga y dofia Julia atraviesan por
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problemas con el alcohol. En el primer caso, el conyuge emplea gran parte o la totalidad del
salario en la bebida y en el segundo caso, el conyuge ha dejado de obtener un salario.
Algunas personas aceptan la insercion de las mujeres en la policia porque los ingresos
obtenidos repercuten directamente a la familia ya que son las principales proveedoras de
recursos, porque son “mujeres pobres”: mujeres viudas (conyugue muerto o vivo) y sin
dinero, que deben pagar las necesidades primarias de alimentacion, salud, como también el
vestido y educacion de los hijo e hijas, se valora por su papel materno. Asimismo, las
personas aceptaban que las mujeres trabajen en la policia por las politicas de género, el cual
es fomentado desde la educacién y en los centros de salud: “ahorita todos tiene derechos ya
el hombre y la mujer”, “las mujeres ya sirven”. De igual manera las mujeres dijeron que
salieron del hogar para ganar dinero y no por un deseo de ingresar a la policia y porque son
madres solas, tal como lo ejemplifica dos de ellas: “por necesidad, estoy solo con mis hijos
pues, no tengo esposo pues, por eso vine a trabajar”, “para buscar mi dinero, no por gusto
estamos aqui, es por necesidad”. Era recurrente escuchar a las mujeres decir que “trabajan”
por “necesidad”. El dinero también se utiliza para que las mujeres compren cosas personales
y articulos del hogar. Si bien los ingresos econémicos del marido no son suficiente para la
“necesidad” de la familia, dofia Olga tuvo que negociar su libertad de movimiento
argumentando que necesitaban el dinero para el bienestar de los hijos, le pidi6 “permiso” a
su conyuge, confiriéndole poder de decision: “le pedi permiso cuando entré, quiero trabajar
también le dije”; el conyugue le enfatizé que le autorizaba la libertad de salir a trabajar fuera
de hogar porque esa habia sido la decision de dofa Olga, “si eso es tu decision, si”, ya que
“si quieres, yo no te estoy mandando a trabajar”, “no te obligue a trabajar, si quieres vete”, y

es una demostracion de las capacidades de ella frente al marido: “vamos a probar si puedes”;

tiene limitaciones para desenvolverse en otro espacios ajenos al hogar. Al respecto, de
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acuerdo con Oliveira cuando la esposa respeta al esposo y le pide permiso es porque ha
interiorizado las normas morales y cree en la inferioridad femenina como algo natural
(Oliveira, 1998. Citado en Carmona, 2009).

En cambio dofa Julia tomo la decision de salir a trabajar fuera del hogar: “yo por mi
propio gusto entre a trabajar aqui, no es porque me exigieron alguien, que mi papé o su papé
—del conyuge- también, jno!; -resalta- fue mi propia voluntad entrar a trabajar aqui —en la
policia-”; aunque se la ha otorgado autoridad a los conyuges tomar decisiones relacionadas
con la movilidad y trabajo de sus esposas, dona Julia habia decidido “no respetar” o
subordinarse a la autoridad de su esposo: “si lo acepta o no lo acepta hay que lo vea, la cosa
es que voy a encontrar mi trabajo’; si bien el conyuge ya no cumple con su papel de proveedor
sigue ejerciendo su autoridad, le cuestionaba por las solicitudes de trabajo que alcanzaba a
observar “j;qué es esto?!, dice”; ella segura de si misma, de su decision, se resistio de forma
abierta ante sus cuestionamientos, “estoy preguntando mi trabajo también, quieras o no
quieras”; el conyuge recurrié a la violencia verbal y fisica para amedrentar. Sin embargo, la
violencia ya no solo se ejerce en el hogar sino también en el espacio publico. La socializacion
de dofia Julia y con sus comparieros provocé el temor del conyuge, los celos fue una razén
para provocar y justificar su comportamiento violento en la via publica. Una noche, el
cényuge en estado de ebriedad Ilegd en la comandancia a buscar a su esposa, golpe6 el carro
del Presidente Municipal y acuso a los policias de mantener una relacion amorosa con su
conyuge. La pareja fue citada por los regidores para determinar una sancion por el
comportamiento del conyuge, el cual era, el despido de dofia Julia. A ella le corresponde
pagar el comportamiento del marido. Las suplicas de dofia Julia y la suegra, y el argumento
de que sali6 del hogar para obtener ingresos que garantice la subsistencia familiar, “por

necesidad”, sirvieron para que no la despidieran. Ella se da libertad para trasladarse y

169



desenvolverse en otros espacios. Las mujeres “juntadas” tienen el control sobre sus ingresos,

deciden en que se gasta y la distribucion que se hace.

Por otro lado, aunque dofia Olga haya ingresado al mercado de trabajo sigue siendo
la responsable principal de los trabajos en el hogar, Unicamente reacomodo sus horarios pero
no se distribuye las tareas entre el hombre y la mujer y muy raras veces el conyugue se
encarga de la atencion de su hija e hijo y su suegra “me hace favor de ver mi hija, la lleva en
la escuela”. Para cumplir con sus jornadas de trabajo, Julia y de acuerdo con una madre sola
se han encargado de hacer arreglos en sus hogares. La hija o el hijo mayor realizan los
trabajos en el hogar y cuidan de los hijos mas pequefios. Otras madres solas se apoyan en las
redes familiares para su cuidado: hermanas, primas y madre. “En sus dias de descanso” se
encargan de los trabajos en el hogar; durante los dias de trabajo ellas se encargan de la
preparacion de alimentos (comida y desayuno) y todas estan inscritas en un programa del
gobierno. Dofia Julia fue la Unica quien habl6 abiertamente que no solo tiene que hacer
compatible el trabajo del hogar, el trabajo de policia sino también debia cumplir con su cargo
de promotora del programa Prospera, y comenta que le es “humillante” estar pidiendo
permiso a sus superiores para poder cumplir con su cargo, porque cada vez gue solicita el
permiso le responden “otras veces permiso”, ella le gustaria que fueran mas flexibles para
poder cumplir con su funcion. El trabajo de las mujeres “juntadas” como de las madres solas
se traduce en una doble o triple jornada de trabajo, pero en el caso de dofia Julia, Olga y

Beatriz también trabajan en la milpa.
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Foto propia, Oxchuc, Chiapas, 2017.

Conclusion del capitulo

Este capitulo tuvo como objetivo investigar si las mujeres adquieren autonomia al
ingresar en un trabajo masculino y asalariado. Si bien, las mujeres cuestionan y transgreden
normas y creencias que rompen con la tradicion: incorporarse en una instancia de poder
reservado para los hombres, socializar con ellos, dormir fuera de la casa, subirse a las
patrullas, aprender a utilizar los simbolos de la profesion, ponen en duda de que las mujeres
no puede desarrollar habilidades de liderazgo, algunas de formas diferentes que los hombres,
una mas empaticas y otras mas autoritarias, aprendieron utilizaron su fuerza, hablan de las
enemistades entre las mujeres y las desigualdades que surgen de esa enemistad y las
relaciones con los superiores. Ellas han aprendido a utilizar su fuerza, han ganado
independencia econémica pero ;esto se traduce en autonomia? Las mujeres estan
cuestionando las normas morales de la sociedad pero vuelven a estar en una relacion de

subordinacion y dominacién. Mas bien, la corporacion policial reproduce y refuerza las
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normas, valores -morales y creencias de género. Las relaciones laborales reflejan la relacion
de género jerérquico y de poder. Las mujeres fueron excluidas de las funciones directivas y
ubicadas en los puestos menos valorados. Asimismo, vemos que algunas las mujeres no son
consideradas como personas autbnomas para tomar sus propias decisiones porque a las
casadas les solicitan la autorizacion marital para contratar las prestaciones de sus servicios.
Aunque cuestionen el estigma de la que atraviesan mantienen la creencia de que las mujeres
no deben comportarse de otras formas. Las mujeres son contratadas por la diferencia que
puede aportar por ejemplo, las detenciones de las mujeres; hay mas hombres en relacion a la
cantidad de mujeres, se valora la fuerza sobre la debilidad, el cual es utilizado para que los
superiores las consideren como no aptas para el trabajo en la calle porque creen que no
pueden desarrollar habilidades de negociacion y liderazgo y realizar los trabajos tipificados
como femeninos; las mujeres son acosadas sexualmente y son sancionadas por atreverse a
enfrentarlos; la autoridad investida con los derechos legales y culturales, el conyuge, la
familia politica y las esposas manifiestan poder inicamente sobre las mujeres solas y casadas
que se otorgan libertad para vivir su sexualidad y mientras tanto los hombres no son

sancionados por ser adulteros.

Asimismo, nos permite sefialar que, si bien la maternidad ha sido una de las razones
por el cual se acepta que las mujeres trabajen en la policia, en este espacio no les da el
reconocimiento. La mayoria de las mujeres dijeron que salieron del hogar para ganar dinero
que garantice la sobrevivencia economica de la familia y no por un deseo de ingresar al
mercado de trabajo: “por necesidad, no por gusto, ya que”. La “necesidad” estd vinculada a
los cambios suscitados en el pueblo: educacion, salud, consumo de productos y la
monetizacion de la vida misma. Las mujeres eligieron ingresar a la policia porque ofrece un

salario que es relativamente alto, la seguridad de ser contratadas ya que es una actividad poco
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valorada, y fueron asignadas para ocupar dicho cargo. También vimos que una de las mujeres
casada habia elegido un trabajo diferente porque la flexibilidad de su horario les permite
atender al mismo tiempo su hogar, su cényuge y sus hijos. Los datos muestran que las
mujeres “juntadas” como las mujeres solas son las responsables del trabajo en el hogar, su
acceso a la policia ha implicado doble o triple jornadas de trabajo. Las mujeres “juntadas”
siguen siendo la responsable del trabajo en el hogar se mantiene la escasa participacion del
cényuge en las responsabilidades familiares. Encontramos que hay una disminucion de la
fecundidad, bajos niveles de escolaridad, la mayoria son mujeres de escaso recursos
econdmicos y casi todas son familias con jefatura femenina: “separada, dejada, abandonada”,
las Unicas proveedoras econdmicas porque hay una ausencia de la pareja conyugal. Hallamos
dos razones del surgimiento de las jefas de familia: primero, se debe al abandono del cényuge
para formar otra familia y porque algunas mujeres se dieron la libertad de usar sus cuerpos,
vivieron su sexualidad durante las relaciones de noviazgo que terminaron en embarazos y
abandono del novio, asimismo pudimos ver que una de las mujeres se ha convertido en jefa
de familia porque decidio6 separase del marido. La participacién de las mujeres casadas fueron
muy pocas, su acceso al mercado de trabajo esta vinculada a la necesidad de complementar
o ser el Unico ingreso estable de la familia porque la nocion de masculinidad, articulada con
el papel de proveedor econdmico de los hombres parece estar en crisis. En cuanto a las
mujeres “juntadas” también encontramos diferencias. Si bien, una de ellas tomo la decision
de trabajar fuera del hogar de manera independiente pidié permiso para tener libertad de
movimiento e ingresar al trabajo asalariado. Pero, una de ellas decidi6 y sali6 de su hogar sin
el permiso del conyuge, desafiando su autoridad, y sin la influencia de terceras personas, fue
su “gusto y voluntad”. De ahi que por desafiar las normas que limitan su libertad, la mujer

encontrd presiones por parte de su esposo.
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Capitulo 6. Las nuevas mujeres de hoy.

En este capitulo se aborda como se construye la autonomia para las mujeres indigena policias.
Primero presentamos los significados que las mujeres atribuyen el ser mujer, el ser hombre
y el matrimonio. Luego se narra la vida de una de las mujeres policias para mostrar como al
hablar de los “maltratos” reflexiona sobre los valores y creencias interiorizadas, dadas y
asumidas desde la socializacion en la familia cuyo sustento se encuentran en los mitos
judeocristianos y la posibilidad de modificarlas.

6.1 “Ser mujer es trabajar en el hogar”

En los testimonios de las mujeres policias aparece la division s del espacio, “la mujer
es de la casa y el hombre es de la calle”, porque asumen que hombres y mujeres son diferentes
porque realizan trabajos diferentes, tal como ejemplifica dofia Rosa, aunque las mujeres se
encuentran “trabajando” como policia, ellas siguen siendo “amas de casa” asimismo dofia
Alondra menciona, “las mujeres casadas no trabajan, solo los hombres trabajan como tiene
familia que mantener”, es decir, el trabajo en el hogar lo consideran como no trabajo y el
trabajo asalariado como trabajo. Aunque dofia Alondra observa que el trabajo de la mujer en
el hogar “es mucho” desvaloriza las largas jornadas que las mujeres invierten, ya que

considera que “los hombres trabajan més y las mujeres no”.

Para dofia Olga (juntada) y Abigail (divorciada), el trabajo en el hogar, la maternidad
y la conyugalidad se configuran como referente de su identidad: “atender la casa”, “dar de
comer a tus hijos”, “atender el marido”. Mientras que, para dofia Abigail y dofia Olga, el
trabajo en el hogar contintia siendo unos de los ejes centrales de su identidad; dofia Beatriz
(dejada) menciona que, aunque “la gente dice que el trabajo de una mujer es en la casa”,

desde su perspectiva considera que la casa ya no es el lugar de trabajo de la mujer, “pero para

mi punto es, no”; porque las mujeres deben reconfigurar el significado de ser mujer, las
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mujeres deben tener nuevos atributos, ella plantea: “hay que ser una mujer independiente,
asi, emprendedora, a que no le tema a nada”; es decir, las mujeres deben ser seguras de si
mismas, “no puedes depender de un hombre” y tener la iniciativa para acceder al mercado
de trabajo, puesto que hoy en dia “hay equidad de género, hombres y mujeres tenemos los
mismos derecho, jparejo!, todos somos iguales” y, inicamente “las mentes mas cerradas” no

tiene apertura para los cambios, relegan a las mujeres en el hogar y estas obedecen.

También se manifestd que las mujeres hablan de que el amor debe ser la base del
matrimonio, los aspectos que mas valoran son el “compromiso”, la “comunicacién” para
establecer los vinculos, la fidelidad, el respeto y carifio mutuo. Lo que ellas quieren, es una
democracia en el hogar (Giddens, 2002). Para ellas, el signficado de ser hombre esta
vinculado fundamentalmente con sus funciones de proveedor econémico, de cumplir con la
resposabilidad de asegurar el bienestar material de la familia, de “dar los gastos” para la
manutencion, de la salud, del vestido, para todos los miembros de la unidad doméstica,
educacion formal e informal de los hijos e hijas, fieles, que olviden su vida de soltero, “no
esten en la calle”, sin ningun vicio, “que el hombre no tome”, pero prinicipalmente deben
tener carifio a su hijos e hijas y a su conyuge, que estime su familia. Este es el ideal de hombre
que estas mujeres comparten; “si fuera hombre, me gustaria ser asi”, dice dona Abigail.
Asimismo, dofa Julia menciona que el hombre debe ‘“amar” a su familia, ser reflexivo,
sacrificarse, dedicarse en cuerpo y alma a su familia, ser responsable, estimar a sus hijo e
hijas y, principalmente, a su conyuge; sin embargo percibe que su conyuge no se ajusta a su
expectativas porque su relacion estd marcado por la desigualdad de genero y el uso de la
violencia fisica y psicoldgica por parte del conyuge: “bueno es lo que veo también que no
me hace asi mi marido, asi como toma, me reclaman muchas cosas y asi empieza pues el

pleito, hay veces me golpea simplemente por unas palabras”, pero su pretension no se ajusta
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en lo que piensa que la pareja debe valorarse mutuamente: “mas que nada que un hombre
que sepa valorar su mujer y otra también, que una mujer sepa valorar también su marido,
siempre y cuando que nos entendemos, que el hombre no tome pues, en cambio pues, yo por
mi, toma, no hay entendimiento, no nos entendemos”. Veamos quién es dofia Julia y por qué
habla sobre la valoracion entre un hombre y mujer en el matrimonio.

6.2 “La mujer que no se deja humillar”

Doiia Julia proviene de una de las comunidades cercanas de la cabecera municipal, es
la segunda hija de cinco hermanas y dos hermanos en su familia de origen. Tiene dos hijas y
dos hijos (de 11, 8, 5, y 3 afios). Lleva 12 afios de convivencia en unién libre con su conyuge.
Desde muy temprana edad acompafié a su madre a vender legumbres y frutas en el mercado
de la ciudad de Ocosingo para obtener recursos econémicos y poder cubrir las necesidades
béasicas de todos los miembros de la familia. El padre abandoné a la madre para vivir con otra
mujer, “pero no le guardo rencor a mi papa”, dice dofia Julia. Posteriormente, a lado de sus
primas, ella se encargd de vender los alimentos, el recurso obtenido era destinado
principalmente para su educacion. Cuando finaliza sus estudios de primaria se traslada a la
cabecera municipal de Oxchuc para continuar sus estudios de secundaria “sin el apoyo de mi
mama, no le echd la culpa porque no tiene dinero también”, para sostenerse trabajo en los
pequefios negocios del pueblo. Después, viajo a la ciudad de México y al estado de Quintana
Roo en busca de trabajo, “regresé porque queria estudiar en el COBACH en Ocosingo” sin
embargo, la falta de recursos econdémico fue una barrera para continuar. Luego de seis meses
de noviazgo, con 21 afios de edad, dofia Julia contrae matrimonio con su novio de 19 afios,
dos afios menor que ella e hijo de padres profesores. La pareja se fue a vivir a la casa de la

familia del conyuge.

176



Doiia Julia menciona que se encontraba enamorada de su pareja al comienzo de la
relacion, “seis meses fuimos novios, pero vi que tomaba, lo vi, pero pensé que lo iba a dejar,
cada semanal —consumia alcohol- pero poco a poco se volvié vicio, tomaba cada seis o siete
dias, pero poco a poco agarrd vicio. Creo que dos afios estuve asi que no tomaba”. Durante
el primer afo en matrimonio “tuve problemas”, incrementandose con el paso de los afios. La
violencia recibida habia generado que dofia Julia llegara en una situacién limite, un dia llego
a plantearse la idea del suicidio. El “maltrato” es la categoria que utiliza para hablar de los
episodios de violencia psicolégico, abuso fisico, econémico (no proveer a la familia de dinero
y la destruccidn de bienes materiales). La pareja se encuentra bajo los efectos del alcohol al
momento de las agresiones fisicas, incluso llegando a destruir los recursos materiales de la
familia. Cuenta dofia Julia que devasto los articulos de cocina, el tinaco, para que tuviera
agua depositada dentro de la casa, el cilindro de gas para cocinar cuando no tiene lefia, y las
aves de corral que permitia proveer a la familia de alimentos como huevo y carne y como
fuente de ingreso. Ella cree que el conyuge posiblemente inducido por sus amigos vende las
aves para poder comprar bebidas embriagantes puesto que, cada vez que sale de su hogar
para esconderse de las agresiones fisicas y regresa, observa que “se pierde tres o cuatro
gallinas”, su casa se ha convertido en el espacio de socializacion del marido y sus amigos. El
conyuge ha avergonzado a la pareja delante de otras personas exhibiendo su cuerpo: “que tal
me saca jalando del temascal como me habia hecho antes, desnuda me saco del temascal
delante de la gente, me queria golpear en la pared”. También ella “lavaba ropa ajena” en su
hogar pero el conyuge no le permitia generar sus propios ingresos, “cuando tengo metido el
costal —la ropa lavada-, cuando se enoja me lo tira en lodo todavia”, el cual fue el detonador
para que saliera del hogar a trabajar sin el permiso del conyuge: “como que me aburri que

haga asi, asi fue que busqué mi trabajo acé -en la policia-”. El le reclama su incursion en la
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policia pero ella no le da importancia a los manejos controladores del conyuge: “que por qué
entré a trabajar, porque él no le gusta, pero no le hago caso cuando me empieza a decir, es
como que me vale”. Se ha encargado de comprar “otro rotoplas” y “compre mi cilindro” pero

de nuevo el cényuge ha quebrado el tinaco y el cilindro lo ha vendido.

Narra que ha estado cuestionando porque lleva una vida de “maltratos”, sin comprender
cualquier conducta violenta originada del hombre, y tiene la idea de que su destino no
corresponde a sus propias elecciones: “Me lastime por pensar muchas cosas: ;qué voy hacer?
¢Por qué soy asi? ¢Por qué mi vida es asi? ¢Por qué mi vida no se cambia?, aqui tengo mi
cicatriz —muestra su frente-. Me lastimé porque estaba rajando lefia, el hacha no llego en la
lefia llegd en un timén donde tiendo mis ropas, en un lazo que es para luz, cuando iba rajar
mi lefia lo tapod el lazo, rebot6. No me llegd donde esta el filo sino atrés. Hay, pero, no sé
como llego, sangré. Ya cuando reacciong, esta saliendo mucha sangre, ya vine a centro de
salud a que me costuraran. Y dije yo: es su culpa, por su culpa estaba yo pensando cosas.
Llevé mi esposo en el anexo —centro de alcohdlicos an6nimos- y estaba pensando que ya iba
salir, y estaba pensado que no va dejar el trago, va seguir peor dije. Estaba yo pensando y
que va ser, cuando de repente me lastime”. Dofia Julia ha internado a su conyuge entre tres o
cuatro veces en un centro de rehabilitacion para que “cambie”.

Expresa que “los maltratos” que mas le han generado “dolor” y “sufrimiento”, es que
su esposo “me pegue” y “no me da dinero”. Ella culpa a “las otras mujeres”, amantes, de “los
maltratos” porque el conyuge gasta su salario con sus queridas privandola de los recursos
monetarios, “no me da su dinero porque va con otras mujeres” asimismo, cree que ellas lo
hacen enojar provocando que llegué a “pelear” en su hogar, “me pega por sus culpas”, que

ellas son las seductoras e interpreta que su conyuge quiere que ella y sus hijos e hijas
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abandonen el hogar para dar cabida a la amante. Los sentimientos de rabia provocados por

las agresiones han desencadenado que “se desquite” con las amantes fisica y verbalmente:

“Me acuerdo de una mujer que tuvo en la CECYT, hasta tuvo dos hijos con ella y, como me
maltrato por culpa de esa mujer, yo también le di de pagar esa mujer. Una ocasion me puso bien morado
mi ojo pues el papa de mis hijos, hay yo también me desquite con esa mujer. Lo encontré en la calle la
mujer, primero le dije: te he dicho y hemos arreglado aqui que dejaras en paz mi marido le dije; pero,
t0 nunca me hiciste caso, asi que hay te va también como me ha pegado mi esposo también por tu
culpa. Le pegué, le di mas como él me dio también. Pero que me perdone Dios. Le dije: no es porque
mi marido no quiero que se vaya contigo, que se vaya contigo, pero siempre y cuando que me deje en
paz en mi casa, no que un rato se va donde estas rentando y viene aqui a pelear —en su hogar- y quiere
que yo me vaya Y entres aqui con él en mi casa, le dije asi la mujer; vete de una vez con él, que no
vengas pues en mi casa le digo. No es porque lo voy a quitar, no es porque no dejo que se vaya con
cualquier mujer. También le dije: eres la primera, ni la Gltima le digo, desde que me junte con él ha
pasado con muchas mujeres, le digo a la mujer. No es porque no le deje ir, pero que se vaya de una
vez con ella”. (Dofia Julia, Oxchuc, 2017).

Menciona que los maltratos comenzaron cuando el conyuge empez0 a relacionarse con
“otras mujeres”, “hay pero lo vieras, pero aquella vez si trabajaba todavia, de repente ya no”.
Se siente “humillada” con las infidelidades pero no le importa si la abandona lo que quiere
es “vivir en paz” en su hogar. El conyuge “culpa” a la esposa y su familia de origen de las
consecuencias de sus actos en otros espacios para legitimar las agresiones fisicas: “dice mi
esposo: por tu culpa aborté mi hijo, por tu culpa, dice mi esposo. Esa vez no tenemos casa,
nada mas estamos en la casa de mis suegros, mi esposo nos pegd con mi suegra. Su brazo —
de la suegra- se puso bien morado, nos echo la culpa que abort6 su hijo con la otra mujer”.

La suegra y las hermanas “culpan” a dofia Julia de las agresiones perpetuadas.

Doria Julia ha optado por permanecer en el hogar en vez de separarse de su marido
para evitar continuar siendo maltratada porgue se siente obligada a cuidar el terreno, ya que
teme que al salir del hogar una de las amantes entre, se aduefie y la familia se quede sin el
patrimonio puesto que no posee la escritura de la tierra que la ampare como duefia y pueda
defenderse, “puede ser que va entrar su mujer, ay me va ganar el terreno”. Como la amante

“le ha dado un hijo” a su conyuge por usos y costumbres, en nombre del hijo puede reclamar
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el terreno como herencia y aunque dofia Julia es la “primera” esposa puede ser despojada del

“terreno de sus hijos”, estos no tienen la suficiente edad para reclamar sus derechos.

La escasez de recursos economicos, las posibilidades de empleo, los bajos salarios,
los precios altos de los terrenos son también razones para permanecer en el hogar y no dar la
ruptura de la pareja. Ella dice: “un terreno ahorita cuesta mucho aqui —en la cabecera
municipal- jujale!: unos 200 mil hasta 300 mil. -En la periferia de la cabecera municipal-
afuera cuesta 30 a 40 mil”. Si bien, han pasado varios meses desde que se incorpord en la
policia, percibe un salario quincenal y relativamente alto a comparacién de los salarios que
ofrecen los pequefios negocios del pueblo, no ha podido acumular un capital econémico
porque el ingreso estd destinado principalmente a los gastos de los hijos e hijas: “veo que no
se junta, llevo ocho o nueve meses aqui —en la policia- pero no se me junta, gasto en mis
hijos, su comida, sus ropitas. No digamos pue, que diario compro su ropa, pero si y de sus
medicinas cuando se enferman”. Ademas, como ella se encargé de comprar los materiales
para la construccion de su casa y ya “aguantd” los maltratos no quiere que la amante entre y
se quede “tranquila” en el terreno. La casa es de madera con techo de lamina. Aunque, varias
semanas después comento que estaba “ahorrando” porque habia “comprado un terreo en
pagos”. El terreno tiene un valor de 10, 000 pesos y esta en la periferia de la Cabecera
Municipal. Para reforzar sus estrategias de sobrevivencia dofia Julia aprovecha la costumbre
indigena para combinar el bajo ingreso monetario con la siembra de frijol y maiz en “mi
nuevo terreno”, ademas del trabajo en la policia y ser beneficiaria de los programas del
gobierno. Comenta, si su esposo cumpliera con su papel de proveedor econdmico, ella se
encargaria de producir pollos porque sus manos son fértiles y “se vende”, de esta manera n0o

descuidaria a sus hijos, ni su casa.
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Foto pfopla,

Como resultado de las “humillaciones” por las infidelidades ha visto una progresiva
diminucién del amor hasta difuminarse, lo que ha llevado que dofia Julia deje de “creer” en
el mito del amor eterno para que replantee su matrimonio. Comenta que desde hace tres o
cuatro afios “siente” que su coényuge: “ya no es mi pareja, poco a poco se fue acabando,
termino que lo quise como cuando me junte con €17, “por sus humillaciones, me engafaba
con otras mujeres, poco a poco se echd para tras eso —el amor-, ya no siento nada por él ya”.
Antes de saber que el “amor se acaba”, aunque fueron “muchas personas, hasta hombres,
hasta mujeres” no “creia” cuando le decian que, la mujer puede tomar la iniciativa de
abandonar su hogar si observa que su conyuge es “bien malo” porque “su amor o su cariiio
se acaba”: “Si vez que la mujer, que es bien malo, pues también se va”. Dicen, que se va
acabando el amor o el carifio que lo tiene su mujer. Es muy cierto eso, yo no lo creia antes
asi también, pero ya ahorita ya, veo que si, ya no”. Podemos observar que en la narracion
también aparece una mujer diferente al modelo tradicional: una mujer que deja de amar por
los maltratos del conyuge y tiene la iniciativa de salir del hogar.
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Su nueva “creencia” también se ve reflejado en la vida de sus compafieras de la
policia, quienes han dejado de amar a su conyuge por los “maltratos”: “muchos dicen asi,
muchos de mis comparfieras tienen marido, por lo mismo que lo maltratan, “poco a poco se
va acabando lo que sentimos por é1”, jdicen!”. El hecho de que dofia Julia entrevea su propia
historia de vida con otras personas y conozca la situacion de vida de otras mujeres, la impulsa
a creer en su nuevo saber e incluso abandonar la relacion violenta; de acuerdo con Gallego
& Garcia (2011) la accién de observar las experiencias de vida en otras personas, la persona
puede lograr visualizar tanto la vida que no quiere como la que pueden alcanzar. Asimismo,
ayudan a ver a las mujeres que no son las Unicas que pasan por esta situacion, de esta manera
dofia Julia percibira que no es la Unica mujer que a traviesa por la violencia de género.

Dofia Julia con “mucho dolor de cabeza” y “tristeza porque es un tiradero mi casa,
ahorita esta un desastre mi casa”, narra que su conyuge en estado de ebriedad “me agarré del
cabello”, la saco de la casa de los padres y “me llevo jalando en mi casa”, ahi la golped e
intent6 electrocutarla: “~Mi cdnyuge- cortd el cable de la luz, me iba dar de agarrar la
corriente —eléctrica-, me queria quemar. “Te voy a matar”, dice mi esposo. ES que me cela
mucho. “Ni vas a ser mia, ni vas a ser nadie”, dice”. Dofia Julia considera que los celos son
muestras de amor. Cuando los amigos del conyuge llegaron a la casa de dofia Julia, ella
aprovecho para salir corriendo de su hogar y acudié con los policias. Mientras se encontraba
en la comandancia su marido se dirigio a la casa de la amiga (el escondite), donde tenia
guardado un cilindro de gas para llevarselo a su hogar. La hija corrié a comunicarle a su
madre que su padre habia llevado el cilindro en su hogar. Cuando dofia Julia llegé a su casa,
el conyugue coloco el cilindro, “no tiene gas”, sobre el fogdn, “lo saque, que tal truena”.
“Estaba amontonada en la calle con mis hijos” y hasta la 12 de la noche se fueron a esconder

y dormir en la casa de su amiga. Menciona que no podia descansar porque “pienso mucho de
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mi problema” y estaba buscando soluciones: ;me orco? —ahorco-, me salgo corriendo otra
vez, hay veces no sé qué hacer ya”.

Ante el intento de asesinato, dofia Julia hizo que se cuestionara por qué permanece a
lado de su cényuge que no le ofrece “tranquilidad” ni “felicidad”, “;por qué estoy con €é1?
dije yo”; el “miedo” experimentado hizo que florezcan sentimientos de coraje y voluntad y
“paso en mi cabeza” en la posibilidad de abandonar el hogar y salir del pueblo hacia otro
Estado para protegerse. Sin embargo, cuando “el miedo” desaparece unicamente quiere salir
del hogar y permanecer en el pueblo pero, el hecho de que recuerde sus experiencias, plantea
que no es la solucién adecuada puesto que el conyuge puede ejercer un mayor control sobre
ella: “ayer me valid y dije: amaneciendo me voy y largarme”, “ya no quiero estar aqui —en el
pueblo-, me busca pue si voy a rentar aqui, igual me busca. Ya no encuentro la salida a donde
VoY air, mas que ir por ay, en otro lugar”. El intento de asesinato hizo que recordara que hace
siete u ocho afios su conyuge la llegd “golpear bien feo —en su hogar-, siempre me escondo,
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siempre me escondo, siempre me hace asi” y “no entiendo, hasta ahorita estoy reflexionando
por qué lo pas€”. Se observa que la “reflexion” de dona Julia la llevo a cuestionarse sin
comprender por qué habia dejado “pasar” muchas veces las agresiones contra su cuerpo.
Ella expresa que se percibe como una mujer diferente y lo muestra comparandose
como es “ahora” y como era “antes”. Sefiala que esta pensando separarse del marido porque
los vinculos del amor ya no existen y salir del hogar: “estoy pensando de irme de lado de ese
hombre, es que no siento nada por €1”. Ya no le importa quedarse sin su patrimonio: “ahorita
como que me vale, no me importa parece mi casa, de ir, no me importa” ya que, ‘“ya tome
mi decision de que no me dejo de humillar”. “Ya ahorita como que me vale, pero antes no

era yo asi”. Antes, cuando salia del hogar lo tnico que pensaba era regresar muy pronto para

cuidar de esta y porque “lo extrafiaba a €l”.
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Después del intento de asesinato, cuando el ambiente estuvo en calma, el conyuge
hablo por el teléfono celular a una de sus amantes para confrontarlas. Ella no comprende y
no conoce el motivo de dicho comportamiento: “;No s€ por qué hace asi?”. No es la primera
vez que su conyuge la obliga a conversar con “la mujer” y en una de las tantas conversaciones
dofia Julia la habia regafiado porque tenia la creencia que ella buscaba al marido pero, “ya
entendi como que la mujer no tiene la culpa, le pedi disculpa a la mujer”, le dijo: “disculpame
que te he regafiado, que una vez hemos discutido y te regafie, ya entendi que mi marido ya
no entiende tampoco. Disculpame”. Podemos suponer que dofia Julia le atribuye a su conyuge
la responsabilidad de las infidelidades el cual termind con la rivalidad entre las mujeres al
dejar de “creer” que la amante es la tentadora y no “deja en paz” a su conyuge.

Doiia Julia se recrimina por seguir “aguantando y soportando” la violencia en el hogar
y se cuestiona por qué valora mas la maternidad, debe “aguantar” los maltratos para no
perjudicar a los hijos a pesar de su propio bienestar. Con sentimiento de enojo, dofia Julia
grita: “jhay, no sé por qué soy asi que siempre lo sigo aguantando, soportando lo que me
hace! Por eso ahorita digo yo ¢por qué no a mi me da lastima yo? ¢Por qué a mis hijos? mis
hijos sé que van a estar con mi mama, estoy pensando donde quiero ir pues”. Podemos
suponer que esta rechazando las concepciones de amor maternal como abnegacion y
sacrificio pero sin dejar de ser madre. Después del intento de asesinato, el conyuge le pide
perdon, le promete que no volvera a pasar y le pide que no continué trabajando en la policia,
el permiso se niega porque teme una supuesta infidelidad femenina: “me mata mis celos”.
Sin embargo, dofia Julia negocid y puso condiciones para volver a su hogar, ella “obedecerd”
la orden siempre y cuando el conyuge cumpla con su papel de proveedor econdémico. Le quitd
el poder de decision a su cdnyuge al no subordinarse a su deseo y rompi6 con el ideal de la

mujer.
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Lo que me dijo ayer que estaba medio juicio, que ya no me deja trabajar haya —en la policia.
“Ya no trabajes ya”, dice. Y le dije: si no voy a trabar, si te voy a obedecer, esta bien, nada mas dame
dinero le dije. Al menos que ya te vea trabajo como que si ya —te obedezco-, no voy a ir asi también,
le dije. Pero tomas y no trabajas, ;entonces? como voy a estar a gusto asi en la casa. Ya colocd la luz
que tal lo agarra pues mis hijos. Ya comencé a freir mi frijol, asi todo. “ya no vayas pues, es que mata
mis celos” dice.

De acuerdo con Scheinkman y Werneck (2010) las mujeres han sido consideradas
como propiedad de los hombres y en la medida que los hombres tenen perder propiedad y
orgullo, los hombres se expresan agresivamente: maltratan, acosan y asesinan. Han sido
varias ocasiones que dofia Julia ha dado parte a la policia sin embargo, cuando sucedi6 el
intento de asesinato, el mando en turno incumplié con su deber de responder al auxilio con
el argumento de que el agresor es una persona sumamente violenta y debia cuidar la seguridad
de sus elementos. El objetivo de dofia Julia no solo era que el cdnyuge fuera detenido sino
también pedir “el acta de separacion” en ese preciso instante ya que, por “ser un llamado de
auxilio” los pasarian directamente con los regidores para determinar una solucion, donde
dofia Julia aprovecharia para pedir su separacion sin tener que realizar todo el tramite y
esperar que el conyuge responda a los citatorios. Sin embargo, la estrategia habia sido
saboteada por uno de los superiores de la corporaciéon. Aunque la pareja no esta casada por
el registro civil, “el acta de separacion” es muy importante para legitimar simbolicamente el
desenlace. Semana después, dofia Julia sera despedida porque la inculparon de estar
vendiendo bebidas alcohdlicas en su hogar. EI desempleo hizo que buscara otras fuentes de
trabajo, primero viajo a la ciudad de México pero tuvo que regresar al pueblo ya que la familia
politica no podia hacerse cargo de sus hijos; después viajo al estado de Quintana Roo para

trabajar en una obra de construccidn donde se encarga de levantar escombros.
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Conclusion del capitulo.

El interés del capitulo ha sido presentar el proceso de reflexion, de un caso, que pueda
conllevar auna autonomia en la mujer indigena a partir de las palabras de ellas misma, vistas
a partir de las relaciones de género en el hogar. El proceso de autonomia de la mujer se
expresa de la siguiente manera. La mujer quiere una vida de paz, sin maltrato. Que el conyuge
cumpla con su responsabilidad de proveedor econdémico, que sea fiel y que no la agrede
fisicamente. A partir de comenzar hablar de su opresion en el hogar y reflexionar, ella ha
tomado la decision de no continuar tolerando la violencia conyugal, generando un
rompimiento con el “deber de “aguantar”, “pasar” o “soportar” los maltratos. Ella asume
como maltrato la violencia econdmica y las agresiones fisicas, los cuales causan “sufrimiento
y dolor”. Se opone y negocia el control de su movimiento, no cree que las amantes son las
“culpables” de las infidelidades del conyuge, el cual termino con la confrontacion de las
mujeres, lo cual muestra una solidaridad entre género. Asimismo ha dejado de creer en el
mito del amor eterno. Dicha creencia se ve sustentada cuando la mujer siente que los
sentimientos “se acabd” y sefiala las humillaciones relacionado con las infidelidades como la
causante de que el amor no perdure para siempre. El amor aparece como la justificacion
central de la formacion y del mantenimiento del matrimonio. Mientras que la violencia
aparece en segundo plano y el “miedo” aparece un detonador para salir del hogar y romper
con el ciclo de la violencia. Vimos que la mujer tiende a buscar el origen de los maltratos en
causas ajenas a la voluntad del conyuge como son: el alcohol y las amantes. Aunque el marido
no ha dado indicios que abandone las bebidas permanece la creencia que el marido puede

tomar la decision de solucionar el problema de este modo terminara la violencia en el hogar,

misma creencia que se tiene cuando se contrae matrimonio.
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En la narracion de la mujer también aparece el cuestionamiento de los deberes
asignados a la feminidad que aprendi6 desde la infancia: las razones que la llevo a tolerar la
violenciay la sobrevaloracion de la maternidad. Por qué se sigue asumiendo como una madre
que debe sacrificarse para no perjudicar a los hijos a pesar de su propio bienestar por el
bienestar de ellos. Asimismo, no reclama sus derechos a la tierra para si misma, sino en
nombre de sus hijos varones. Ademaés de hablar de los hijos como la razén de no abandonar
el hogar también resalta la situacién de pobreza (falta de dinero, salarios bajos, precios altos,
escases de empleo). Pero la mujer ha demostrado ser capaz de independizarse
econdémicamente del marido al adquirir un patrimonio, salir a trabajar fuera del hogar y del
Estado. Vimos que la violencia econdmica ha sido una razén para que la mujer saliera del
hogar sin el permiso del conyuge, incrementando la violencia fisica, psicologica hasta el
intento de asesinato, quien pretende que regrese al hogar bajo el argumento de los “celos”.
Ha podido enfrentar sola la responsabilidad econémica de sus hijos ante la irresponsabilidad
del conyuge al generar sus propios ingresos para la supervivencia tanto dentro como fuera
del hogar. El hecho de que la mujer acuda a las autoridades para que el conyuge se ha
detenido, esconderse y buscar la anulacion del matrimonio también indican la capacidad de
la mujer para tomar decisiones, buscar soluciones para resolver su posicion en el hogar antes
de representarla como una mujer en pasividad absoluta. La mujer ha tomado decisiones desde
el inicio del matrimonio como elegir a su pareja, mantener una relacion de noviazgo y vivir

en union libre con un hombre menor que ella, asi como su decision de dejarlo.
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Conclusiones generales

Desde la llegada de los espafioles, la poblacion de Oxchuc ha vivido cambios
constantes que han modificado su forma de vida y no han sido receptores pasivos. Con las
intervenciones del gobierno mexicano, la llegada de las misioneras evangélicas y la
penetracion del capitalismo, la poblacion ha venido viviendo un proceso acelerado de
cambios. ElI gobierno mexicano ha replanteado el orden instituido por las autoridades
coloniales y la religion catélica e instituido un nuevo orden a partir de programas de
desarrollo por medio del Instituto Nacional Indigenista: proyectos productivos, comercio,
construccién de caminos que facilitaria la comunicacion, salud y educacion, dirigido a
modernizar al pueblo indigena e incorporarlos a la vida y progreso social. La vida rural de
Oxchuc comenzd a cambiar hasta transformase en una sociedad urbana y salarial, sus
estructuras politicas se han modificado, se ha desarrollado nuevas actividades, se ha
incrementado los servicios de comunicacion, los centros educativos, la alimentacion, el
vestido y centros de salud. La poblacién esta mas abierto a ideologias externas.

El programa educativo del INI posibilito que las nifias y las jovenes salieran del hogar
y tener acceso a la educacién formal, ser promotoras y comenzaran a comunicarse a través
del idioma espafiol, que las llevd a convertirse en mujeres bilingies. La alfabetizacion
femenina se ha incrementado, las mujeres han tenido un creciente acceso a la educacion, han
incrementado su nivel de escolaridad de media superior y han diversificado sus elecciones
de carreras universitarias. Las mujeres tienen mas posibilidad de acceder a la educacién, que
las que pudieron tener las mujeres de generaciones anteriores y les ha dado la posibilidad de
ingresar a otros trabajos. Y que haya para algunas jovenes el fin de su acceso al sistema
educativo, se destaca la incorporacion al mercado de trabajo, tener seguridad monetaria pero
contintan siendo instituidas con las normas de la instituciéon de la “buena mujer”. Sin
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embargo, existen nifias y jovenes instituyentes, con su imaginario estan alterando las normas
y para mantener los usos y costumbres, son sancionadas con agresiones fisicas y verbales:
“haraganas, flojas, cualquiera, echadas a perder, fracasadas”.

Asimismo la participacion de trabajo fuera del hogar de las mujeres ha crecido de
forma ostensible pero la mayoria de los espacios ocupados esta relacionada con el trabajo en
el hogar y los rasgos considerados femeninos. EI mercado, el comercio y el servicio —venta
de abarrotes, verduras, artesanias, costureras, vestido, papeleria, venta de productos
relacionados con la economia de subsistencia: traspatio, milpay la comida propiamente-. Las
mujeres han incursionado en cargos de representatividad de servicios publicos, politica,
religiosa, son beneficiarias de los programas gubernamentales, estan en el gobierno
municipal, sin embargo, los hombres estan ocupado los cargos de mayor jerarquia, mientras
que las mujeres toman principalmente aquellos cargos de menor rango porque se sostiene
que las habilidades de hablar en publico contintan siendo un rasgo masculino, e imposibilita
a las mujeres ocupar cargos de mayor jerarquia.

Encontramos que la incorporacion masiva de las mujeres en el gobierno municipal en
el 2011 traeria consigo cambios en los cargos de representacion politica: “el paraje o
comunidad”. Mdas que una iniciativa de las mujeres, las maximas autoridades permitieron el
acceso de las mujeres por reclamos de los integrantes de los parajes y, en su gran mayoria,
las mujeres que estan participando son “viudas, divorciadas, dejadas, separadas y madres
solteras”, es precisamente ese estado civil la que ha facilitado su acceso, y los datos
estadisticos muestran que se ha incrementado el namero de mujeres con dicho estado civil.

Las mujeres casadas son integradas para representar al marido y a los hijos, los conyuges
son los que poseen el derecho y obligaciones de participar. En la iglesia catélica, las mujeres

se encuentran principalmente en los cargos en honor a los santos y a las virgenes. Las mujeres
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contindan bajo la norma de la iglesia catolica, reiterdndoles el deber ser femenino. Al igual
que en el “paraje”, las mujeres casadas estan siendo rechazadas para ocupar la funcion de
presidenta porque contintan siendo las principales encargadas del trabajo en el hogar y
porque su movilidad se ve limitada por la autoridad del conyuge. Los datos estadisticos
sefialaron que las mujeres contindan siendo las principales encargadas del trabajo en el hogar.
Las mujeres, al igual que los hombres, pueden participar como ministro siempre y cuando
hayan obedecido la norma del sacramento del matrimonio, ademas de que sus horarios son
flexibles. Si bien, tanto las autoridades de la religion catolica y las maximas autoridades de
los parajes estan aceptando a las mujeres viudas, ambas instituciones estan rechazando a las
mujeres que han desobedecido la norma de la fidelidad conyugal. Las mujeres instituyentes
o0 “malas mujeres” fueron excluidas por las autoridades del paraje para trabajar en el gobierno
—policia y regidora-, Gnicamente nombraron a las mujeres obedientes a la norma.

Las mujeres feministas han jugado un papel importante para que las mujeres consigan
acceder a los trabajos de gobierno municipal mediante las politicas de “accion afirmativa” a
través de las cuotas de género y, a partir del discurso politico sobre la equidad de género, las
mujeres son vistas como sujeto de derecho al trabajo asalariado. Se acepta la incorporacion
de las mujeres a la policia por su papel de proveedora de los miembros de la familia porque
carecen del conyuge proveedor econémico.

Si bien, el trabajo en la policia es una eleccion personal de las mujeres es visto como
imposicion porque salieron del hogar por “necesidad econémica” y no por un derecho o
necesidad propia de las mujeres, éstas salieron a trabajar fuera del hogar por la violencia
econdmica porgue los conyuges no estan obedeciendo la norma de la familia en cuanto a ser
los proveedores econdmicos y materiales; y porque las mujeres estan viviendo en solitario la

maternidad ya sea que el conyuge las abandono para formar otra familia o resultaron
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embarazadas después de romper la norma de la virginidad. Si bien algunas mujeres valoran
positivamente su insercién a la policia y tener independencia econémica pero es a partir de
los planteamientos politicos sobre la equidad de género. Las “necesidades” econdémicas se
encuentran relacionados con la modernidad del pueblo: urbanizacién, educacion, salud,
mercantilizacion y la monetizacion del pueblo. El dinero obtenido por la venta de fuerza de
trabajo representa el complemento y para otras es el Unico para la sobrevivencia familiar.

El acceso de las mujeres a la policia también significd un incremento en su jornada de trabajo,
contindan siendo las principales responsables de los trabajos en el hogar, tienen que conciliar
dicho trabajo con el de policia, los programas gubernamentales y algunas, colaboran en la
agricultura.

Las relaciones laborales no son igualitarias y las mujeres participan en relacion de
dominacidn, aunque también se observa resistencia. Pese a la adaptacion de las mujeres a las
funciones de la policia continuaron siendo percibidas como probleméticas para las
actividades que exigen habilidades de dirigir y controlar otras personas, su condicion fisica
y mental (resolucién reflexiva de problemas) son los rasgos femeninos para considerarlas
como ineficaces de ejercer liderazgo, y mas aptas para las actividades en el interior de la
comandancia o con tareas que coinciden con el trabajo en el hogar: la socializacion de nifias
y nifios, trabajo domeéstico, cuidar a sus pares mujeres que se salen de las normas y cuidar a
Sus comparieros varones.

Si bien, el trabajo ha permitido que las mujeres socialicen, pero a partir de las
relaciones que establecen y la mayor libertad del uso de su cuerpo ha generado que las
mujeres sean percibidas como mujeres coquetas, cuerpos de deseo, el ejemplo y culpables de

la mala moral, para sus compafieros son vistas como cuerpo disponible. La socializacion con
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los hombres genera tensiones por parte de la familia politica, autoridades y de la pareja de la
mujer, no se liberan de la violencia.

Las mujeres han obtenido algunos beneficios por ingresar al trabajo asalariado:
desarrollar recursos personales (mayor comunicacion), la posibilidad de interactuar
socialmente, crear amistades, obtener ingresos monetarios, aprender a usar su fuerza, los
cuales ha permitido aumentar su autoestima, pero no ha permitido que vivan de manera
autonoma. Mas bien el proceso de autonomia de las mujeres ha comenzado en el hogar
generado sus propios ingresos. Con hablar de la violencia y a partir de la reflexion pueden
transformar sus creencias y sus normas morales interiorizados. Las mujeres se han apropiado
de su cuerpo y deciden las relaciones que establecen, pero ante que nada, se autoperciben

como madres, esposa y ama de casa.
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Reflexion final
Las politicas publicas para que las mujeres se incorporen al mercado de trabajo y

tengan un ingreso no necesariamente ha tenido un efecto positivo en cuanto a su autonomia.
El trabajo asalariado no ha traido una mejora en la familia, ni en lo laboral y su estatus social.
La subordinacién de las mujeres en el hogar y fuera de éste no se ha modificado
automaticamente en respuesta a su ingreso al trabajo asalariado (Tepichin). No se ha
generado una redefinicion de la division del trabajo al interior de los hogares y el trabajo se
ha incrementado su carga de trabajo, tampoco se ha eliminado la violencia (psicolégica, fisica
y econdmica) en el hogar entre los sexos y el autoritarismo de la familia politica, y de las
autoridades de la institucion politica, como tampoco les ha dado libertad para de vivir su
cuerpo y sexualidad como ellas desean y su estatus social no mejor6. El orden establecido
tiene a repetirse en el trabajo asalariado. Siguiendo a Bourdieu (1998), el trabajo esta
organizado unicamente desde la vision de los hombres que tiende a ratificar la dominacion
masculina y la subordinacién de las mujeres, eterniza las relaciones asimetricas entre los
géneros, de la cual son particepes tanto los hombres como las mujeres. Estos traslandan de
la familia al trabajo los valores morales, creencias y normas sobre lo propio de la mujeres y
lo propio de los hombres interiorizados. La religion catolica ha sido una de las estructuras
principales de establecer el orden simbdlico, por medio de sus mitos ha “expresado como
deben ser las cosas”, su redundancia ha reforzado los valores, las creencias, las normas y “los
vinculos de la comunidad a través de sus miembros unos y con los otros y de todos con las
leyes” (Krader, 2003). Es decir, la religion catolica ha indicado como deben comportarse los
hombres y las mujeres, y este deber ser se ha transmitido de generacion en generacion por
medio de la historia oral, de las festividades, durante la socializacion de hombres y mujeres

en la familia o en su uso en diferentes espacios de la vida cotidiana. La redundancia de los
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mitos ha mantenido la unién de hombres y mujeres y estos con las leyes de la iglesia (valores
morales y normas), ha contribuido con la perpetuacion de los papeles de género y por ende,
las desigualdades. Las leyes de la religion catolica influyen en todas las estructuras y la
familia ha sido una de las principales para su reproduccion- claro que el Estado, la educacion
y los medios de comunicacion, no se quedan atras- socializando a los seres humanos como
modelos de conducta de acuerdo a cada sexo. Las mujeres han sido receptoras de las leyes
de la iglesia y han contribuido en transmitirlo y mantenerlo, son victima de la desigualdad de
género pero al mismo tiempo son victimarias al agredir a otras mujeres. Los cambios y
transformaciones en el orden de género requieren tiempo, la resistencia es mucha. Hombres
y mujeres deben participar en dicha transformacion y debe tomarse otras alternativas para
hacer consciente lo que se encuentra escondido en los mas profundo del inconsciente, ambos
deben salir de su sujecidn, del laberinto en el que se encuentran. Y que sean las propias
mujeres que establezcan sus normas y tomen sus decisiones. Considero que si se desea
transformar la condicion de la mujer e incluso de los hombres no debe tomarse un Unico
enfoque mas bien, debe haber un trabajo en conjunto de las distintas disciplinas

(antropologia, sociologia, psicologia, pedagogia...).
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