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Resumen 

El propósito de este trabajo versa sobre una tipología que permite diferenciar a los líderes 
carismáticos, administrativos y dirigentes en el Partido de la Revolución Democrática 
(PRD). Se analiza la evolución de las visiones rupturista y reformista, el paso a planillas y la 
formación de fracciones. Se destaca la fuerza de los líderes fundadores para forjar una 
influencia formal e informal (líder carismático, presidente nacional, jefe de gobierno y 
candidato presidencial). Se identifica el arribo de presidentes nacionales con cualidades 
administrativas, al tiempo del predominio de la fracción Nueva Izquierda en posiciones 
clave: secretaría general, presidencial nacional y la coordinación de los senadores. Se 
ubican además las motivaciones (office seekers y parliamentary seekers) en el gabinete 
del gobierno del Distrito Federal en cuatro administraciones. Finalmente se discute la 
salida de Cuauhtémoc Cárdenas y Andrés Manuel López Obrador por divergencias, tanto 
ideológicas como electorales, y el efecto inicial de la incursión de MORENA en el sistema 
de partidos.
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