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PRESENTACION

ESTE TRABAJO TRATA SOBRE EL PROCESO DE FORMACION DE LOS TRABAJADORES
en San Luis Potosf; es producto de una investigacién que inicié en 1992.
Realicé buena parte del estudio con el apoyo del Archivo Histérico del Estado
de San Luis Potost, por lo que agradezco aquf la oportunidad que me brindé
la institucién, por medio de la entonces directora licenciada Isabel Monroy,
para iniciar el proceso de aprendizaje y comenzar a realizar la investigacion.

Agradezco también el particular interés del licenciado David Ojeda,
por el tema y tratamiento de este trabajo.

Quiero dedicar este estudio al conjunto de trabajadores anénimos de
San Luis Potosi, que a través de las vivencias y testimonios que dejaron,

dieron sentido a este escrito. En especial, a mi padre, ferrocarrilero durante
toda su vida.




Hay en la ciudad de San Luis una clase media "superior” en gran parte
negativa y estéril, una clase media “inferior” en su conjunto radical y
rebelde, y un pueblo con todos los vicios tipicos y pintorescos de la raza,
pero con una energia ’y una altivez que no supieron domar ni las crueldades
barbaras de los capitanes esparioles, ni el tervor sanguinario de los soldados
del Imperio, ni la fria'y brutal opresion del porfirismo.

RArAEL NiETO
Estocolmo, marzo de 1924
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INTRODUCCION

EL SUJETO HISTORICO AL QUE SE REFIERE ESTE ESTUDIO ES EL TRABAJADOR
potosino, principalmente el de sectores claves, como el ferrocarrilero, el
minero y el textilero. Estos grupos tuvieron una participacion decidida
en la arena de la discusion laboral durante los primeros afios del Porfiriato,
época en la que se dieron cambios importantes en el proceso de intro-
duccidn de tecnologia para la industria que prevalecia en esos afios, y que
generd una transformacion en las formas de organizacion del espacio
productivo.

El periodo de este estudio comienza con el inicio del Porfiriato y

los albores de una industrializacion que habia sido poco relevante hasta
la Gltima década del siglo XIX, y que tuvo repercusiones en los procesos
histéricos posteriores. El desarrollo econémico que se dio a partir de
1890 también es importante, porque en este afio principié una nueva
dindmica en la comercializacién de productos de las nuevas empresas con
el mercado regional, nacional, y —todavia mas importante— con el
mercado internacional. El corte temporal del estudio abarca también los
antecedentes de la gestacion y desarrollo de la revolucién de 1910, hasta
la promulgacidn de la constitucion federal de 1917, De este periodo se
pueden apuntar importantes cambios en el proceso de formacién de los
trabajadores en San Luis Potosi. En este sentido habria que preguntarse,
¢cudles fueron las condiciones politicas, econdmicas y sociales en que
nacid y se desarrolld el proceso de formacidn de clase de los trabajadores
potosinos?

En los primeros afios del Porfiriato, la politica econémica se basé

en la apertura al capital extranjero, y en el fomento 2 la inversién en
nuevas tecnologias que proporcionaran al pais un desarrollo cimentado
en todos los ramos de la produccién nacional. A partir de la Gltima década
del siglo XIX, se dio un marcado desarrollo industrial que resulté un
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proceso histérico determinante.! La entrada de nuevas tecnologias para
la naciente industria trajo como consecuencia un nuevo trabajador, a
causa de las nuevas condiciones del espacio productivo.

El objeto de este estudio es, principalmente, el proceso formativo de
las clases trabajadoras en San Luis Potosi, a partir de la introduccion de este
aparato tecnoldgico y la reestructuracién de los ritmos y formas de orga-
nizacién de los espacios productivos. Se tratard en particular de presentar un
panorama general de las vivencias de los trabajadores que laboraban en la
mineria, el ferrocarril, y otras industrias como la textil. El espacio delimitado
para el estudio comprende los centros laborales localizados en la capital poto-
sina, parte del norte del estado y otros lugares donde se desarrollaron movili-
zaciones obreras de gran importancia, incluso a nivel nacional. ¢Fueron seme-
jantes las experiencias y respuestas de los grupos de trabajadores ante las
condiciones laborales durante el Porfiriato y los primeros afios de la
Revolucién?

Se puede decir que la historia de los trabajadores en San Luis Potosi se
relaciona con la manera en que se llevaron a cabo las movilizaciones a nivel
nacional; es decir, que tiene caracteristicas generales semejantes, en su proceso
de formacién, con el movimiento de los trabajadores del resto del pais; esto
no quiere decir que no tenga una conformacion particular.

}\!lgunos de los muchos estudios que se han realizado sobre el movimiento
obrero han centrado su atencién en diversos aspectos como: las relaciones
Estado-clase obrera, la industrializacion y el movimiento obrero, condiciones
deviday de trabajo, estructuras organizativas y de control, relaciones obrero-
patronales, conflictos o huelgas, legislacién laboral, y conciencia e ideologia,
entre otros.

Un paso obligado para estudiar la clase obrera es cuestionarse sobre
¢qué es la conciencia de clase? Este es punto de partida para plantear diversas
hipétesis sobre su concepcidn, pues en algunas ocasiones se ha definido a la
clase obrera como representacion de un sector social; y en otras, como un
complejo de relaciones en el seno de la sociedad.

Edward Palmer Thompson? sostiene que, para estudiar el proceso de
formacién de la clase obrera, se han de considerar algunas manifestaciones

1 El proceso histérico-social de la industrializacién en México, se ubica en la época del
porfiriato, aunque desde las primeras décadas del siglo XIX se intenté crear una infraestructura
industrial. No obstante, en la dltima década del siglo XIX fue cuando se presentaron las
condiciones estructurales y politicas iddneas para el uso de tecnologia moderna en la industria,

2 Thompson, La formacidn de la clase.
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como la accion politica y las respuestas de los trabajadores, examinadas bajo
parametros del andlisis diacronico. “Si detenemos la historia en un punto
dado, entonces ya no tenemos clases sino, simplemente, una multitud de
individuos con una multitud de experiencias,” Pero si se observa a esos
hombres a través de un periodo de cambio social, se hallarin determinados
patrones en sus relaciones, ideas e instituciones.

En su estudio, el autor toma el concepto de clase en lugar del de clases
y establece diferencias entre clases trabajadoras.’ Distingue estas diferencias
por los oficios (sastres, tejedores, etc). Define a la clase como un fenémeno
histérico que unifica una serie de sucesos dispares y aparentemente desco-
nectados, tanto por lo que se refiere a la mareria prima de la experiencia,
como a la conciencia.* Ademds, ubica a la clase como “algo” que tiene lugar
de hecho en las relaciones humanas.

La experiencia de clase se determina por las relaciones de produccién
en las que se encuentra. La conciencia de clase es la forma en que se expresan
estas experiencias en términos culturales, entendidas estas como sistemas de
valores, tradiciones, ideas y formas institucionales.* A partir de lo anterior,
se puede plantear que la experiencia es semejante entre diversos grupos de
trabajadores, aunque la conciencia no se forma de la misma manera.

Thompson insisti6 en que no habia ninguna esencia suprahistérica de
la clase, sino que ésta se hacfa a si misma en la medida en que se enfrentaba a
su contraparte. Critico algunos postulados marxistas que plantean que una
clase social tiene tareas historicas, y mediante el paso de la conciencia ensi a
la conciencia para si, se da cuenta de ello y decide hacer la revolucién.

Otro de los postulados tedricos importantes tomados para la recons-
truccion de la historia de los trabajadores potosinos, es el formulado por
Victoria Novelo, en el que habla de cuatro niveles de impugnacién que surgen
cuando los trabajadores no acepran las condiciones marteriales de vida y de

3 En este sentido, es interesante mencionar la concepeidn de las clases a principios del
siglo XX en San Luis Potosi. Bartalo Guardiola hizo una division social con base en las
actividades desarrolladas por cada clase social. Distinguia tres: 1) “La clase proletaria se ocupa
en Jas facnas del campo, la mineria y en las anes mecinicas. Es poco civilizada, aunque
inteligente: ex trabajadora, sobria y resignada”; 2) “La clase media se dedica al comercio, alas
bellas artes y al ejercicio de las profesiones cientificas. Es ilustrada, inteligente, resignada y
capaz de realizar grandes progresox: es el cerebro de toda lasociedad” y 3) “la clase ala es la
que posee ¢l elemento vital de los capitales; sus ocupaciones principales son el comercio en

grande escala y las que se derivan de las empresas a que dan vida”. Guardiola, Geografia, pp.
23-24.

4 Thompson, La formaciin de la clase, p. XIIL
5 Thompson, La formacidn de la clase, p. XIV.
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trabajo, ya sea de una manera individual o colectiva. Esta impugnacion puede

. ’
presentar distintos niveles de rechazo expresados contra los métodos de
trabajo.

! Un primer nivel rebasa la aceptacién del estado de cosas de manera indi-
. vidual y se configura como una oposicién sin respuesta; donde se .esti en
' desacuerdo pero no se actiia para modificar las condiciones que lo originaron.
El segundo nivel es el de la oposicién con respuesta inmediata. Este mvel.r,m
: permanece en la contemplacién, sino que se articula una respuesta, una accién
. en contra, aunque de manera desorganizada y muchas veces espontinea;
expresa una respuesta aislada y por tanto, individual, y quizi lo que alguien
calificé como “instinto de clase”.
El tercer nivel estarfa formado por la oposicién organizada en contra de las
condiciones de vida y de trabajo que se expresa en el espacio de la organizacién
sindical y que, suponiendo un programa de accion, planea acciones a corto y
largo plazo.
El cuarto nivel no sélo impugna las consecuencias de la explotacién, sino'las
causas y supone la existencia de una prictica politica que persigue la conquista
del poder para la transformacién de la sociedad. Transformacién que implicard
un dificil proceso de estructuracién de una cultura nueva en continua lucha
de cédigos de valor contradictorios donde unos dificultan la creacion de un
ser social nuevo y otros lo facilitarin.®

Existen actividades que los trabajadores inician en oposic':ién a los
métodos de trabajo, y que de alguna manera les proporcionan.vmctxlqs de
cohesién y de identificacion como grupo. La creacién de lenguajes mimicos,
la conversacion y reunién en espacios de ellos, como vesudo_res, ba'ﬁos,
comedores, pasillos, salidas de evacuacion del espacio productivo y areas
determinadas por la actividad, entre otros actos, que en determinados
momentos crean entre ellos formas sociales de identificacion frente a los
representantes del capital. Los rechazos organizados en oposicion colectiva
dentro de una organizacién de trabajadores, se transforman en espacios
negociadores sobre los costos de la fuerza de trabajo y en de'mandas para
mejorar las condiciones del espacio laboral. Cuando la fuerza de 1n3pugnac16n
de los trabajadores es producto del desarrollo de una conciencia de clase,
adquiere un caricter de rechazo total a las condiciones del espacio productivo
ofrecidas por el capital; los trabajadores creardn espacios para llevar a cabo
una prictica politica con el fin de alcanzar la transformacién de las relaciones

6 Novelo, “Propuestas”, pp. 23-24.
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sociales que originaron la unificacion de los mismos. En resumen, se proponen
los cuatro niveles de impugnacion antes descritos.

La formaci6n de clase se basa en lasacciones defensivas de los trabajadores
en contra del capital. La experiencia comtn, resultado de esta oposicién,
cuando es reflexionada y pensada como elemento de identificacién en el
niicleo de trabajadores, deriva en intereses especificos de clase. Estos intereses
se manifiestan en actos, demandas y logros, ticticas y estrategias, capacidad
defensiva y ofensiva. La clase que en su proceso de formacién ha resistido a
la dominacidn, lo ha hecho a través de métodos, mecanismos y expresiones
de caricter impugnador. ;Cuales son las caracteristicas de las acciones reali-
zadas por los diferentes grupos de trabajadores en San Luis Potosi en su
proceso de formacién?

Cada experiencia genera diferentes respuestas de los trabajadores; estas
diferencias muestran la capacidad de las formas de respuesta y resistencia que
dieron identidad, energia y poder a las acciones de los trabajadores. Respuestas
como los sistemas de valores, modelos de comportamiento y formas de vida que
expresan una vision del mundo, porque la clase tiene caricter de alternativa o de
resistencia, frente a los representantes del capital y su aparato hegeménico. Estas
respuestas se modifican con el tiempo y pasan por procesos de redefinicién.

El contexto econémico en que se dio el proceso de formacién de los
trabajadores potosinos con conciencia de clase, fue un sistema organizativo
de la produccién que se caracterizé por la entrada de tecnologia y capital
extranjeros. Este modelo econémico tuvo impacto a nivel social. Las empresas
renovadas y las nuevas, apoyadas por el capital extranjero y respaldadas por
¢l Estado, asumieron el control de los recursos econémicos y de alguna manera
se relacionaron con la esfera politica local. En este contexto, ¢cudles fueron
las condiciones del espacio productivo dentro de este marco?, ¢cémo surgieron
los conflictos obrero-patronales en enfrentamientos ante los empresarios
extranjeros?

En el caso de empresas que no tuvieron un modelo rigidamente basado
en la introduccién de tecnologia y capital extranjeros, se creé un grupo de
trabajadores con caracteristicas distintas, ¢cul fue la actuacién de este niicleo
de trabajadores en la arena de la discusion laboral?

El proceso de formacién de los trabajadores se expresa también en el
nacimiento de los sindicatos como entidades negociadoras, es decir, el sin-
dicato se transformé en un medio de defensa. ;Cules son los origenes de las
formas de organizacién de los trabajadores en San Luis Potosi?, ¢cémo se

desarrollaron este tipo de organizaciones durante el periodo de estudio
propuesto?
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En términos generales, los trabajadores realizaron cambios importantes
en el espacio productivo, en su vida cotidiana, en las formas de cohesién y
organizacion, en las estrategias de resistencia y en sus organizaciones
(mutualidades y sindicatos). ;Como se expresan estos cambios en el proceso
de formacién de clase del nicleo de trabajadores en San Luis Potosi, a partir
de los primeros afios del Porfiriato hasta la constitucion federal de 19172

LAS FUENTES

Por 1ltimo, es importante mencionar que para la reconstruccion histérica
del proceso de formacion de los trabajadores en San Luis Potosi, una fuente
informativa sumamente provechosa fue la hemerogrifica. La informacién
de periddicos como E/ Estandarte, Periodico Oficial y Adelante, fue de gran
utilidad, pues brindé un buen cimulo de pedazos de su historia. No obstante,
esta informacion se usé con precaucion, pues en ella influye la linea
periodistica del medio, manifiestan una versién de los hechos desde “arriba”.
Los fondos documentales consultados de material de archivo fueron
principalmente los de la Secretaria General de Gobierno, el Ayuntamiento
y el Supremo Tribunal de Justicia, resguardados en el Archivo Histérico del
Estado. De estos fondos documentales se obtuvieron datos sobre legislacion
en materia de trabajo y fomento econdmico, sobre aspectos politicos, juicios
criminales contra los trabajadores por iniciar acciones en contra de las
empresas, y establecimiento de organizaciones laborales, entre otros. Ademds,
resultaron valiosos por sus documentos los informes de gobierno. Un fondo
relevante para la reconstruccién de la historia del movimiento obrero en
Meéxico, ha sido el del Departamento del Trabajo, resguardado en el Archivo
General de la Nacion, que también brindé documentacion para el caso de
San Luis Potosi. En términos generales, la informacién procedente de estas
fuentes documentales, expresan una vision desde “arriba” sobre las vivencias
de los trabajadores. Es pertinente aclarar que faltaron fuentes propias de los
trabajadores (como prensa obrera, manifiestos, panfletos, entre otras) que
permitieran confrontar la version de los hechos desde ambas visiones.
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L. EL ESCENARIO DEL PORFIRIATO

I?uruxm EL GOBIERNO DE PORFIRIO DIAZ COMENZO UN PERIODO DE GAMBIOS
significativos para todo el pafs. El Estado inicié una compleja y ambiciosa
politica de expansién econémica, apoyada en la colonizacién y capitalizacién
extranjera, subvencionando las empresas ferrocarrilera y minera, princi-
palmente.

La economia del Porfiriato se caracterizé por el predominio del capital
norteamericano. Para lograr este cometido, el gobierno decidid aliviar el
problema de la deuda piblica, a través de la ley del 21 de junio de 1885, con
la que hizo nuevos empréstitos en el exterior, preparando el terreno para los
inversionistas extranjeros. Ademds, la ley minera de junio de 1892 abri la
posibilidad de privatizar el subsuelo, y a partir de 1893 se decreté la ley
sobre exencidn de impuestos a quien emprendiera nuevas industrias en el
territorio nacional.”

_Durante el Porfiriato se desataron movilizaciones sociales contra el
gobxgrno. acciones que fueron sofocadas por éste mediante el uso de las armas
y la imposicién de una “politica de conciliacién”™ basada en la expansion
economica. Es decir, se proporcioné trabajo y, en algunos casos, mejor
remt{neracién a la creciente mano de obra; sin embargo, esta “politica de
conciliacion” produjo ciertas contradicciones sociales.

En la mineria mexicana, la produccién de plata se incrementé de
11,000,000 a 36,500,000 kilogramos entre 1880y 1910; rambién la produccién
de oro aumentd. Al modernizarse, la industria textil incrementd sus niveles
df produccion. La ganaderia tuvo un periodo de expansién, lo que ocurrié
solo ,parcialmente con la agricultura, porque continuaban las frecuentes
sequias que originaron la escasez de mafz. No obstante, con la actividad

7 Gonzilez Navarro, Sociedad y cultura, p. 14.
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generada por la puesta en marcha del ferrocarril, se remedid en parte este
problema.*

Por otra parte, el incipiente desarrollo industrial agudizd las malas condi-
ciones de trabajo: las jornadas eran largas, generalmente de doce a catorce horas
diarias; y hubo consecuencias perjudiciales para los menores de edad y las mujeres.

LOS CENTROS LABORALES

En términos generales, la base econdmica de San Luis Potosi se sostenia en la
mineria, los ferrocarriles, una gran cantidad de talleres o pequenias fibricas,
y la naciente industria convocada por las leyes locales sobre franquicias y
exenciones de impuestos para las nuevas empresas. La industria potosina
tuvo condiciones propicias para su desarrollo: la entrada de capitales ex-
tranjeros y sus politicas administrativas, el uso cada vez mas extendido de
nuevos sistemas tecnolégicos (miquinas movidas por vapor y por energia
eléctrica), los cambios en el sistema de comercializacién de los productos
gracias a la eliminacidn de barreras aduanales regionales y alcabalas, y la
posibilidad de introducirse al mercado internacional.

El panorama general de industrializacion en San Luis Potosf durante el
Porfiriato comprende varias regiones’ del estado, que en algunos casos
abarcaron varios partidos politicos.”” Una de las regiones mis importantes
fue la del centro, donde se localiza la capital potosina. En esta region se
concentraba la mayoria de los talleres que estaban en proceso de industria-
lizacién, y se establecieron nuevas industrias apoyadas por las franquicias
que otorgaba el Estado. Segtin Bruno E. Garcia, para 1883, San Luis Potosi,
“es una ciudad agricola, industrial, y su comercio ha estado floreciente, en
otro tiempo, siendo hasta lo presente el emporio de las ciudades del interior
y dela frontera del Norte” del pals.' Ademds, San Luis Potosi qued6 comunicado

8 Gonzilez Navarro, Sociedad y cultura, p. 15.

9 La conceprualizacidn de regidn, es la de un espacio que traspasa los limites territoriales
del estado con base a sus vinculos, articulaciones y relaciones, y que a su vez se pueden
constituir otras regiones dentro de su seno.

10 El territorio de San Luis Potosi se dividia en trece partidos, divididos a su vez en 56
municipalidades en total, Estos partidos tenfan por nombre ¢l de la Capital, Salinas, Santa
Maria del Rio, Cerritos, Guadalcdzar, Rioverde, Hidalgo, Ciudad del Maiz, Valles,
Tancanhuitz, Tamazunchale, Venado y Catorce. En la estructura politica y administrativa
del estado, los partidos estaban a cargo de jefes politicos, quienes auxiliaban al poder ¢jecutive

y eran nombrados por este tltimo, Mendoza y del Castillo, Cartilla de geografia, pp. 6-12.
11 Garcla, Carilla elemental, pp. 19-22
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por medio del ferrocarril con otras partes del pals, lo que le brindé la oportunidad
de poner en marcha una nueva dindmica en la economia local.

Por otro lado, la region del norte comprendia a los partidos de Catorce,
Venado y Guadalcizar, y también tuvo un impulso econémico en esta etapa
del Porfiriato." Su base econdmica era principalmente el trabajo de las minas
y pequenas industrias como la textil, ademds del trabajo agricola. Esta regién
se caracterizo, por una parte, por el fendmeno de constante circulacién de
trabajadores entre los centros laborales de la regién, y la emigracién a otros
estados —de igual manera se dieron movimientos migratorios hacia esta regién
del estado—; por otra parte, porque los trabajadores iniciaron fuertes movi-
mientos huelguisticos, sobre todo en las minas y en la industria textil.

También es importante considerar entre las movilizaciones organizadas
por los trabajadores ferrocarrileros, el partido de Hidalgo," en el cual se
localizaba la estacién ferrocarrilera de Cirdenas, que fue escenario de
conflictos laborales de repercusién nacional. (Véase el mapa 1.)

Mara 1. El estado de San Luis Potost.

— L e Ly Pl ! ’
---- P
* Pblacisan

12 El partido de Catoree esaba dividido en las municipalidades de Catorce, Matehuala,
Cedraly Villade Guadalupe; ¢l de Venado en las municipalidades de Venado, Charcas, Moctezuma
y Santo Domingo; y finalmente, ¢l panido de Guadalcizar en Guadalcizar, Irurbide y Arista.
Sustaita, Sinnpss, pp. VII, VI y XI.

13 El partido de Hidalgo se dividia en lax municipalidades de Alagquines, Rayén, Lagunillas,
La Palma y Santa Catarina. El municipio de Cirdenas, creado en 1920, fue primero una haci-
endaque pertencci6 al territorio de Alaquines durante Ia dlhtima pare del siglo XIX y las primeras
décadas del XX. En 1890 se establecid la estacién del ferrocarril, que generd una nueva dindmica

econdmica y xocial por la migracidn de trabajadores noneamericanos que llegaron al lugar para
laborar en la linea ferroviaria.
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L0os RAMOS DE LA ECONOMIA

Las fibricas de vino mezcal de San Luis Potosi mostraron un notable
desarrollo industrial desde el inicio del Porfiriato." La introduccién y
consumo de alcohol en el estado tuvo un fuerte impacto sobre la economia,
ya que esta industria generd fuentes de empleo para muchos trabajadores en
los centros de produccidn, y creé gran cantidad y variedad de centros de
venta y consumo. El consumo sin control del vino mezcal, tequila,
aguardiente o pulque era frecuente entre los trabajadores y se consideraba
como una causa de su deficiente condicidn de vida. Una de las medidas
propuestas para eliminar esta prictica entre los trabajadores fue la creacion
de espacios de recreacion, como el “Casino Obrero”, cuyo objetivo era “retirar
a lgs obreros de las cantinas y pulquerias, principalmente los lunes”."

La industria tabacalera era también importante por su produccién. En
la capital potosina habfa dos grandes fibricas: la de puros y cigarros La Fama,
establecida en San Luis Potosi en el afio de 1862; y La Potosina. Ademds,
habia mds de treinta pequeiias industrias tabacaleras en el norte del estado,
que trabajaban a un nivel mucho mis artesanal, y proporcionaban trabajo a
un considerable grupo de hombres y mujeres. La gente empleada en la
industria tabacalera no formé parte del niicleo de trabajadores que emprendié
movilizaciones en todo el periodo del Porfiriato, aunque sus condiciones en
el espacio productivo no eran mejores que las de otras actividades laborales,
y esto hubiera podido proporcionar elementos de cohesién para iniciar
transformaciones en los centros de trabajo.

Por su parte, la industria petrolera comenzé a ganar importancia para
la economia del estado cuando se organizé la Mexican Petroleum Company.
En mayo de 1901 brotd petréleo del primer pozo propiedad de nortea-
mericanos, localizado en Ebano.' Esta empresa creé condiciones suficiente-
mente atractivas para que personas de diversos lugares llegaran con la
intencion de encontrar trabajo, pero rebasé la capacidad de los recursos lo-
cales en cuanto a empleo, vivienda, servicios y sanidad.

Referente al ramo de la industria textil durante los primeros afios del
Porfiriato, en Venado se encontraba una fibrica de hilados y tejidos que
proporcionaba trabajo a cerca de 600 personas. Ademds, habfa otros pequefios

14 La Unidn Democritica, 9 de agosto de 1879; Sustita, Sinopsis, p. XVIIL; Vargas,
“San Luis Potos{”.

15 El Industrial, 29 de julio de 1907.

16 Har, E México revolucionario, p. 210,

centros de trabajo que funcionaban como talleres con sistemas mds artesanales.
En Carorce existia una fibrica de hilados y tejidos de lana, llamada El Carmen,
en la que se utilizaban telares movidos por maquinaria de vapor y se em-
pleaban entre 300 y 400 trabajadores de los dos sexos; su propietario era
Gregorio de la Maza, inversionista también en la mineria. En la hacienda de
Gogorron, perteneciente al municipio de Villa de Reyes, existia otra fabrica
de textiles productora de jorongos, cobertores, ponchos, barraganes,
alfombras y casimires.”” Los que trabajaron en este tipo de naciente industria
iniciaron actividades, participando en un movimiento mds organizado a nivel
nacional durante los primeros afios de la Revolucién mexicana. Pero durante
el periodo del Porfiriato no lograron concretar ninguna manifestacién o
accién en demanda de mejores condiciones de trabajo, que reflejara un alto
nivel de impugnacion, como si sucedié en el caso de los trabajadores de Rio
Blanco, Veracruz, en 1907.

La mineria se desarroll6 en varias regiones del estado de San Luis Potosi.
Las mas importantes por su produccién y por los procesos de movilizacién
de los trabajadores fueron las minas y fundidoras (o haciendas de beneficio™),
localizadas en la region centro y norte.

En la region centro estuvo la Compaiiia Metalirgica Mexicana, una
fundicién de merales establecida en 1892" al poniente de la ciudad de San
Luis Potosi, en la fraccion de Morales. Otros puntos de concentracion de
trabajadores mineros en el centro fueron las minas del Cerro de San Pedro.

La Comparifa Metaltirgica Mexicana, gran fundicién capitalizada por

extranjeros, mas tarde se convirtié en parte del consorcio Guggenheim-

ASARCO.™ La empresa se plantd a seis kilémetros de la capital potosina y se
comunicé por via férrea a la linea del Ferrocarril Central Mexicano. En este
centro laboral se congregd una gran diversidad de trabajadores procedentes
de varios lugares, con experiencias laborales distintas, que en conjunto
desarrollaron sistemas y estrategias de resistencia que les otorgaron sentido
como grupo y como clase.

La planta de Morales se abastecia en 80 por ciento, del mineral del Cerro
de San Pedro, ubicado a 21 kilémetros de la capital potosina.? En los primeros

17 Mendoza y del Castillo, Cartilla de geografia, p. 21; Sustaita, Sinopsis, p. XVIIL

18 Donde se fundia ¢l mineral antes que se hiciera en las plantas metaldrgicas con
nuevos sistemas tecnologicos.

19 Archivo Histérico del Estado de San Luis Potosf, Secretaria General de Gobierno
(en adelante: AHESLP, SGG), Coleccidn de Leyes y Decretos, decreto ndm. 51, 28 de agosto
de 1890; Vargas, “San Luis Potosi”, pp. 51-54.

20 American Smelting and Refining Company.

21 Montes de Oca, “Las plantas metaltrgicas”, pp. 305-353.
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afios del Porfiriato, las minas de San Pedro formaban un circulo en el centro
de la montafia; en cada cuadra habfa infinidad de catas o bocas de mina,
amparadas o abandonadas temporalmente. Habia pozos, salones, cafiones,
estrechos y demds obras aisladas y llevadas a ciegas, sin ningtin plan cientifico
de estudio geoldgico del terreno y sin plano de guia para los trabajadores.?

Entre las minas mds importantes se encontraban: San Pedro ¢l Alto,
Begonia, San José, Gogorrén, Begonia la Vieja, Palmilla, Arbolillo, San
Nicolds, San Pedro el Bajo, Santa Catarina, San Francisco de Asfs, El Rosario,
Guadalupe, Santa Ana, La Viznaga, Santiago, La Medina, Santo Nifio, San
Cristébal, Santa Clara, Santo Domingo, San Cayetano, La Bonita, Cocinera,
El Barreno, Los Remedios y otras mds. Algunas de las minas ubicadas en
San Pedro eran concesionarias de la Compaiiia Meraliirgica Mexicana, lo
que les dio entrada al consorcio de las compaiifas manejadas por extranjeros.

Por otro lado, la regién norte del estado abarcaba las minas de Catorce,
los centros mineros de Potrero y El Refugio —pertenecientes al municipio
de Catorce—, y la Negociacion Minera Santa Marfa de la Paz y Anexas,
establecida en la fraccién de Villa de La Paz.* Otros puntos de concentracién
de trabajadores mineros en la regién fueron los municipios de Charcas y
Guadalcizar.

El conocimiento de la tradicion minera de los centros laborales del
norte, sobre todo de Catorce, es necesario para entender el tipo de movi-
lizaciones que sucedieron en el periodo del Porfiriato y durante los primeros
afios de la Revolucion, Desde la fundacién de San Luis Potos, a finales del
siglo Xv1, Catorce fue el mineral mds préspero; a finales del siglo XX habfa
catorce haciendas de beneficio y se mencionaba a Catorce como uno de los
minerales con mayor produccién mineral del pafs, que se comparaba con la
mina de Chota de Pert, y era considerada la mis rica de Hispanoamérica.

La economia de Catorce se basaba también en el comercio, que estaba

22 Las minas estaban dividigins en varios espacios: la bocamina (entrada a la mina), la
cata (pozo superficial de exploracién), el pozo (obra minera vertical), los salones (espacios

abiertos en ¢l interior de las minas, de los cuales ya se ha extraido of mineral), y ¢l cafén
(galeria subterrdnea horizontal), ’

23 La Unidn Democrdtica, 26 de marzo de 1879.

24 Lassierra de Catorce forma parte de un gran desplicgue de calizas que se desarrolla de
norte a sur a lo largo de 60 km., con 30 km. de ancho en paralelo a la Sierra Madre Oriental, y
varias cumbres que sobrepasan los 3,200 m. de altura sobre ¢l nivel del mar, La poblacién se
asentd en una zona montafiosa sobre una ladera con fuertes declives. Diaz-Berrio, Red, p. 15.

25 Jurisdiccion del municipio de Matchuala hasta 1921, cuando Villa de la Paz se
erigié en municipalidad.
26 Diaz-Berrio, Real.
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muy ligado a la produccién de las minas. Se contaba con dos tenerias que
trabajaban a muy baja escala. El partido politico inclufa varias minas, como
Santa Maria de la Paz, Corpus Cristi, La Trinidad, Perla, San José, y La
Pececita.”

La Negociacién Minera de Santa Marda de La Paz y Anexas, establecida en
la fraccién de Villa de La Paz desde 1840, fue uno de los puntos mds importantes
de concentracién de trabajadores mineros, por la magnitud de las movilizaciones
que se desarrollaron en el periodo porfirista. También fue un centro de atencion
para los trabajadores porque mantenia una actividad constante, lo que permitio
la circulacién de mineros de la regidn norte del estado.

En Guadalcizar, la actividad principal era la mineria, pero en la década
de 1880 se desarrollé un poco la agricultura, ya que la mayoria de las minas
estaban inactivas; el principal producto agricola era la jarcia, que se utilizaba
en la fabricacion de sogas para las minas y se exportaba en considerables
cantidades. También se criaba ganado en algunas haciendas de la region. Poste-
riormente, Guadalcizar emprendio una etapa de reapertura de minas gracias
a la introduccién de capital, tanto nacional como extranjero, y de nuevas
tecnologias para los trabajos de la mineria.

Entre las minas mds importantes de Guadalcdzar para finales del siglo
XIX estaban: Guadalupe, San Pedro el Alto, San Esteban, del Carmen, Espiritu
Santo, San Rafael, La Sangre de Cristo y San Diego. En ellas se producia
plata principalmente, aunque también oro y azogue. Ademis, tenfan algunas
haciendas de beneficio que trabajaban con el sistema de patio.”

Igualmente importantes para la economia local y para la formacién de
grupos de trabajadores fueron las minas de Charcas. A finales del siglo XIX,
las principales minas que se encontraban activas eran el Tiro General y Santa
Rosa, pertenecientes a una sola compaiifa. En ellas trabajaban alrededor de

320 mineros con un salario de $0.46 diarios. También se explotaban las de
San Salvador y La Plomosa.

En el procesamiento de los minerales, la sal fue un elemento impres-
cindible durante siglos, por los sistemas de beneficio que terminaron a fina-
les del siglo XiX; un proveedor para algunos centros mineros dentro y fuera
del estado, principalmente en la regién norte, fue Salinas de Hidalgo, donde
se instalé la compaiifa Salinas Of México, Ltd., que en el periodo revolu-
cionario se vio envuelta en conflictos laborales.

27 Garcia, Cartilla elemental, pp. 41, 42. .

28 Ramirez, Informe; Mendoza y del Castillo, Cartilla de geografia, p. 19; El patio era

¢l espacio plano exterior de la mina donde se llevaba a cabo ¢l proceso de separacion de los
mincrales de la roca.
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Orro aspecto esencial para el desarrollo econdmico de San Luis Potosi
fue la instalacién de las lineas férreas. Este proyecto se consolidé en el
Porfiriato y se convirtié en fuente de empleo, tanto en la construccién de las
vias, como en el trabajo posterior de transporte y carga. El ferrocarril fue
determinante en la ampliacién de la industria minera, pues era el medio
idéneo para transportar los productos generados por minas y metaltrgicas.

- Lapolitica del Porfiriato se caracterizé por hacer concesiones a capitales
extranjeros para la construccién de vias férreas. Las inversiones norteame-
ricanas Ilegaron a controlar gran parte de la red ferroviaria de San Luis Potosf,
asi como la de otros estados.” El notable desarrollo del ferrocarril contribuy6
ala expansién econémica en todo el pais. En los primeros aiios del Porfiriato,
México contaba con 578 kilémetros de vias férreas, que aumentaron a 24,559
kilémetros al término de éste.®®

En 1878 se inici6 el establecimiento de una via férrea que conectara la
ciudad de Tampico con la capital de San Luis Porosi.* Esta linea cred la
estacién de Cirdenas, donde durante los primeros aiios del siglo XX se
generaron conflictos laborales de gran importancia por su cardcter de agre-
sividad y por la expresién de combatividad que adquirié el grupo de
trabajadores. La concesién del ferrocarril se traspasé en 1880a la Compaiifa
del Ferrocarril Central Mexicano —empresa de capital norteamericano—,
(Véase el mapa 2.)

En 1880, el gobierno del estado obtuvo otra concesién para construir
una via hasta la ciudad de Aguascalientes, concesién que un afio después
traspasé a la Compaiifa del Ferrocarril Central Mexicano.

En 1883 se hallaba en construccién la via que pasaba por Vanegas, Cedral
¥ Matehuala, En septiembre de 1891 se comunic, por medio del ferrocarril,
a Matehuala con las minas de Santa Fe, La Paz, Trinidad y Providencia, y
esto sirvié principalmente para transportar la produccién mineral de la
region,”

En 1897 se comenzd, a iniciativa de la familia De la Maza, la perforacion
del tiinel Ogarrio, que conecté Catorce con Matehuala y otros poblados

29 Sobre politica ferrocarrilera véase: Cerunti, “Ferrocarriles y actividad productiva®;
Riguzzi, “Inversién extranjera™; Rosenzweig, “La industria®; Calderén, “Los ferrocarriles”. Para
San Luis Porosi: Cockeroft, Precursares; Cordero de Burgos, et al., Centenario del fervocarril,

30 Gonzdlez Navarro, Sociedad y cultura, p. 15

3IAHESLP, SGG, Caleccidn de leyes y decretos, decreto ném. 40, 29 de noviembre de 1877,

32 AHESLP, SGG, Coleccidn de leyesy decretos, decreto nim. 82, 24 de diciembre de 1880,

33 AHESLP, SGG, Coleccion de leyes y decretos, Decreto ndm. 4, 26 de septiembre de 1891,

26

localizados entre las dos ciudades mcnci_onadas.“‘ El_u;nel,'fmalr::tx;tc ::
inauguré en 1901; lo recorria un pequeiio fef{ocarrxl e via i;r:,gé el tﬁqne]
subfa por la fraccion de Potrero. La comunicacion que pxl'opl?rc_l i
Ogarrio agilizo notablemente el transporte de los_mmer:‘ es dacd e xx’
donde se instalé una planta fundidora en la primera lécada de Igos difei
ademds, el ferrocarril facilitd la circulacion de los tral;a;adores por

rentes poblados localizados entre Catorce y Matehuala.

Mara 2. Lineas férreas en San Luis Potosi, 1900.

A México
Ferrocarril
e | fmiites de San Luis Potosf
- === L{mites de otros estados

34 Cabrera Ipiia, San Luis Potosi, p. 341; Juirez Rucda, 'Rral de f:sf::e;;miicg
tinel Ogarrio ticne una extension de mis de 2,000 metros; |cn .t; |ton;‘)(r:§m iy s
una antigua mina para concctar Catorce con Matchuala. El proy
aproximado de un millén de pesos.
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El desarrollo de las vias férreas en San Luis Potosi se inici6 y reforzé
por el interés de los inversionistas extranjeros, que tenian la intencién de
introducir nuevos sistemas tecnoldgicos para la industria, el transporte y el
comercio fuera de los limites del estado y del pafs, de los minerales que se
procesaban en sus compaiifas.

LAS MAQUINAS

La politica econdmica del Porfiriato se basé en la apertura del gobierno a la
introduccidn de capitales norteamericanos, “la creacién de nuevas fibricas,
fendémeno claro desde 1880, alcanzé su apogeo diez o quince afios después,
cuando la inversion de capitales extranjeros se hizo en este sector de la
actividad industrial”.* El gobierno de San Luis Potos{ también se adhirié a
la politica de fomento iniciada por el gobierno federal, y comenzé con un
periodo legislativo que propugnaba por la exencién de impuestos a quienes
emprendieran industrias nuevas o renovaran los sistemas tecnolégicos de las
ya establecidas,

Algunas empresas no respondieron a la politica econdmica del periodo,
pues desempefiaban su actividad de una manera més artesanal; es el caso de la
industria tabacalera, que siguié con su mismo sistema de trabajo. A este
respecto, hay que decir que las primeras faenas y ocupaciones de la mujer en
el Porfiriato fueron en la industria textil y en la tabacalera. A finales del siglo
XIX laboraban en La Fama alrededor de 700 personas entre hombres y
mujeres, pero mas de 80 por ciento era mano de obra femenina.” Otra im-
portante fibrica de tabacos en el estado fue La Potosina, que empleaba
aproximadamente a 250 trabajadores, hombres y mujeres por igual. Las
condiciones de trabajo de esta (ltima no eran las mejores. El problema mis
grave que afectaba a los trabajadores era la carencia de un buen sistema de
ventilacion en el espacio laboral.* Estas fabricas no gozaron de los adelantos
de la tecnologfa moderna, siguieron conservando sus sistemas de trabajo y
continuaron con las mismas condiciones en el espacio productivo; no
obstante, los trabajadores y trabajadoras de esta empresa se abstuvieron de
actuar contra esta situacién.

35 Rosenzweig, “La industria”, pp, 311-482.

36 AHESLP, SGG, Coleccidn de leyes y decretos, decreto nim. 42, 14 de diciembre de
1892, decreto nim. 14, 13 de diciembre de 1893; Sustaita, Sinopsis, p. XVIIL

37 Cabrera, Apuntes histdricos, pp. 86-89.

38 El Estandarte, 3 de mayo de 1891,
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En la industria textil sf se dio la reestructuracién de los ritmos y maneras
de organizacion de la produccién, generada por la nueva técnica. En 1885, la
fabrica textil de Venado paralizo sus actividades por varios meses, a causa de
las reparaciones que eran necesarias por la introduccién de nuevos sistemas
tecnolégicos para el procesamiento del material. Se instalaron tres calderas
Cornish Multitubulares y una miquina de vapor Corliss con una bomba
anexa para incendios.” Segiin Mendoza y del Castillo, las fibricas de Venado
y Gogorrén eran empresas “perfectamente montadas con todos los aparatos
modernos de este ramo conocidos en Europa”.®

Los capitales extranjeros, algunas veces en sociedad con capitales nacio-
nales, introdujeron innovaciones tecnoldgicas en la minerfa y en la meta-
lurgia, y con ello implantaron nuevos sistemas de organizacion de la pro-
duccién. En este proceso se inicié un periodo de monopolizacién extranjera
sobre los recursos mineros y sobre la reorganizacién de las empresas del
Porfiriato. La politica y legislacion mineras del Estado no intervinieron en
las formas de organizacién del espacio productivo, porque su interés se centrd
en el problema fiscal.*

Las estrategias de los inversionistas de la mineria se basaron sobre todo
en las condiciones prevalecientes en la industria eléctrica y metalmecinica
del extranjero; es decir, en las nuevas tecnologias creadas para el trabajo de
las minas y plantas fundidoras en Europa y Estados Unidos.*

El proceso de trabajo en la produccién mineral se compone de dos
partes: la explotacidn de las minas, consistente en extraer los minerales; yel
beneficio de los metales, es decir, la separacion de los metales contenidos en
la roca. Durante el siglo XX la mayorfa de las empresas solamente extrafa el
mineral, y pocas se dedicaban al beneficio.

Algunos sistemas de explotacion del mineral se llevaban a cabo por
medio de rebajes y rellenos. El mineral se forma en bolsas y salones, en
donde se hacen cortes del mismo, después se rellenan los salones hasta agotar
el contenido, dejando abiertos los caminos generales y chiflones necesarios.
Para la instalacién de ademes se empleaba madera de dimensiones adecuadas

alapresién que renia que soportar. Para la extraccién del mineral se empleaban
malacates eléctricos en algunos casos.

39 La Unidn Democvitica, 7 de junio, 5 y 10 de julio de 1885; E/ Estandarte, 23 de
enero de 1892.

40 Mendoza y del Castillo, Cartilla de geografia, p. 21.

41 Sobre politica minera y de fomento en el Porfiriato, véase: Velasco Avila, Estado y
mineria, pp. 313 ss; D'Olwer, “Las inversiones extranjeras”, pp. 987-988,
42 Besserer, Novelo y Sariego, E sindicalismo, p. 16.
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En el beneficio de los metales preciosos se separaba el mineral a fuegoy
amalgamacién. A finales del siglo XIX algunas compafiias incorporaron un
sistema mecanizado de molienda. La inversién econémica en instalaciones y
equipos para el desagiie de las minas era muy alta, por lo que generalmente
se utilizaban malacates y miquinas movidas por vapor. En las tiltimas décadas
del siglo XIX se introdujeron motores eléctricos en la boca de los tiros. El
transporte de minerales a las haciendas de beneficio se realizaba a lomo de
mula o en carretas; estos sistemas fueron reemplazados, en algunas zonas
mineras, por el ferrocarril,

En los primeros aiios del Porfiriato, el proceso de trituracién del mine-
ral en las haciendas de beneficio se hacia en molinos. A finales del siglo XIX,
al iniciar su actividad la Compaiiia Metalérgica Mexicana de Morales, los
sistemas de molienda antiguos, que todavia eran movidos por fuerza hidraulica
o por animales detiro, fueron reemplazados por molinos chilenos y quebra-
doras de quijada. A lo largo de ese periodo se incorporaron otros sistemas,
como toneles, panes, lixiviacion, cloruracién ¥y cianuracion.*

Para los tltimos afios del siglo XIX se conocfan quince haciendas de
beneficio establecidas en Catorce. Se wtilizé por primera vez dinamita en
lugar de polvora, en la mina “La Purfsima”, y se instalaron perforadoras de
aire basadas en el sistema de vapor, en la mina de “San Agustin”. De las 91
minas de Catorce, 65 estaban en explotacién y 21 abandonadas.

Otro ejemplo de la introduccién de nuevos sistemas tecnologicos para
la extraccién del mineral fue el caso de la Compaiifa Minera de Santa Ana, en
Catorce: la primera empresa que utilizé fuerza motriz en labores interiores
y exteriores de las minas. Por otro lado, en el centro minero de Villa de la
Paz, en Matehuala, la mina de Nueva Paz recibié maquinaria Colbish y
malacates nuevos con ochenta caballos de fuerza cada uno, que facilitaron el
trabajo de extraccién.®

Al inicio del periodo porfirista, la actividad minera de Guadalcizar era
baja, pero volvid a alcanzar auge cuando, en 1874, Santiago Ramirez realizé
un informe promacionando el lugar, y propiciando la introduccién de capi-
tal para las minas, y la implementacién de nuevos sistemas tecnoldgicos.®

En una palabra [Guadalcizar] es un centro fecundo de trabajo y un tesoro

inagotable de riqueza, que con justa razdn ha inspirado el interés de ciudadanos

43 Sobre modernizacién mincra véase: Bernstein, The Mexican Mining Industry.

44 El Estandarte, 26 de abril de 1908,

45 La Unidn Demoacritica, 20 de marzo de 1880; £/ Estandarte, 20 de mayo de 1891;
Ramirez, Informe.
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emprendedores y patriotas, solicitando el apoyo de funcionarios ilustrados y
dignos. Hoy yace en la postracién y el abandono, perossi los esf.l_lenos hec!’los a
su favor no son estériles, y las esperanzas de sus buenos hijos se realizan,
pronto se elevari como puede hacerlo llegando a ser uno de los puntos mis
ricos del estado de San Luis Potosi, que ocupa un lugar tan distinguido en la
confederacién mexicana,*

Para las minas de Guadalcdzar se hicieron traer miquinas moderngs 'de
Inglaterra.’” El centro minero contaba con varias h?ciendasl de beneficio;
una de ellas era la del Carmen, que se encontraba, segin Ramlr'ez, en buenas
condiciones higiénicas, aunque en la reverberacién se desprendian gases dele-
téreos o venenosos. El sistema era de patio, el “granceo” llevado a mano era
realizado por trabajadores jovenes. . _

En Charcas también se trabajaba la fundicién con el sistema de patio, y
se procesaba principalmente la plata. La seguridac! de los .trab.ajadores en l.as
minas se establecia de acuerdo con las reglas de la industria minera, es de.cxr,
de acuerdo con la Ley de Mineria: habia ventilacién en los tineles, los u:os
estaban provistos de suficientes y resistentes escaleras, las “quebrazones” o
tineles estaban reforzados con arcos ciegos, bévedas de cal y canto, y dobles
llaves de madera.**

Tanto los centros mineros del centro como los del norte se dese-
quilibraron en la esfera laboral a finales dcl_siglo XIXy principios del XX,
pues recibieron nuevos sistemas tecnolégicos. Los propietarios .dc las
minas del norte intentaron superar las malas condiciones econdmicas en
que se encontraba la region, en un ﬁlt.img‘intcnth por lograr un nuevo
auge. La planta fundidora de Morales siguid trabajando, pero se vio en l’a
necesidad de buscar mineral de otras partes del pais, porque el que recibia
de las minas del norte y del Cerro de San Pedro ya era insuficiente.

Las nuevas condiciones del espacio productivo generadas por la
introduccién de tecnologia moderna, caracterizaron a }a ‘indusma con
nuevos rasgos, como la demanda de trabajadores espccxa_hzados, la cre-
ciente division del trabajo, y la diferenciacion de los salarios, entre otros
factores.

46 Ramirez, Informe,

47 El Estandarte, 20 de mayo de 1891, ) )

48 La Unidn Democrdtica, 23 de febrero de 1880. Lox tiros son obras mineras coladas
verticalmente, pozos de entrada.
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MERCADO DE TRABAJO

Los primeros afios del Porfiriato se caracterizaron por unacrisis generalizada
en todo el pais. En San Luis Potosf, la presencia de epidemias, plagas, sequias
e inundaciones oscurecié el panorama, “los que alcanzaron aquel periodo de
1877 a 1910, compadecemos a cuantos han vivido en los tormentosos afios
que siguieron”,*” No obstante, durante el gobierno de Carlos Diez Guriérrez®®
se promovieron algunas actividades econdmicas importantes, como la empresa
del ferrocarril.

El mercado de trabajo generado a partir de la introduccién de nuevos
sistemas tecnolégicos, la reestructuracién de los ritmos y formas de orga-
nizacién del espacio productivo, el cierre de empresas que no resistieron los
embates de la industrializacién, y las pequefias empresas que continuaron
con los “viejos” sistemas de produccién, tuvieron sus particularidades.

. En este sentido, algunas propuestas teéricas han postulado que la
composicion social de los trabajadores se formé de campesinos, estudiantes,
artesanos, comerciantes y otros con diversas experiencias laborales y formas
d_e vic.ia." Pero cada grupo de trabajadores tuvo caracter{sticas que lo dis-
tinguieron,

La poblacidn de trabajadores empleados en la industria aumenté entre
1895 y 1910. En 1895 la cantidad de personas ocupadas en las actividades
industriales era de 23,000, y al terminar el periodo fue de 26,000. La mayor
proporcién de trabajadores en relacién con el total de la poblacién indus-
trial era de empleados en la industria de transformacién; le seguian los de la
industria extractiva (que al final del periodo tuvo un descenso en sus niveles:
de 6,000 a 3,000); finalmente estaban los de la industria eléctrica, gas y com-
bustibles, que comenzaron a figurar como tales hasta después de 1900 (véase
Anexo 1), El aumento de poblacién industrial respondié a las iniciativas del
gobierno local de atraer capital para invertirlo en la industria.

Seglin el mayor inversionista de la industria petrolera, Edward L.
Doheny, la mano de obra de los campos petroliferos era de origen eminente-
mente rural. En este proceso de capracién de mano de obra, las empresas
petroleras se enfrentaron a los hacendados Yy terratenientes, a causa de los

49 Veldzquez, Historia, IV, p. 71.

. 30 Carlos Diez Gutiérrez pertenecit a la élite de porfiristas prominentes. Ocupé la
gubcrnatuf-a del estado de 1876 2 1880 y de 1884 2 1898; emprendié la politica expansionista
caracteristica del Porfiriato.

51 Kawz, La servidumbre, p-37; Villanueva, Obrevos urbanos, p- 13; Carr, El movimienio
obrero, pp. 22-24.
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métodos que utilizaron para atraer a los trabajadores, porque hubo ataques
contra la propiedad comunal. La mayoria de los que laboraron durante
los primeros afios de actividad en esta industria procedian de otros lugares
del estado, principalmente de Cerritos; asi como de otros estados del
pais.*?

Durante el periodo en que la fibrica textil de Venado ces6 sus actividades
a causa de la introduccién de nueva tecnologia, los trabajadores tuvieron
que buscar colocacion en otras partes, y en otros ramos de la produccion,
como la agricultura. La economia de la region se desestabilizé por la falta de
recursos de los trabajadores antes empleados en esta empresa. Después de
algunos meses la fabrica, modernizada, volvié a sus actividades y los traba-
jadores se enfrentaron a una nueva dinimica en el espacio productivo. Sin
embargo, los intentos de J. H. Bahnseu y Cia., propietarios de la empresa,
no fructificaron; la fabrica paralizé susactividades por “causas desconocidas”
antes de finalizar el siglo XIX.' Nuevamente fueron lanzados de la fibrica
gran nimero de trabajadores, que buscaron un lugar en donde colocarse, ya
fuera en la industria textil o en la agricultura,

A finales de la década de 1880, la fibrica de hilados y tejidos El Carmen,
propiedad de la familia De la Maza, en Catorce, disminuy? su produccién e
inicié su decadencia despidiendo a mds de la tercera parte de sus trabajadores
y provocando que éstos buscaran ocupacién en las minas.

En la planta de Morales se present una dinimica muy propia del centro.
A partir de su instalacion en 1892, en San Luis Potosi, fue un punto de
atraccién para gran cantidad de personas que llegaron buscando trabajo.
Los trabajadores, que se concentraron en la capital potosina, llegaron de
diversos lugares del estado y del pais, algunos con una experiencia laboral
previa y homogénea en el terreno de la metalurgia, otros eran de origen
agricola y algunos mds eran artesanos o pertenecian a otros oficios.™

Los trabajadores mineros de la region norte desarrollaron una gran
capacidad de movilidad de mina a mina y de centro minero en centro minero.
La fluctuacion en la produccidn del mineral propicié la circulacién de
trabajadores por las minas de la regidn. Habia trabajadores de algunos
minerales del norte y de estados vecinos como Guanajuato, Zacatecas y

52 R. Buve, “Protesta de obreros y campesinos durante ¢l Porfiriato: unas conside-
raciones sobre su desarrollo ¢ interrelaciones en el este del México central”, en Carr, Ef
movimiento obrero, p. 22.

53 La Unidén Democrdtica, 7 de junio, 5 y 10 de julio de 1885; £ Estandarte, 23 de
enero de 1892,

54 El Estandarte, 29 de abril de 1892,
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Jalisco.** Ademds, desarrollaron una estrategia de supervivencia y se resistieron
aincorporarse totalmente al trabajo minero y a permanecer en un solo espacio
Rroducnvo. pues alternaban el trabajo minero, el agricola, y el ganadero en
limitada escala, durante las diferentes temporadas del afio.* Esta relacién
entre el trabajo agricola y los centros industriales se ha definido como “cam-
pesino-artesanado”™: permitia la permanencia de los trabajadores en su comu-
nidad de origen ya que laboraban indistintamente en fibricas o minas cercanas,

Por otro lado, la falta de mano de obraen la region para la construccién
de las lineas férreas, obligd a la empresa ferrocarrilera a buscar trabajadores
en los ]u‘garcs por los que avanzaba el establecimiento del ferrocarril y en
otros mds lejanos. En esta construccién trabajaron 300 extranjeros que
llggaron d'e Jamaica en 1882, se quejaron de malos tratos y de la “deficiente”
ahmcr}tamén. pues segiin ellos, solamente se les daba carne y arroz. Un afio
despugs de su llegada emigraron a Yucatdn.” Sin embargo, los trabajadores
extranjeros gozaban de salarios mis altos que los mexicanos, y se ocupaban
en trabajos como la carpinterfa, albasilerfa y otros mds especializados; aunque
trabajaban en las mismas condiciones sanitarias.

El establecimiento del ferrocarril afecté a personas de distintos oficios,
como los arrieros que conducfan mercancias a otros lugares; cuando quedaron
desempleados, muchos de ellos fueron absorbidos por la construccién y

mantenimiento de las vias, operdndose un cambio en las formas de organi-
zaci6n del trabajo y en los oficios.

Los ENGANCHADOS

En San Luis Potosi, la legislacién del sistema de enganche®* provocd movi-
mientos migratorios hacia otras partes del territorio nacional, y también

55 Jos¢ Maria Barreda, “Descripeion abreviada del Estado de las Minas de Catorce”
en -Cabrcrn Ipifia, £/ Real de Catarce, p. 88; Cirdenas Garcia, Una experienicia obrera radic«l-'
Peitaficl, Censo general, pp. 27-37; Gonzdlez Navarro, “El porfiriato. La vida social”, p. 27,

56 Véase: Gimez, “Organizacién y movilizacion”, capitulo 1.

57 Gonzilez Navarro, Los extranjeros, 11, p. 278,

58 AHESLP, SGG, Coleccidn de leyes y decretos, decrero ndm. 5, 8 de noviensbre de 1897
decreto nidm. 21, 19 de may :

2 nayo de 1904. Decretos que establecian que todo contrato de enganche
se harfa mediante escritura publica, sujeto a su respectivo impuesto y con el permiso
correspondiente de a administracién de rentas local, o de otra manera se considerarta clandestino
el c?ganchc; ol enganchador pagarfa una cuota mayor por un rabajador con familia; I autoridad
polmgn se abstenia de intervenir en ol cumplimiento del contrato; ademds, ol cngan'chador tenia
la obligacién de enterar a la autoridad politica sobre el destine de los enganchados.
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generd la inmigracion de mano de obra para las industrias del estado. A
finales del siglo X1X, los trabajadores potosinos fueron enganchados para
Yucatin, Campeche, Tabasco y Tampico; en este periodo habia aproximada-
mente veinte enganchadores, entre contratistas y agentes. La mayor parte de
la mano de obra de las fundidoras de Monterrey era originaria de Zacatecas
y San Luis Porosi.*®

En el desarrollo de esta estrategia migratoria y de contratacion de mano
de obra se presentaron algunos problemas, a causa de la ausencia de una
buena reglamentacién y de las anomalias en la dinamica de enganche.® En la
legislacidn del enganche se determinaba que las autoridades politicas del
Estado no se encargarian de vigilar el cumplimiento de los contratos ofrecidos
a los trabajadores, situacién que dio ventaja a los enganchadores porque
tuvieron libertad para conducir a los contratados a su manera, y holgura
para faltar a las garantias prometidas a los trabajadores sobre los tiempos del
contrato y los salarios.

Posteriormente, la legislacion fue modificada porque hubo irregula-
ridades en su manejo. En la reforma a la disposicién, la autoridad politica se
abstuvo durante alglin tiempo de garantizar al trabajador las franquicias
prometidas por el enganchador, solamente estaba de acuerdo con el porcentaje
de impuestos que de ello le correspondia, lo que originé nuevas irregula-
ridades en el manejo de trabajadores, y la creacion del mercado negro. Enla
reforma de 1907 se adjudicd a las autoridades oficiales la facultad de exigir al
enganchador el cumplimiento de las disposiciones de la ley, e impedir la
salida del enganche en caso de que no cumpliera con lo reglamentado.”

El sistema de enganche propicié movimientos migratorios, tanto al in-
terior como al exterior del estado; fue una via para circulacion de trabajadores
por los diversos centros laborales que existieron en el periodo. Con ello se
favorecié la entrada a una nueva dinimica en la organizacion del espacio
productivo, porque habia nuevas industrias y muchos trabajadores no
contaban con una experiencia laboral previa y homogénea en las actividades
requeridas por los sistemas de trabajo modernos. Otro punto importante
fue que durante el periodo transitorio hacia la actividad industrial, se mantuvo

constante el trabajo agricola en algunos casos y, en otros, la posibilidad de
permanencia de los trabajadores en los dos espacios productivos durante
distintos ciclos temporales del afio.

59 R. Buve, “protesta”, en Carr, E/ movimiento obrero, p. 22.
60 E! Estandarte, 17 y 24 de [ebrero de 1893,
61 AHESLP, SGG, Coleccidn de leyes y decretos, decreto nlim, 55,23 de abril de 1907,

35




II. A TOMAR SUS LUGARES

Esracios rrobucTivos

DURANTE EL PERIODO DE 1893-1895, EL ESTADO DE SAN Luis Porosi EsTuvo EN
crisis. Algunas de las causas fueron: la clausura de la Casa de Moneda y el
traslado de su capital a la ciudad de México; la caida del mercado de la plata;
sequia, hambre y epidemias de tifo. Pero el gobierno local siguié con su
politica econdmica de fomento a la industria. En los sectores que eran parte
sustancial de la economfa del estado, se conformaron grupos de trabajadores
con fuertes vinculos de unién y caracterfsticas particulares.

Del conjunto de trabajadores gremiales en el estadq, por la importancia
del nivel de su produccién y por su lugar en la esfera econdmica, se pueden
mencionar los de la industria textil, tabacalera, vinicola y otras nacientes
industrias que reunian a los trabajadores por oficios, Los empresarios no se
ocupaban de proporcionar condiciones de trabajo adecuadas. Algunas em-
presas, como la tabacalera, no tenfan sistema de ventilacién que garantizara
el buen estado del espacio productivo. Muchas fibricas trabajaban todavia
en forma artesanal; los propietarios ejercian un control muy directo sobre
los empleados, lo que impeda a estos Gltimos participar en proyectos de
transformacién social, pues se vefan obligados a2 mantenerse al margen de
las acciones iniciadas, por ejemplo, por mineros y ferrocarrileros, algunas
de las cuales se manifestaron en forma agresiva y violenta.

Entre los grupos mis importantes se definié el de los mineros, grupo
radical en algunas ocasiones. Se localizaban al centro del estado, principal-
mente en la Compaiifa Metallirgica Mexicana de Morales y las minas de San
Pedro, ambos con independencia en sus espacios y acciones. Otros grupos se
localizaban en el norte, en las minas de Catorce, Matehuala, Charcas y Guadal-
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cazar, dedicados a la extraccién de mineral, El grupo de trabajadores mineros
desplegd un conjunto de acciones y estrategias de resistencia contra las
condiciones de vida dictadas por el capital, que le confirié unidades de perte-
nencia e identificacion y que fue esencial en su proceso de formacion.

Para el establecimiento formal de la Comparia Metaltrgica Mexicana
en 1892, se trabajé sin cesar dia y noche. Segiin la empresa, en los hornos se
ocupaban tres puebles® con jornadas de ocho horas cada uno; en los demas
trabajos se ocupaban uno o dos puebles con una jornada hasta de 12 horas.
Los horarios en la planta de Morales no se respetaban, pues los trabajadores
laboraban en turnos de entre 12 y 14 horas diarias. Las largas jornadas laborales
fueron causa principal del inicio de movilizaciones; ademas, el problema se
acentuaba cuando se trabajaba turnos de noche. Los puebles eran cambiados
de ocupacién y de turno cada semana, para que los trabajadores entraran a
una dindmica diferente. Esta era una forma de especializarlos, ya que no
contaban con experiencia previa en las actividades propias de una fundicién
con tecnologia nueva; la especializacién por medio de la circulacién de traba-
jadores por los diferentes lugares de la planta era una estrategia de la empresa,
para no depender de ellos si necesitaba reemplazarlos en caso de problemas
entre éstos y la compaiifa.

El trabajo en las minas de San Pedro se realizaba a campo o partida, a
jornal y a destajo. Las obras de investigacion, comunicacién y fortificacion
de los campos generales se practicaron con la contribucién del duefio de la
mina y de los empleados; los camperos contribufan a la explotacién con
luces, herramientas y extraccion. De los frutos del patio de la minas, el cam-
pero tomaba tres partes y el propietario, una. Algunos otros trabajadores se
habituaron a trabajar a partido, sistema en que los propietarios permitian el
trabajo de campo o laboreo, o de carga, percibiendo la cuarta parte de lo
extraido por los mineros.

El trabajo se realizaba en forma arbitraria porque en las minas habfa
bolsas, nidos, trechos, o hilos irregulares. Esta situacién no permitfa que
hubiese control sobre el nimero de trabajadores que laboraban en las minas;
ademds, no permanecian mucho tiempo en una mina porque regularmente
andaban en busca de mejores frutos minerales. No obstante, se calculaba que
trabajaban en las minas de San Pedro aproximadamente 300 trabajadores,*
incluidos jévenes y nifios de 7 u 8 afios, cuya actividad era sacar el mineral
en sacos de cuero de marrano y cargarlo en la espalda hasta el patio de la

62 Grupo de trabajadores por wrno,
63 La Union Democrdtica, 26 de marzo de 1879,

37




mina; el tamaiio de los sacos dependia de la fuerza del individuo. La fundicién
en San Pedro se hacia por el sistema de patio o de cazo.

Segin el informe de Santiago Ramirez, los accidentes de trabajo en las
minas de Guadalcizar eran frecuentes y graves, por el manejo de polvora,
picos, barrenos y palas, en lugares de frigil estructura. Estos accidentes se
atribuian a la embriaguez de los trabajadores. Pero lo cierto era que las
condiciones de seguridad de las minas no eran las mejores, para el riesgo que
representaba el trabajo minero. La jornada era de ocho a nueve horas para
los barreteros y peones rayados; a discrecién para los barreteros a lacarga y
al destajo; y 12 horas para quienes laboraban en manteo y desagiie.

Dada la carencia de equipo adecuado y la ausencia de mecanismos de
seguridad, la proteccién que las empresas brindaban a los trabajadores era nula.
En las minas de Guadalcizar la vestimenta de los trabajadores consistia en

|
pantalén y blusa de una tela de lana llamada jerga, sombrero de ala corta y
copa esférica de cuero endurecido, que resiste los mis fuertes golpes y al que
adhieren la vela por medio de una masa de arcilla humedecida, que se llama
“lama”, cuando necesitan servirse de ambas manos, como para subir por una
escalera o una cuerda, trepar a un punto dificil o manejar ciertos instrumentos
de la herramienta para los que no basta una sola mano, usan también un
lienzo blanco, de forma rectangular o cuadrada, llamada “palio” que doblado
en el sentido de una diagonal, se lo atan por las puntas que ocupan las

extremidades de éste, unas veces en el cuello, y las mds en 1 cadera. El calzado
es grueso y la suela cubierta de clavos.

Como se puede observar, los sistemas de proteccién con que contaban
los trabajadores de las minas de Guadalcizar eran muy risticos, seguramente
adaptados por los mismos mineros. Los propietarios de las minas no se pre-
ocuparon por implementar medidas que garantizaran una estancia segura en
los subterrineos, por lo que sucedfan numerosos accidentes, Las malas con-
diciones de trabajo, en este sentido, causaron también que los trabajadores
emprendieran acciones contra su condicién dentro de las minas.

Las compaiifas mineras empleaban gran niimero de mujeres y nifios
en tareas menores. Bernstein afirma que a los nifios se les pagaba entre 20
¥ 35 centavos diarios. Los estados que emplearon mayor cantidad de nifios
a finales del siglo X1X y principios del XX fueron Chihuahua, Durango,
Hidalgo, Guanajuato y San Luis Potosi.® Los mujeres y nifios recibian

64 Ramirez, Informe, p. 326.
65 Ef Estandarte, 26 de junio, 31 de julio y 8 de octubre de 1891,
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salarios menores que los hombres, por ello su frecuente empleo en las
mmagtro grupo de suma importancia fue el d.e los ferrqcarrileros. En 1838
se inici6 la construccion de la via del fe}'rocarrll a Tampico. Al comxer_\‘ziod e
los trabajos se organiz6 una inauguracion a la que asistieron las ault)orlda es
del ejecutivo estatal. Al principio se cqn.(aba con dosglentos trabaja o;::
organizados en cuadrillas, pero las condxcno?es de trabajo eran muy ?esanSi-
y meses después, el ritmo con el que se habia com'e,nzado disminuyd co -
derablemente. Hubo periodos en que la contratacion fue mucl'fo‘ mayor. da
compaiifa continud “trabajando por su cuenta en los 100 kllom.etros ]:
Tampico a San Luis, a pesar de la dtﬁculsad de encontrar operarios en
estacion actual, y dltimamente se .han firmado contratos por perlsonas
competentes para completar lostrabajos™. Las jornadas ]aboralfes emrcll ngas,
en pésimas condiciones sanitarias, las lluvias provoca?an en ermebahes y
fiebres a los trabajadores, y en algunos casos la compaiiia reemplazaba hasta
doscientos trabajadores enfermos por lo insalubre del lugar. l
La construccién de esta via termind en 1890. El establecimiento de a:
lineas férreas generd dos tipos de trabajadores du{a'ntc el Pm:ﬁmto:le
primero, formado por los empleados en la construccion de las vias y en las
instalaciones necesarias para su funcionamiento; el segundo, por los que
laboraron en el servicio del transporte. Los traba'jadores que se ocuparon en
la construccién de las vias tenian diferentes oficios y procedencias; algungs
fueron contratados por el sistema de enganche dg diversos lv.}garcs del estado
y del pals, y otros procedian de comunidades agricolas, localizadas en pv:x:éos
por donde estaba trazada la linea férrea; eran contratados por periodos
mientras duraban las obras, pero muchos de ellos encontraron trabajo per-
manente en el mantenimiento de las vias, ‘ -
Los empleados que ocupaban cargos superiores, como oﬁcxmstas,.mgc-
nieros, maquinistas, mecanicos, fogoneros y conductores, eran extran,er;)s.
sobre todo norteamericanos que tuvieron serios enfrentamientos con los
memgﬂ::;m el periodo de construccion de !a via se dieron conflictos entre
trabajadores y empresarios y entre fer’rocamleros mexicanos y ex;r_an(iero:.
Pero los problemas no terminaron ahi, porque muc'hos de los trabajadores,
posteriormente fueron contratados.e’n el ferrocarril, aunque ya no como
es, sino con otra ocupacion,
COHS!;‘;?EL;;IO' se encuentra la l;’ndustria textil, que durante gran parte del

66 La Unidn Democrdtica, 26 noviembre de 1885,
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periodo porfirista se mantuvo ajena a las acciones de los grupos de mineros

y fql:rocar(ll?ros. pero que en el periodo revolucionario tuvo una partici-
pacion decidida en la arena de la discusién laboral.

LAS PRIMERAS MOVILIZACIONES

El Cédigo Pe‘nal del Distrito Federal y la legislacién semejante de otros
cstafi‘os del pais ordenaban castigar a quien “procurara el aumento o dismi-
nucion de salarios o que obstaculizara el libre ejercicio del trabajo y la
fndust_rx?'por medio de la violencia moral o fisica”, con cncarcelamjien{o e
tmposicion de multas. Sin embargo, a pesar de esta legislacién represiva
duxfantc el Porfiriato se registraron gran niimero de huelgas en todo el terri.
torio nac:on.al, algunas de las cuales se desarrollaron en forma violenta. Los
anos que registraron mayor cantidad de huelgas durante este periodo fu'cron
18?1,' 1884, 1889, 1890, 1891 ¥ssobre todo, 1895, De 1895 a 1905 disminu 0
drastxcaimcnte el movimiento huelguistico, alcanzando su mayor auge Zn
1907, afio en que la prensa de la ciudad de México registrd, aproximadamente
25 hv’.lc_lgas entodo el pais. El primer lugar en nmero de huelgas corresponde’
a Meéxico, 'el segundo a Veracruz, y ¢l tercero a Puebla; siguen en niimero
Nuevo Leén, Tamaulipas, Oaxaca y San Luis Potos{, Las principales causas
de las huelgas fueron, la disminucién del salario, la demanda de que no se
pagara con moneda de niquel, los malos tratos por parte de la empresa (en
scg_undq termino entre las causas de los conflictos), el aumento de la jornada
de trabajo, el despido de operarios, la imposicién de nuevas administraciones
y reglamentos, el desacuerdo con el trabajo dominical y nocturno, los sistemas
de multas y castigos, los privilegios concedidos a trabajadores e;ctran'cr
el uso de maquinaria moderna.# ey
oz ¢
M'm.scs Gonzilez Navarro propone como principales causas de la accién
huelguxsp?a: la reduccién de salarios o las demandas de aumento de jornales
para equilibrar el incremento en el precio de los articulos de primera nece-
sidad; las quejas de maltratos por parte de los patrones; y el aumento d
horas en las jornadas laborales 5 i anili
- Blarry Carr plantea que dos de las causas fundamentales de la explosién
jaf-_{ o::sg::sszx:; poni una gaf'lre,.los abusos de los empresal"ios hacia los traba-
» respecto alos privilegios que gozaban los extranjeros; y por otra, el

67 Gonzilez Navarra, “El porfiriato. La vida social”. TV
a ' + La vida yocnl”, IV, pp. 298.299,
68 Gonzilez Navarro, “El porfiriato. La vida social”, IV, ::?299.
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descontento de los trabajadores ante el deterioro del nivel de vida y de las
condiciones del espacio productivo generado por la politica econémica del
gobierno.”” Lo cierto es que detrs de estos factores estin las caracteristicas
particulares de las movilizaciones de cada region del pais.

En San Luis Potosi las huelgas comenzaron con los mineros de Charcas
y Matehuala (1884); de Catorce (1886, 1891, 1900); de Matehuala (1901); y
de la planta de Morales (1903); después, con los ferrocarrileros en 1903, 1906,
1907 y 1908. En el periodo de la Revolucién mexicana se generd un conside-
rable niimero de huelgas en las empresas mineras, en los textilesy en industrias
pertenecientes a otros ramos de la produccion.

Una de las principales causas de las huelgas fue el bajo salario de los
trabajadores, que no alcanzaba a cubrir sus necesidades de alimentacion, casa
y vestido. El salario minimo establecido para el estado en el Porfiriato fue el
correspondiente a la regidn del norte de México. En relacién con las demas
estimaciones, era una de las regiones con un nivel mis bajo. Sélo en 1910 se
alcanzé un segundo nivel, en comparacion con las otras regiones del pais
(véase Anexo 2).

El salario que percibia el trabajador era mermado, ademds, por la practica
comiin de asistir a los centros de venta de bebidas embriagantes. Este hibito
desembocaba generalmente en ausencias al trabajo: el conocido “san lunes”.

Otras causas que motivaron las acciones contra el capital fueron las
largas jornadas de trabajo —en algunos casos hasta de doce horas—; asi como
la reestructuracion de las formas organizativas de la produccion, generada
por los nuevos sistemas tecnologicos. Causa principal fue también la discri-
minacién étnica.

En general, el trabajador vivia en malas condiciones, con una vivienda
malsana, alimentado de maiz, chiley frijoles. Segin £/ Estandarte, el trabajador
tenia la siguiente rutina: de los 365 dias que tiene el afio, se reducian 52
domingos obligatorios de descanso, quedaban 313, a los que se restaban 18
dias festivos por motivos religiosos, y quedaban sélo 295; de éstos se rebajaban

52 “san lunes”, que por lo regular no se trabajaban por diversas causas, entre
ellas el vicio del alcohol. El resultado de los dias laborables daba un ingreso
econdémico minimo que no les alcanzaba para subsistir. Un acercamiento a
su economia en 1892 seria:

alimento 3.50
renta casa en 7 dias 0.75

69 Carr, El movimiento obrevo, p. 34.
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tabaco 0.25
vino 0.25
suma 4.75
economia 1.25
total 6.00™

El mismo periddico se cuestionaba sobre qué ropa se podia comprar
con §5.00 al mes. Esta era la “precaria” condicién de vida que planteaba el
periddico, pero el salario con el que contaba un trabajador era de $3.08 a la
semana (véase Anexo 2).

. Sin embarg_o., hay que tener en cuenta que cada grupo de trabajadores
tenia una condicidn y un lugar diferente en el espacio productivo. Los
trabajad.c:r.es del ferrocarril se desarrollaron en forma distinta a los mineros;
la cspecial'lzacién requerida para ocuparse en las lineas férreas determiné
caracteristicas que no tuvieron los mismos alcancesen la mineria, como ésel
caso de l; ventaja técnica con que contaban los empleados extranjeros del
fcrrocarr.ll frente alos mexicanos. En la minerfa, la dindmicaa la queentraron
los trabajadores era diferente de su experiencia previa. Las formas de trabajo
requeridas por la innovacién tecnolégica y las exigencias para obtener una
alta produccién generaron quejas por abusos que cometian no sélo los
Yyanquees, sino también algunos empleados mexicanos.

El 1? .del actual un peédn llamado Bartolo Martinez, recibié una paliza
suministrada por el policia que responde al nombre de J. Mendoza por un
motivo muy insignificante, como es el de haber penetrado por una puerta
por donde si bien es cierto se tiene prohibida la entrada solo se tiende a ella
cuando los sefiores policias estdn de mal humor y se valen de atropelfas para
hacerla efectiva. Ocho tremendos garrotazos recibié el infeliz pedn de los
cuales parece que dos han sido de alguna gravedad. Estos abusos se cometen
con algu'na frecuencia, y por otra parte, los pagos siguen con la misma
irregularidad de siempre, lo cual empeora la situacién de aquellos infelices.
Por demis nos parece decir que es poco cuerdo poner la policia en manos de
una empresa, pues los inconvenientes de tal proceder son notorios.”

Los mineros formaban uno de los grupos mds combativos entre los
trabajadores de San Luis Potos!. Una fuerte movilizacién en las minas de
Santa Fe en Matehuala, propiedad del sefior Hoffman, tuvo lugar en mayo
de 1891, a consecuencia del nuevo sistema de pago empleado en las minas, ya

70 E Estandarte, 5 de marzo de 1892,

71 El Estandarte, 20 de septiembre de 1892,
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que durante décadas se habia trabajado 2 partido, es decir, se daba la tercera
parte del metal extraido a los trabajadores.

La movilizacién de los trabajadores comenzé cuando circulé el rumor
de que siendo el metal de 12, 14 y 16 marcos la carga, solamente se les estaba
pagando como si la carga tuviera 8 0 9 onzas.”? Adems, el director de la
mina prohibid a los mineros vender el metal extraido a personas ajenas a la
Negociacién,” ya que de no prohibirlo la empresa perdia gran proporcion
de la produccién minera. Asi, los trabajadores no tenian oportunidad de
vender el metal a mejores precios, lo que seguramente repercutia en su nivel
de vida; esto fue una causa determinante de la paralizacion de labores.

El dia 11 de mayo los trabajadores iniciaron la accion contra la empresa,
después de un enfrentamiento con el ingeniero de la mina, ante la rotunda
negativa por parte de éste, de dejarlos trabajar a partido; atacaron en primer
lugar a los mineros que se presentaron a trabajar, luego salieronde laminay
atacaron la casa del director de la empresa, lanzando pedradas y colocando
en ella dinamita; seguramente la hubieran hecho explotar de no haber
intervenido el minero mayor de la mina La Paz. El 2° Batallon del Estado se
colocd en las instalaciones de la empresa para apaciguar cualquier otro brote
de violencia.

Los aproximadamente 300 trabajadores acudieron a la Jefatura Politica
de Matehuala, donde también acudié el presidente de la Negociacion de Santa
Fe. En la jefatura, los trabajadores presentaron sus demandas, pero las auto-
ridades del Estado y la empresa las calificaron de “inadmisibles por exage-
radas”. La compaiifa propuso ceder bajo los siguientes términos: trabajar a
partido ciertos dfas de la semana y cobrar a manera de jornal en otros; solucién
que los trabajadores no aceptaron.

Las quejas presentadas por los trabajadores ante el jefe politico y algunos
representantes de la empresa fueron:

Que no se les entregaba en metales la parte que les correspondia y que estaba
acordado en el reglamento, para venderla a quien mis les pareciera, sino que
se les obligaba a venderla a la mina por la ley que designaba el director [...]
Que se les imponian multas con frecuencia por cualquier cosa, o porque
faltaban un dia al trabajo, esto sin estar obligados, pues no habia estipulacién
o control para ello.

Que los golpeaban el director, minero y rayador, dandoles bofetadas,

72 El marco era una antigua unidad de peso, aplicada al oro y la plata, equivalente a
230 gramo. El de la plata se dividia en 8 onzas.
73 El Estandarte, 14 de mayo de 1891,
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chicotazos y patadas. Que el rayador les detenfa los pagos, y luego no le
pagaba al que no estaba en el acto de cubrir las memorias distinguiéndose este
empleado en lo cruel, a pesar de ser mejicano, se llama Inés Salazar.”

Un lider nombrado por los trabajadores fue Porfirio Covarrubias, quien
traté de negociar con el presidente de la Diputacién de Minerfa, con el jefe
politico de Matehuala y con accionistas de Ja empresa sin llegar 2 acuerdos
definitivos. En esas condiciones intentaron iniciar las actividades; a la entrada
de la mina, la junta directiva de la empresa quiso separar a los trabajadores
de la region de los que procedian de Guanajuato y Zacatecas, pero los traba-
jadores no estuvieron de acuerdo y se dio un enfrentamiento a pedradas y
disparos, “Circularon muchas versiones contradictorias: que habfa habido
muchos muertos, que los operarios habian obtenido ventajosas concesiones;
que por fin, aceptaban las condiciones de la Cia, " Finalmente, la mina rei-
nicio sus actividades bajo la vigilancia de militares del Estado.

" La amenaza de una huelga en apoyo a los trabajadores de Santa Fe cundié
por Catorce. Se esperaba que los mineros de Catorce tomaran las armas, pues
habfan colocado un pasquin en el puente de Guadalupe, y amenazaban con
atacar al sefior Hoffman “si para el dfa 19 de junio no retornaba el partido que
corresponde a los operarios segiin el antiguo sistema®. Pero la movilizacién no
fue mds alld, porque el jefe politico dispuso de cincuenta hombres de infanterfa
para la mina de Santa Prisca y el Socavén de Guadalupe.”

El principal motivo de la movilizacién fue el cambio del sistema de
pago a los trabajadores, que consistia tiempo atrds en la “busca” y el partido,

fundado en la costumbre que se ha observado siempre en todo el partido,
desde que hay minas, pues ni en San Agustin en sus grandes bonanzas, ni en
La Paz, ni en ninguna, se ha cambiado este sistema; no todas han puesto su
reglamento con mds o menos partes para la hacienda y para el operario; pero
todas en general se han trabajado a la busca; y una costumbre que lleva de
establecida cerca de 200 afios casi es una ley y es dificil de quitarla de golpe.”

La movilizacion fue una respuesta inmediata a todo cambio y reestruc-
turacién del espacio productivo. Las minas siempre habian trabajado con el
sistema de partido, lo que no producia suficientes ganancias a la empresa y
daba oportunidad al trabajador de vender su mineral a mejores precios. Los

74 El Etandarte, 24 de mayo de 1891,

75 El Edtandarte, 26 de mayo de 1891,

76 El Estandarte, 31 de mayo de 1891.
77 El Estandarte, 24 de mayo de 1891,
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intentos de los trabajadores por abrir csp_acios de negociacion para tratar c:c
mejorar sus condiciones laborales es evidente, aunque la,r’espuesta fue da
total represion de los movilizados. El Est.a'do apoyd la politica represiva de
la empresa y mando sofocar la movilizacién.

Los RIELEROS

Los trabajadores del riel se encontraban enuna sinfaci'én similar a la de los
mineros. Durante el proceso de construccion de la via férrea, los trabajadores
percibian bajos salarios, por lo que constantemente abandonaban la empresa;
entonces, la junta organizadora del ferrocarril contratabay tr_ansportaba mano
de obra de otros lugares cercanos, pero nuevamente los empleados se sepa-
raban de la compaiiia, por el bajo jornal pagado. La empresa expresaba su
punto de vista de acuerdo a que

ado mds de lo comprometido, dandoles por ejemplo, por el camino
:li.:'lseh(a:il:adgad (:iel Maiz 4.50, dpesde Cerritos y Santa Maria del Rio $6 Y desde
Raydn $4.50 4 cada uno, que es ciertamente muc.ho'de lo comprometido. .‘A
los que estin armando la via se les paga 1 peso diario, a los empleados en la
construccién del muelle 87 y medio centavos y por los trabajos de noche 6 en
domingo 12 y medio centavos la hora.”

Los bajos salarios, frente a las privilegiadas percepciones delos trabajadores
extranjeros, fueron motivo principal para que los trabajadores organizaran una
movilizacidn, pero no obtuvieron resultado, ya que el Estado envié cuerpos
especiales de policia rural a vigilar los campamentos. Era de vital xmpoqanula
mantener el orden porque la construccion de las vias era un proyecto nacional.
Una de las consecuencias de su situacic"m. laboral fu; el surgimiento de
organizaciones que generalmente tenian obj.et'n"os mL'xtuahftas: pero que fueron
las primeras en entrar a un proceso de transicién hacia el sindicalismo.

UN LUGAR EN EL CUERPO SOCIAL.
LAS MUTUALIDADES

En la segunda mitad del siglo XIX surgieron en el pais las primeras organi-
zaciones de trabajadores. La industria era predominantemente artesanal, lo
78 La Unidn Democvdtica, 23 de mayo de 1879,
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que determiné en gran medida la creacién de organizaciones laborales;
sociedades mutualistas que proporcionaban a sus integrantes servicios econé-
micos en tiempos dificiles, en casos de enfermedad y de muerte.” Pero estas
organizaciones no fueron capaces de representar a los trabajadores, ni de
enfrentarse a los duefios de las empresas cuando imponian reducciones en el
salario o cerraban sus negocios. En este sentido, podria decirse que el mutua-
lismo fue el primer recurso del trabajador para protegerse y tratar de trans-
formar el lugar que ocupaba en el espacio productivo; sin embargo, este tipo
de organizaciones no tuvo ningin caricter de impugnacién frente a las con-
diciones laborales,

Como una de las primeras organizaciones mutualistas en el pafs, se
puede mencionar la Sociedad de Socorros Mutuos, fundada en México en
1853, bajo los conceptos del gremio de la Nueva Espafia. En la década si-
guiente, las sociedades de socorros mutuos se extendieron en todo el pals.
Los socios pagaban una cuota mensual que les daba derecho a un salario
diario en caso de enfermedad, y les proporcionaba asistencia médica gratuita
y gastos funerarios. Entre los afios de 1867 y 1884 se crearon la Sociedad de
Artesanos y Jornaleros (Veracruz, 1867), la Asociacion de Tipégrafos Mexi-
canos (México, 1868), la Unién Mutua de Mineros de Zacatecas (Zacarecas,
1869), y la Asociacién Potosina de Obreros (San Luis Potosi, 1871), entre
otras.”®

La llegada al pais de extranjeros con ideas anarquistas, sobre todo
espafioles, comenzd en la segunda mitad del siglo X1x. Ellos iniciaron la
organizacién de “sociedades de resistencia”, que tenfan como objetivo el
fomento al ordenamiento de la clase obrera. En 1868 se intenté realizar un
congreso obrero, pero fracasé; en 1869, Santiago Villanueva tratd de establecer
el Circulo Proletario que también fracasé; en 1870 circuld una invitacién a
constituir un Centro General de Trabajadores Organizados, y esto hizo
posible lainstalacién del Gran Circulo de Obreros de México," organizacién
creada en 1872 en la capital del pais. Algunos de sus objetivos eran:

Mejorar por todos los medios legales la situacién de la clase obrera, ya en su
condicién social, ya en la moral y econémica.

Proteger a la misma clase contra los abusos de los capitalistas y maestros de los
talleres,

Relacionar entre sf a la gran familia obrera de la Repiblica.

* 79 Bracho, De los gremios, pp. 105-106.

80 Leal y Woldenberg. Del estado liberal, pp. 158-160; Clark, La organizacién, p. 12.
81 Han, E México revolucionaria, p- 90.
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Aliviar en sus necesidades a los obreros.

Proteger entre la clase obrera la instruccién correspondiente en sus derechos y
obligaciones sociales y en lo relativo a las artes y los oficios.

Establecer todos los circulos necesarios en la Republica, a fin de que estén en
contacto los obreros de los estados con los de la capital.®

En 1872, el Gran Circulo de Obreros ya contaba con subsidiarias en
Toluca y San Luis Portosi. Aparte de las organizaciones afiliadas al Gran
Circulo, se crearon veintiocho sociedades en 1875 a lo largo y ancho del
pais.”* Esta organizacién se hallaba en manos de artesanos y su estructura
respondia a una idea mutualista.

Posteriormente, el Circulo introdujo en su nicleo de érganizaciones,
una de caracter cooperativista. Para 1890, el Circulo ya habia perdido fuerza,
pues en la década de 1880 habia seguido la politica de moderacion y apoyo al
gobierno.*

El cooperativismo, a diferencia del mutualismo, pretendia aminorar el
poder de los patrones, con la creacion de un sistema colectivo de bienes y de
distribucién de utilidades. Tiempo después comenzé una campaiia de resis-
tencia ante los abusos de los empresarios, y se presentaron algunos conflictos
que desembocaron en movimientos huelguisticos.

Las ideas cooperativistas no prosperaron en la misma medida que las de
cardcter mutualista, La Asociacién Potosina de Obreros, fundada en 1871,
incluyd en sus estatutos algunos elementos cooperativistas.* Sin embargq,
el intento de crear fuertes fondos econdmicos que proporcionaran un capi-
tal propio a los asociados, no tuvo mayores consecuencias. Las asociaciones
cooperativistas quedaron como una prolongacion de las asociaciones mutua-
listas; probablemente porque todavia no habia maduracién suficiente, ni
conciencia, ni un nivel de impugnacién mayor que les proporcionara el poder
para mantenerse y consolidarse, _

Las organizaciones de cardcter mutualista gozaron de amplia acogida
en San Luis Potosi, donde desde los primeros afios del Porfiriato se crearon
varias, entre las que se pueden mencionar:

1876. Sociedad Mutualista de Obreros El Porvenir. San Luis P‘otosi.

1876. Sociedad de Socorros Mutuos de San Luis Potosi. San Luis Potosi. Esta
sociedad se constituyé principalmente por comerciantes y con poca pro-
82 Basurta, El proletariado, p. 66

83 Carr, El movimiento obrero, p. 27,

84 Carr, El movimiento obrevo, pp. 3031,
85 Basurto, Ef proletariado, p. 63.
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porcion de trabajadores pertenecientes a diversos oficios.

:,878. §ociedad de Socorros Mutuos de Sefioras de San Luis Potos. San Luis
otosi.

1880. Los Hijos del Trabajo. San Luis Potosi.

1882, Sociedad Mutualista de Sefioras. San Luis Potos!. Compuesta por sefioras

pertenecientes a familias poderosas econdmicamente,

1882. Sociedad de Socorros Mutuos de Vida La Equitativa. Sucursal de Nueva
- York en San Luis Potos|.

1884. Caja de Ahorros de Querétaro. Sucursal de Querétaro en San Luis Potos.

1885. Sociedad de Socorros Mutuos de Massachusetts. Sucursal de Massachu-

setts en San Luis Potosf.

1886. Sociedad de Socorros Mutuos Unién y Fraternidad. Valles.

1888. Socie‘dad Mutualista de Artesanos de San Luis Potosi. San Luis Potost.
. 1889. Sociedad Mutuo Filarménica. San Luis Potos.
. 1890. Sociedad de Socorros Mutuos. Matehuala.

- 1892 Sociedad Mutua de Profesoras. San Luis Potos(. Después “Sociedad
Mutualista de Profesoras de San Luis Potosi”.

1894. Sociedad Progresista de Artesanos. San Luis Potosf.
1896. Sociedad Fraternidad y Recreo. Fraccién de la Paz, Matehuala.

l1’897. ‘Sociedad Mutua de Artesanos Unién y Proteccién Mutua. San Luis
otosi.

1899. Sociedad de Dependientes Trabajo y Proteccién Mutua. San Luis Potosi.
1900. Sociedad Mutua de Artes Unidas. San Luis Potos.

1901. Sociedad Fraternal Vidal Cervantes. Catorce.

1901. Caja de Ahorros, Fraccién de 1a Paz, Matehuala,

1903. Sociedad de Dependientes de San Luis. San Luis Potost.

1904 (?) Sucursal de la Gran Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril. San
Luis Potosi,

1907. Sociedad Mutualista de Conductores de Carruajes y Vehiculos Unién
y Progreso. San Luis Potos.

1909. Sociedad Fénix de Auxilios Mutuos. San Luis Potos.

1909. Sociedad Unién Fraternal de Sastres. San Luis Potosi.*

Estas organizaciones, generalmente con caricter de mutualidad, se consti-
tuyeron como asociaciones reglamentadas y reconocidas como tales por las

... 36 LaFraternidad, 13 de marzo de 1879, 29 de mayo de 1880, 27 de febrero y 18 de
julio de 1882, 2.8 de sepuicmbre de 1883, 26 de diciembre de 1908; La Unidn Demacrdtica, 4
deenero y 6 de julio de 1878, 15 de septiembre de 1879, 13 de mayo de 1884, 28 de noviembre
de 1885; E/ Estandarte, 18 de julio de 1886, 1 de marzo de 1891; La Sombra de Zaragoza, 8 de
marzo de 1876; AHESLP, Ayuntamiento, Leg, 1902.9, Exp. s/n, “Reglamento de la Sociedad

Mutualista de Artesanos de San Luis Potosi™; Gonzlez Na “El porfiri i
social”, IV, p, 355; Gmez, "Historia de la clasc”, R PSR
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autoridades. La mayoria de ellas se encargaba de socorrer a los asociados en
casos de enfermedad, y llegaron a entablar comunicacién y relaciones de
apoyo con otras de semejante naturaleza, ubicadas en diversas partes del
pais. Otro de sus servicios era el de prestar dinero a los asociados, actividad
que genero conflictos por el favoritismo a ciertos miembros y por la falta de
pago. Apoyaron proyectos del Estado, como la construccion de la presa
de San José, donde participé la Sociedad de Socorros Mutuos de San Luis
Potosi, organizacidon que no tenia un caricter de ayuda y auxilio para el
trabajador. Algunas otras sociedades se fundaron con el sistema de seguros
de vida, préstamo y ahorro; pero no fueron organizadas por trabajadores
con objetivos de ayuda mutua, sino con fines de lucro.

Estas organizaciones participaron también en la vida cultural y social.
Entre los intentos de organizacién mutualista, el mds importante fue el de
los ferrocarrileros. En 1888 se constituy6 la Orden Suprema de Empleados
Ferrocarrileros Mexicanos, bajo la direccion de Nicasio Idar, un empleado
del departamento exprés de los Ferrocarriles Nacionales.” En 1890 se for-
maron mads asociaciones mutualistas entre los ferrocarrileros, cuya base de
operaciones fue posteriormente San Luis Potosi. Diez afios después naci6 la
Unién de Mecinicos Mexicanos en Puebla, organizada por los trabajadores
del Ferrocarril Interocednico.™

En la primera década de 1900 se hablaba ya del fracaso de las sociedades
mutualistas en México.” Estas sociedades habian logrado congregar a mas de
8,000 personas.

Se ha planteado que las mutualidades representan el trinsito de las orga-
nizaciones artesanas a las organizaciones proletarias, y que esa transicion se
fundamenta en el desarrollo del capitalismo y en el proceso de desarticulacion
del artesanado.” Pero en esta idea del fracaso y transicidn de las asociaciones
de cardcter mutualista, no se puede dejar de lado que algunas nacieron y
desaparecieron, y otras se mantuvieron durante el Porfiriato y la Revolucion;
también hay que recordar que la organizacién de los trabajadores ferro-
carrileros en asociaciones mutualistas fue de las primeras en entrar al proceso
de transicién hacia la reivindicacién de sus derechos e intereses de clase, en

los primeros afios del siglo XX.

87 Gonzilez Navarro, “El porfiriato, La vida social”, IV, p. 355.
88 Ruiz, La revolucion, p. 38.

89 Gonzilez Navarro, “El porfiriato. La vida social”, IV, p. 352.
90 Woldenberg, Antecedentes, p, 12.
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[II. LOS CONFLICTOS DEL NUEVO SIGLO

EL Nicio pEL s16L0 XX EN MEXICO SE cARACTERIZG POR GRANDES CAMBIOS
polx’ticos_, econdmicos y sociales. La politica del gobierno porfirista durante
estos primeros afios seguia siendo la del impulso a la red ferroviaria, la
explotacion minera y la modernizacién de la industria textil y otros ramos
de la economia.” La inversién extranjera contribuyd a este desarrollo indus-
trial, con la introduccién de nuevas tecnologias, apoyada en las franquicias
otorgadas por el Estado.

Con el objetivo de impulsar la economia del estado de San Luis Potos,
el gobierno local siguié, desde 1900, con la promulgacién de una serie de
leyes sobre franquicias para las empresas que invertian capital en la industria
y también para la explotacién de nuevas empresas.” Producto de esas leyes,
seacordé la exencidn de impuestos para el establecimiento de fundiciones de
metal, empresas petroleras, textileras e industriales en general.

En los primeros afios del siglo XX la Mexican Petroleum Company,
organizada por Edward E. Doheny, mantenia 17 pozos de petréleo en Ebano.
Parael destcubrimicnto y explotacién del petrdleo tuvo vital importancia la
parncipaﬂén econdmica del Banco de San Luis, que fue fundado en San Luis
Potosi, y que prestd servicioa la empresa petrolera. La perforacién del primer
pozo comenzd en 1901, tres afios después broté el buscado liquido, y se
alcanzé una produccién de 1,500 barriles diarios, que se mantuvo por varios
afios.”

Nacieron y continuaron algunas empresas, como la cervecera, la jabo-
nera, la tabaquera, la cerillera, la galletera, la industria del caucho de gua-

91 D'Olwer, “Las inversiones extranjeras”, pp. 973-1117,
92 ﬁ}HESLP. SGG..C.nIcccio’n de leyes y decretos, decreto niim. 49, 26 de mayo de 1903;
de‘crem nam. 32.' 1.3 de diciembre de 1902; decreto ndm. 21, 19 de mayo de 1904; decreto
num. 11, 14 de diciembre de 1905; decreto nim. 33, 14 de noviembre de 1908.
93 Veldzquer, Historia, IV, pp. 155, 159 y 162.
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yule, de clavos, de conservas, de materiales de construccién y de fundicién,
entre otras.”

En la mineria, la actividad extractiva seguia centrada en el norte del
estado, en Venado, Catorce, Matehuala y Guadalcdzar. La sal se producia en
grandes cantidades en Salinas del Pefién Blanco y del Tapado.” En Matehuala,
la base econdmica era la naciente industria:™ una de las principales fue la
Compaiiia Metaltrgica Nacional organizada por Manuel Gonzilez y J. H.
Kilton, en 1906. Esta empresa contd con un capital social de 500,000 délares
para los requerimientos de su instalacion; capital suscrito en la ciudades de
Pittsburgh y Chicago.” El objetivo principal de la planrta, a corto plazo, fue
hacer costeable el tratamiento de minerales de poca ley procedentes de las
minas cercanas. También se establecié otra fundicién de antimonio cerca de
la estacién de Wadley.

En el estado porosino los ramos de la produccién que mds tuvieron
que ver con las movilizaciones de trabajadores, y que forman parte importante
de la reconstruccion de su proceso de formacién como clase, siguieron siendo
la mineria, los ferrocarriles, y como se verd mds adelante, los textiles; espacios
productivos en los que surgieron importantes acciones con diversas causas y
tendencias ideoldgicas y organizativas, como el anarquismo.

IDEARIO REFORMADOR

A partir de 1900 inici6 la decadencia del sistema politico porfirista. La
inestabilidad se manifestaba en el decrecimiento econémico y en una crisis
cada vez mis intensa. Las desigualdades econémicas y sociales ejercian mayor

94 De cerveza: la Cerveceria de San Luis, de Henri Carpenticr; jabon: La Norma de
Lazcos y Cia y la Keeler y Toledano. La empresa de tabacos: La potosina de H. M. de Lara
Sucs; en los primeros aiios del siglo XX, San Luis Potosi contaba con més de sesenta fibricas
de tabaco, localizadas principalmente en la region norte del estado, en los municipios de
Catorce, Matehuala, Cedral; ademis en Venado, Guadalupe y Villa de Arista; pero la prin-
cipal de ellas seguia siendo La Fama ubicada en la capital potosina. También habia de cerillos;
El Triunf(o del Gallito, El Bote y la de sombreros: La Fronteriza, entee otras. Guardiola,
Segundo likro, pp. 18-20; Cabrera, Apuntes histéricos, p. 93; Sustaita, Sinapsis, p. XVIII;
Archivo General de la Nacién, Depanamento del Trabajo (en adelante: AGN, DT), Caja
31, Exp. 1, “La Direccion General del Timbre envia al Departamento del Trabajo listas de
fibricas de tabaco existentes en varios estados de la Repiblica que han cumplido con los
requisitos que la ley impone”, San Luis Potost, 20 de mayo de 1913,

95 Guardiola, Segundo libra, pp. 18-20.

96 La Unién Democrdtica, 5 de agosto de 1885,

97 Montes de Oca, “Las plantas mealdrgicas”, p. 311.



presion sobre los sectores débiles, principalmente los trabajadores. Las
condiciones econémicas y politicas de estos afios aceleraron la creacion de
un grupo opositor al sistema que hasta entonces se habfa manejado en el
Estado mexicano.

Lainconformidad con el sistema del Porfiriato i mpulsé la organizacién
de los grupos descontentos para instaurar un movimiento que tuvo reper-
cusiones nacionales. Los puntos focales de esta oposicién se centraron en la
capital del estado de San Luis Potosf, donde se inicié un pequefio grupo
formado por el profesor Librado Rivera, el periodista y poeta Juan Sarabia,
el estudiante de derecho Antonio Diaz Soto y Gama y el minero Camilo
Arriaga. En agosto de 1900 se publicé en la ciudad de México el primer
nimero del periddico Regeneracidn, editado por Jesis Flores Magén. Al
afio siguiente, se promovié la convocatoria para la reunién de circulos
liberales en San Luis Potosi. En febrero de 1901 se realizé en la capital potosina
el primer congreso liberal; sus principales temas de discusién fueron la libertad
de prensa y el voto, la oposicién a la politica de reconciliacién entre el
gobierno y el clero, la supresién de los jefes politicos, la descentralizacién
del poder politico y la organizacién colectiva de la economia urbana y
agraria.” Este grupo de activistas fue perseguido. La imprenta donde editaban
Regeneracidn fue destruida y los lideres encarcelados; se trasladaron a Estados
Unidos y comenzaron a publicar Regeneracion desde San Antonio, Texas,
en 1904; al afio siguiente se trasladaron a St. Louis Missouri donde crearon la
Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, integrada por Juan Sarabia,
Ricardo y Enrique Flores Magén, Librado Rivera y Antonio Villarreal, entre
otros.

Los principales impulsores del movimiento del Partido Liberal Mexi-
cano, desde su exilio en Estados Unidos, arreglaron la presencia de emisarios
en diversos centros laborales del pais, pues la Junta buscé vincularse con el
incipiente movimiento obrero.” Algunos de los primeros objetivos de este
movimiento eran derrocar y desmembrar al gobierno nacional, descentralizar
el poder politico, organizar colectivamente la economia urbana y establecer
comunas agrarias. A esta organizacién se le adjudican las huelgas que tuvieron
lugar en Cananea, Son., en 1906; Rio Blanco, Ver., en 1907; Cirdenas, S.L.P.,
en 1907; y las que se sucedieron en varios centros industriales del norte de
México. )gms huelgas muestran los alcances de las acciones del Partido Libe-
ral Mexicano, cuyo programa proponia la jornada de ocho horas, el mejo-
ramiento de las condiciones de higiene en los centros laborales, la indem-

98 Clark, La organizacién, p. 13; Cockeroft, Precursores, pp. 92-93.
99 Han, Los anarquistas, p. 149.
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nizacion por accidentes de trabajo, el establecimiento de un salario mf't'umo
y el descanso dominical, la prohibicién del trabajo infantil, y la supresion de
la tienda de raya, entre otras propuestas.’® No obstante, el movimiento libe-
ral tiene sus antecedentes en las movilizaciones sucedidas en el penodo'de
1891-1896 en el norte de Chihuahua, Coahuila, Veracruz y San L.uis Porosi.'®!
La primera gran huelga del siglo XX tuvo lug:,u' el 1° dteumo de 1906 en
la primera drea de agitacién: Cananea. En los dltimos dlas' de mayo fue
presentada a William C. Greene, duefio de la Cananea Co'rlsolxd§ted C.c'mpcr
Company, una serie de demandas entre !as que se pedia la nivelacién de
sueldos y jornadas de trabajo entre mexicanos y norteamericanos, de t.al
forma que las condiciones exigidas se convirtieron en el lema de la huelga: “5
pesos, 8 horas™. La respuesta de la empresa fue negativa y las propuestas
rechazadas. El 31 de mayo estallé la huelga y el movimiento fue repnpndo.
El gobierno envid tropas federales para restaurar el ordet}, y a!g'unqs mineros
extranjeros cruzaron la frontera para particiPar enla pacxﬁ'camon; finalmente
lacompaiiia y el gobierno triunfaron y obligaron a los mineros a regresar al
trabajo en las mismas condiciones anteriores a la hue.lge."” o

La segunda drea de agitacién huelguistica se ubicé en las fibricas tex-
tiles de Puebla y Tlaxcala, en 1906, cuando los prosiuctorcs de algodén
redujeron los salarios. También se presentd un conflicto de graves conse-
cuencias en Rio Blanco, Ver., en enero de 1907. .

La tercera drea de agitacién huelguistica fue la de los ferrocarriles nacio-
nales, en San Luis Potosi y en el norte del pais. Este movimiento fue dirigido
por la Gran Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril, que tenfa su cuartel
general en San Luis Potosi.'® )

El Partido Liberal Mexicano, dirigido por Flores Magén, c9mabn con
elementos socialistas, liberales, jacobinos, anarquistas y anticlericales, esti-
mulados por anarquistas espafioles.' El anarquismo fue acogido en algunos
centros laborales del norte de México como un programa de lucha y de
resistencia a la incorporacién al trabajo industrial y 2 las formas de orga-
nizacion de la produccién. Las manifestaciones anarquistas se definllcron a
través de enfrentamientos obrero-patronales, que adquirieron el caricter de
conflicto global y sin mediaciones. Sus métodos.de lucha, fueray dentro del
espacio productivo, eran clandestinos: accidn directa, consistente en la des-

100 Lloyd y Azaola, Ls formacidn y actividades, pp. 37-38.
101 Guerra, México: del antiguo végimen, pp. 261-262.

102 INEHRM. Huelga de Cananea.

103 Clark, Lz organizacidn, p. 14.

104 Clark, Lz organizacidn, p. 13.
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truccién y quema de instalaciones industriales y equipos de empresas, amenaza
e intimidacién a empresarios, y contactos con niicleos anarquistas para asaltar
y con ello armar a los trabajadores.

Otro método de lucha del anarquismo fue el proselitismo: se orga-
nizaban nucleos clandestinos y se difundfa prensa y literatura, que en principio
fue manejada por activistas intelectuales y posteriormente también por
sectores obreros.'® En relacidn con la prensa obrera, es comtn el error de
nombrar periddicos obreros a los que estaban dirigidos al trabajador por
tratar temas de interés para ellos y a los que eran realizados por trabajadores.
En este sentido, se considerard prensa obrera a aquella que se destine a este
grupo social y defienda sus intereses de clase.'® Durante el periodo del
Porfiriato nacieron en San Luis Potosi buena cantidad de periddicos con
esta linea, como por ejemplo: Las clases productoras, El Artesano, EIl Obrero
Potosino, El Proletario y El Monitor Ferrocarrilero, entre otros,'?

{ Ademis, hay que considerar la “espontaneidad de las masas”, es decir,
la accion de las masas trabajadoras surgida en momentos de coyuntura por
su propia cuenta, conscientes de ser explotados; o la accién directa de los
propios trabajadores en el proceso de formacién de una identidad ocupacional,
base para la gestacion de una conciencia de clase.

MANOS A LA OBRA

En los primeros afios del siglo XX la economia del estado se vio ligeramente
favorecida por pequefios incrementos, que seguramente permitieron el
empleo de muchos trabajadores. No obstante, los impuestos establecidos
por el gobierno local eran insuficientes para estabilizar las cuentas del erario
estatal, ya que tenia grandes egresos. El Estado venia arrastrando las con-
secuencias de los préstamos negociados con bancos extranjeros a finales del

siglo XIX; ademis, el gobierno temfa por la situacién econdmica, porque
esperaba trastornos en la miner{a./®

105 Lloyd y Azaola, Lz farmacion y actividades, pp. 44-64; Saricgo, Enclaves, pp. 129-131.

106 Para la prensa obrera en San Luis Potosi véase: Gamez, “Las representaciones del
obrero en ¢l periddico”.

107 Leal y Woldenbery, Del estado liberal, p. 91; La Fraternidad, 11 de diciembre de
1880; E/ Estandarte, 26 de agosto de 1893, 5 de febrero y 1 de marzo de 1885,

108 “Informe rendido por el C, Gobernador Constitucional del Estade de San Luis
Potosi, ingeniero Blas Excontria, al abrirse ¢l wreer periodo de las sesiones ordinarias del
XVII Congreso, el dia 15 de septiembre de 1900, y contestacién del €. Presidente de la
misma H. Legislawra, Lic, Francisco A, Noyola,”
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Una de las primeras huelgas del siglo XX en San Luis Potosi fue la iniciada
en febrero de 1900 por los trabajadores de las minas de Cc:ncepcxon, loca-
lizadas en Catorce. La movilizacion de los mineros comenz6 como protesta
por la eliminacién de algunas concesiones que la empresa otorgaba, como
darle a los mineros el gasto de materiales para la extraccion del mx'r'\eral_.“’" La
movilizacion toma un giro violento, expresado a través de la accion directa,
con la destruccién de las instalaciones de la empresa y el ataque a los pro-
pietarios de las minas. . -y

Un afio después, en el mes de enero, los trabajadores de Matehuala “practi-
camente paralizaron las minas durante un mes en una l":uelga contra los altos
precios del maiz y las miserables condiciones de tr.abfa';o".m Ese mismo afio,
después de estas acciones, se hablé de la aparicion de .propagand'a de
“protesta™"!* contra lo que representaba el gobier‘no y su sistema, segin el
periddico conservador £/ Estandarte, lanzada por integrantes del grupo libe-
ral, nacido en San Luis Potosi durante los primeros afios del siglo XX.'?

Otra huelga de grandes consecuencias fue la que sucedié en 1903 en la
Compaiiia Metalirgica Mexicana de Morales: comenzé con la protesta por
el sistema de pago, el endeudamiento, los bajos salarios, y con la solicitud de
que se les vendiera lefia para sus casas. La empresa no dudo en responder
negativamente a las solicitudes de los demandantes; puso el caso en manos de
las autoridades de la capital potosina y amenazo a los traba);'u'iores'con utilizar
esquiroles en caso de que ellos no cejaran en su movilizacion, Flpalmcnte y
tras las negociaciones entre la empresa, las autoridades y los trabajadores, los
propietarios de la Compaiifa Metal(irgica Mexicana accedieron a la venta de

lefia y al cambio en el sistema de pago, pero no al aumento de 'salano.“J .

Con esta estrategia, los trabajadores mineros lograron abrir un espacio
de negociacion, que les permitié concretar algunas demandas obreras; pero
también quedaron a merced de lo que dispusieran los representantes del
capital, y su accion fue aplacada desde los Gltimos afios del Porfiriato hasta el
inicio de la revolucién mexicana, cuando comenzaron una intensa cpmba-
tividad, pues sus condiciones en el espacio productivo no habian mejorado
sustancialmente.'™

109 E/ Estandarte, 1 y 4 de marzo de 1900.

110 Cockeroft, Precursores, p. 49,

111 E/ Estandarte, 7 de febrero, 16 de mayo de 1901, )

112 A este respecto, hay que aclarar que la prensa de la época manejaba las palabras
socialismo y anarquismo como sindnimo de “espanto”, palabras que asociaban con las acciones
de los “terroristas locos™.

113 El Estandarte, 2-12 agosto de 1903. y R

114 Para huelgas de los trabajadores mineros véase: Gimez, *Organizacion y movilizacion™.
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En las vias férreas

Los ferrocarrileros potosinos realizaron huelgas en 1903, 1906, 1907 y 1908;
latiltima, apoyada por la Gran Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril,
integrada, en su totalidad, por trabajadores ferrocarrileros mexicanos. Uno
de los principales problemas que enfrentd esta organizacidn fue la discri-
minacién étnica, y fijé su objetivo en la lucha por la incorporacién total del
mexicano al nuevo espacio productivo, ya que estaba relegado a los peores
trabajos, y los puestos medios y altos estaban ocupados por norteamericanos.
Por esta situacion nacid un sentimiento antiextranjero entre los trabajadores
mexicanos, sentimiento que también se desarrollé entre los de Cananea y
Rio Blanco, por ejemplo.

La primera huelga de este periodo sucedié en septiembre de 1903, cuando
los trabajadores del ferrocarril de San Luis Potosf, Cirdenas y Nuevo Ledn,
se movilizaron e iniciaron una huelga causada por las irregularidades en la
forma de pago; pero el movimiento fue ripidamente reprimido por la gen-
darmeria montada y los rurales. De la accién de los trabajadores de San Luis
Potosi se dijo que tenia “todos los caracteres de un movimiento organizado
haciendo perder a una gran empresa muchos millares de pesos”.!

En julio de 1906, los ferrocarrileros pertenecientes a la Sucursal N© 4
en San Luis Potosi, y N° 10 de Cirdenas de la Unidn de Mecinicos Mexicanos,
junto con los de Aguascalientes y Monterrey, apoyaron con la huelga la
movilizacién de los trabajadores del departamento del Ferrocarril Central
Mexicano de Chihuahua," Entre las demandas que la Unién de Mecinicos
Mexicanos presentd ante la empresa figuraban las siguientes:

Tener representacién oficial ante la compaiifa.

Estipular los dfas festivos y nacionales en que se pagard tiempo y medio tiempo
doble.
Estipular las horas que constituyen un dfa de trabajo.

Reglamentar la rebaja de operarios, dias u horas de trabajo y darles la pre-
ferencia a los mis antiguos.

115 Ef Estandarte, 22, 23 y 27 de septicmbre de 1903; Basurto, E/ proletariado, p. 104;
Cockeroft, Precursores, p. 133.

116 En 1900 se fund6 en Puebla la Unidn de Mecinicos Mexicanos, organizacién
nacional del ramo del ricl, El objetivo de tal organizacién fue el proteger sus intereses en el
trabajo, sobre todo en relacion con los privilegios de los extranjeros ante los mexicanos. En
1901, Ia matriz se trasladé a México. En 1903 se volvié a trasladar la sede, pero esta vez a
Chihuahua, que le proporciond un nueve aire; surgieron otras sucursales. Esta organizacidn
edité el periddico La Unidn de Mecdnicos. Woldenberg, Antecedentes, pp. 81-83.
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Especificar los sueldos de los mecinicos en los diferentes talleres de la
Repuiblica,

Establecer que en los talleres haya un aprendiz por cada cuatro mecinicos.
Fijar el tiempo en que los aprendices hagan su aprendizaje y estipular el sueldo
que se les debe de pagar distribuyendo el tiempo que deben permanecer en
miquinas y piso para su completo aprendizaje.

No permitir que se admitan aprendices menores de 16 aflos y mayores de 21,
exigirles certificado, cuando menos la instruccién primaria. ‘

Que el mecanico sea especificado de la manera siguiente: como df piso, tornero,
cepillista, escobista o especialista, en manejar otros aparatos, siendo capaz de
armar y desarmar cualquier otra pieza que se le confie,

Ayudantes y peones no serin ascendidos al rango de mecénicos.

Los mecinicos disfrutaran de todos los privilegios como cualquier otro
empleado de la compafiia, _
La compaiiia dari paso libre a cualquier mecinico que necesite exponer quejas
ante la gerencia general por medio de la corporacion, _
Que la compaiifa no tome a mal a los que forman comisién ante la gerencia
general para subsanar dificulrades. o o
Que todos los operarios que con justicia salieran a un movimiento por interés
general, sean rehabilitados incondicionalmente, o
Que para obtener el sueldo, la Unién de Mecinicos Mexicanos garantizari al
operario por medio de una tarjeta especial. o

Que ningln mecdnico o aprendiz sea desocupado sin causa justificada,
haciéndose una averiguacion en cada caso, y si de dicha averiguacién resultare
no haber motivo para hacer valida dicha separacién o suspensién, serd
rehabilitado inmediatamente, y

Que toda bola negra sea levantada al aceprarse las propuestas basicas para el
departamento de maquinaria.'”

A lo largo de un mes hubo negociaciones entre los trabajadores, la
Unién de Mecinicos Mexicanos y los empresarios, para el reconocimiento
de las demandas de los ferrocarrileros. En este periodo de concertaciones se
acordd que la empresa del Ferrocarril Central permitiera la negociacién de
los salarios, que se escucharan las quejas de los trabajadores y que se buscara
un “sistena de reglamentacion del trabajo que permitiera garantizar a los
mecdnicos un salario exactamente proporcional al trabajo desempefiado sin
atender 4 la nacionalidad del operario”.'"™ En esta serie de huelgas desarrolladas
organizadamente en diversas partes del pals, intervino el presidente de México

117 El Imparcial, 5 de agosta de 1906, y Diario del Hogar, 7 de agosto de 1906, citados

en Woldenberg, Antecedentes, pp. 84-86.
118 £l Estandarie, 2, 22 y 24 de agosto de 1906,
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para proporcionar una solucién pronta a los conflictos, pues de lo contrario
se preveian graves repercusiones en la economia del pais y en la ya tambaleante
estabilidad social. La huelga no logré sus objetivos, porque los trabajadores
fueron reprimidos por el Estado.

Es importante resaltar que a la lucha de los trabajadores mexicanos
movidos por el caracteristico sentimiento antiextranjero, se agreg6 la demanda
de crear espacios de negociacién entre el trabajador y la empresa, para deter-
minar pactos que garantizaran su lugar en el trabajo; aunque este proceso de
negociacién no se concretd hasta después de varios afios.

En ese mismo afio corri6 el rumor de que los ferrocarrileros se habfan
organizado nuevamente y planeaban otro movimiento antiextranjero, que
se llevaria a cabo durante la celebracién de las fiestas de Independencia, en
septiembre. Sin embargo, no hubo noticias de ningiin levantamiento de los
trabajadores del ferrocarril.'”

* Lo que sf se realizé fue un congreso nacional convocado por la Unidn de
Mecdnicos Mexicanos en julio de 1907. Los temas que se trataron fueron: la
duracién de la jornada de trabajo, el salario para los trabajadores mexicanos,
la necesidad de elevar el nivel cultural, el papel de las sociedades mutualistas y de
resistencia, las reformas estatutarias, los seguros contra accidentes, la jubilacién,
las vacaciones, y el establecimiento de un dia nacional dedicado al culto al trabajo.'®
Ademis, la Unién inici6 acciones para que el gobierno federal reconociera sus
propuestas y las legislara, lo cual fue el comienzo de un programa de lucha mis
organizado, que posteriormente alcanzarfa algunos logros.

En octubre de 1907, en Cirdenas, se suscitd otro conflicto entre traba-
jadores norteamericanos y mexicanos, y tuvo como consecuencia inmediata
la paralizacion del trifico ferrocarrilero entre Aguascalientes y Tampico. La
crisis de 1907 habia afectado a todos los ramos de la economia; se redujeron
salarios y comenz6 un periodo de despido de trabajadores, lo que agravé las
tensiones surgidas entre los ferrocarrileros y los empresarios del riel,

Las causas principales del enfrentamiento fueron la diferencia de sueldo
entre mexicanos y norteamericanos, y el despido de los mexicanos. El
conflicto surgi6 entre un conductor mexicano y Mathews, jefe divisionario
de trenes, a causa de la suspensién del mexicano. En la discusién intervino
otro empleado norteamericano y Emlay, jefe de despachadores, quienes se
dieron a los golpes. Los cuatro trabajadores del ferrocarril fueron arrestados
y puestos a disposicion del Supremo Tribunal de Justicia.

Los conductores y maquinistas norteamericanos se manifestaron contra

119 Basurto, E proletariado, p. 104.
120 Woldenberg, Antecedentes, p. 87.
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el encarcelamiento de sus compatriotas, al igual que los trabajadores mexi-
canos, originandose un paro general como consecuencia fiel descont.:mo de
ambas partes. Después de la discusién “por venganza o ’rumdad propias de la
bellaqueria yankee, algunos norteamericanos ataron 4 un perro un lienzo
con los colores de la BANDERA MEXICANA y lo echaron a correr por las
calles de Cdrdenas en medio de la burla mds sangrienta”.'' Entonces se dig'cl
encuentro general con agresiones fisicas. Como en otras huelgas, la accién
de las autoridades locales no se hizo esperar; el jefe politico del partido de
Hidalgo —al que pertenecia Cirdenas— salié con un destacamento de rurales
para apaciguar la movilizacion, )

Segtin la informacién periodistica, el saldo de este enfrentamiento ,fue
de aproximadamente dieciocho hombres muertos. El Estandarte calificé la
accion de los ferrocarrileros de San Luis Potosi y la realizada en essados
vecinos, como “una de las huelgas mds serias registradas en nuestro paus”.”'2
En este conflicto intervino Ives Limantour como mediador, y se planted
como solucidn sustituir al personal norteamericano. '

Las protestas de los ferrocarrileros por las arbitranedades_cn los puestos
que ocupaban los mexicanos y los norteamericanos en el espacio p rpdu.ctwo,
culminaron en un intenso periodo de protestas, acciones y movilizaciones;
en el mes de abril de 1908 se declararon en huelga los trabajadores de
maestranza, los mecdnicos, limpiadores y paileros, seguidos de los garroteros,
conductores y fogoneros de las lineas del Ferrocarril Nacional Mexicano,
pertenecientes a la Gran Liga en San Luis Potosi.'* En 1907 los_ ferrocarnl_en:os
habfan fundado la Gran Liga de Empleados del Ferrocarril. El requisito
indispensable para afiliarse a la organizacién era el tener la nacionalidad mexi-
cana; proclamaron la “mexicanizacion” de los ferrocam_les._ oy

Las protestas giraron particularmente entornoala Fhscnmmacnon énica
y a los despidos injustificados de trabajadores pertenccientes a la Gran .Lxga;
en esa ocasion la protesta se dirigid contra Alfonso Vizquez, un mexicano
“ayankado”, y contra un norteamericano llamado W. W. Holl:{nd. InIC}aron
la huelga paralizando las actividades en forma pacifica, con el objeto de ejercer
presién para que se destituyera a dichos empleados. En respuesta, la gerencia
de la empresa colocé un anuncio que declaraba:

estos talleres preceguirin cerrados hasta futuras ordenes, y eceptuando los
ot
hombres que estin nombrados por el Maestro mecinico, todos los que no

121 El Estandarte, 30 y 31 de octubre de 1907,
122 El Estandarte, 1° de noviembre de 1907.
123 E/ Estandarte, 21 de abril de 1908.
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estdn trabajando deberdn presentarse 4 las 12 p.m. del martes 21 de abril de
1908 al Maestro mecinico, y los que no asistan se considerarin destitufdos
del servicio de esta compaiiia. Todos los operarios que estin ahora trabajando,
no estdn considerados en este aviso, Firma el Gerente General, sefior Clark 1

Félix Vera, presidente de la Gran Liga, trato de intervenir en el conflicto
y se presentd en San Luis para negociar con Clark alguna solucién, pero no
hubo resultado positive. En el periodo de negociaciones se despidié y
encarceld a varios trabajadores, entre otros motivos, por “el grave delito de
encontrarse platicando con los demds empleados que pertenecen a la Gran
Liga”. También en Vanegas —en el partido de Catorce—, hubo despidos,
agresiones con armas de fuego y desalojos inmediatos de las casas propiedad
de la empresa; ademis, el Estado mandé al Jer. Batallén para vigilar el lugar,
ya que se preveian conflictos mayores. Pero la movilizacién se organizaba
cada vez mds y la Gran Liga contraté un abogado que representara a sus
afiliados encarcelados. '

- En términos generales, la huelga reunié a més de 3,000 trabajadores; se
paralizé el trifico por seis dias, desde Saltillo hasta México pasando por
Acambaro y Uruapan. La solucién que dio el presidente fue semejante a la
queanteriormente diera al conflicto de Rio Blanco: la matanza de trabajadores.
Félix Vera se trasladé a México para entrevistarse con el vicepresidente Corral,
pero no obtuvo respuesta. '

Después de esta intervencién del Estado, Vera presentd su renuncia
que, en principio, no fue aceprada por la organizacion, pero irremediable-
mente se tuvo que elegir a otro presidente y la Gran Liga comenzé otro
periodo de su historia. La cantidad de trabajadores afiliados a la Gran Liga
fue disminuyendo gradualmente. Félix Vera fue apresado en 1909 y recluido
en la circel de Belén.!?

Segun £/ Imparcial, esta movilizacién de los ferrocarrileros era una forma
de socialismo peor que el de Europa, y le parecia intolerable que Félix Vera
poseyera un gran poder para disponer de los intereses de los usuarios del
ferrocarril y de la sociedad misma.”* Obyiamente que la prensa reprobaba
las acciones de los trabajadores en defensa de sus intereses de clase, asi como
el surgimiento de lideres obreros permanentes,

124 El Estandarte, 22 de abril de 1908.

125 El Estandarie, 23, 24, 25, 26 y 28 de abril de 1908.

126 Turner, México birbavo, p. 182,

127 El Estandarte, 10 de junio de 1908; Turner, México bdrbaro, pp. 182-183; Cockeroft,
Precursores, pp. 134135,

128 Leal y Villasedor, En la revolucian, p. 206,
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temerosos de que se desarrollaran acciones huelgufsticas que tuvieran
consecuencias similares a las de Rio Blanco. En varios estados se cerraron
algunas plantas —entre ellas una en San Luis Potosi—," por el temor que
existia entre los propietarios de que en sus fibricas se crearan conflictos; en
algunos casos, el paro de actividades fue para dejar sin fondos a los huelguistas
de los dems centros laborales, que sf tenfan una participacion directa en la
movilizacion iniciada en Rio Blanco, ya que parte de los fondos del pago de
jornales se destinaba a apoyarlos.

Tras estos movimientos huelguisticos, en los que hubo derramamiento
de sangre, transcurrieron los dltimos afios del Porfiriato sin que se presentaran
mis conflictos en la industria textil. En los primeros afios de la Revolucién,
los textileros de San Luis Potost pusieron en marcha estrategias para orga-

nizarse en sindicatos y acudieron al llamado general para la convencién de
industriales y trabajadores del textil.,

LA crisis

En términos generales, se puede plantear que la diversificacién productiva
transformo los sistemas de trabajo debido a la implantacién de tecnologia
nueva, apoyada sobre todo por capital extranjero. En la minerfa se favorecié
la creacion de fundiciones en el territorio nacional, basadas en sistemas utili-
zados en la industria eléctrica y metalmecinica de Europay Estados Unidos.

Las condiciones de trabajo en el espacio productivo no eran buenas,
sobre todo si se toman en cuenta las enormes inversiones hechas para
implementar nuevos sistemas tecnoldgicos. En 1907, los trabajadores mineros
de San Luis Potosf ganaban 0.36 pesos como salario diario minimo y 3.56
como mdximo. La regién norte del pais ocupaba el pentiltimo lugar en la
escala de salarios con respecto a las demis regiones, arriba solamente de
Zacatecas con 0.34; los estados que cotizaban salarios mas altos eran Coahuila
y Chihuahua (véase Anexo 3). No habia gran diferencia entre los salarios de
San Luis y los de otros estados del centro como Aguascalientes, Guanajuato
¥ Querétaro; pero si habfa bastante variacién entre los del centro y los del
norte, lo que propicié la emigracién de trabajadores mineros de San Luis
Potosi y otros estados del centro.

En otros términos, la economia de San Luis Porosi tuvo un periodo de
transicion, que empujd a los trabajadores rurales a emigrar a otros estados

132 El Imparcial, 6 de enero de 1907; Basurto, & proletariado, p. 129,
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IV. REVOLUCION SOCIAL

Los vicios HEREDADOS

En OCTUBRE DE 1910, EL GOBIERNO PORFIRISTA ORDENG LA APREHMENSION DE
Francisco I. Madero. La liberacién del encarcelamiento que sufrié Made
en San Lm_s Porosi, se dio graciasa la intervencién del ministro de Hacicnc; ;
José waes Lzmantour;.del gobernador del estado potosino, Espinosay Cueva:
del minero, terrateniente e industrial, Pedro Barrenechea; y del banquero :
;:rr?lt.cme?te, Pr:.mmsco Meade."™ La actitud de personajes pertenecientes};
s :ln‘x:ax;;:l .lgarqu Icas potosinas revela la posicién de este sector representante
__ Traslacaida del gobierno del presidente Porfirio Diaz, se designé pro-
visionalmente como Jefe de Estado al politicoy diplomético‘Francich Lpeén
de la Barra. Poco tiempo después, fue electo por voto popular Francisco I
Madero como presidente de México. Bajo el gobierno de Porfirio Diaz :
desarrolld la industria y se modernizd la tecnologfa, todo lo cual rovocsg
cambios en la estructura y en las formas organizativas de la producfién Las
dificultades que habfan surgido fueron heredadas al gobierno sucesor ‘
E’l gobnernc) de Madero se enfrentd a las protestas de los trabaja;iores
Adem_as, se habian creado las condiciones propicias para el nacimiento de:
organizaciones que aglutinaron a trabajadores en mutualistas y sindicat
muchos de los cuales ostentaban la revolucidn social como lemZ.”’ >

136 Falcon, "¢Los origencs”, p. 199.
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Para hablar de la participacion de los trabajadores en el movimiento
armado y de las acciones iniciadas por ellos durante este periodo de la historia
mexicana, habria que considerar algunas observaciones:

a) Para el afio de 1910 la economia del estado de San Luis Potosi se
basaba en diversos ramos productivos, que determinaron las caracteristicas
del nicleo de trabajadores durante estos afios. Uno de ellos era la industria
manufacturera: fibricas de cigarros, cerillos, jabones, velas, clavos, pastas,
cervezas, mantas y casimires; ademds, habia fibricas de muebles y de calzado.
Existian atn “industrias” que trabajaban en forma artesanal, particularmente
las que producian sombreros, jarcia, jorongos y charoles. Por otro lado,
continuaba la elaboracién de vino mezcal, azucar y piloncillo.”** Pero en
términos generales, los trabajadores concentrados en los ferrocarriles, la mine-
rfa y los textiles segufan siendo los mas combativos, aunque no los mds
numerosos. Las diferencias entre los nticleos de trabajadores se evidenciaron
a partir de 1913, después de las grandes movilizaciones de los mineros, ferro-
carrileros y textileros, cuando comenzd un sorprendente periodo de orga-
nizacién de mutualidades en transicién al sindicalismo, y de sindicatos que
fueron formados por trabajadores de diversos oficios.

b) El proceso de formacion de clase de los trabajadores todavia no
alcanzaba la maduracién, ni contaba con elementos que le proporcionaran
un alto nivel de impugnacién frente a las condiciones del espacio productivo,
creadas en los casos ms significativos por inversionistas extranjeros.

¢) La participacién del gobierno como “drbitro” o mediador iba en
aumento. Las politicas del Estado para la resolucién de los conflictos obrero-
patronales se definian cada vez mis.

d) Continuaban las corrientes ideologicas y estrategias de accion ante
un conflicto obrero-patronal. La presencia de elementos con ideas funda-

mentadas en el anarcosindicalismo, anarquismo, y socialismo. Los lideres
del Partido Liberal Mexicano que trataban de concretar los intentos realizados
con las movilizaciones de 1906 y 1907.

¢) Los sentimientos nacionalistas fueron en muchos casos tomados como
bandera para iniciar acciones contra los privilegios de que gozaban los ex-
tranjeros frente a los mexicanos en su propia tierra.

Al iniciarse el movimiento armado de 1910, los grupos de trabajadores se
hallaban alejados unos de otros y todavia no estaban estaban lo suficiente-
mente maduros como para participar de una manera organizada y consciente

138 Guardiola, Segundo libro, pp. 18-20; Sustaita, Sinopsis, p. XVIIL
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en un acontecimiento de tal magnitud. El proceso de formacién de los
trabajadores comenzd a raiz del cambio en las estructuras de organizacién
del espacio productivo durante el Porfiriato.

Las condiciones de trabajo eran pricticamente las mismas que habian
predominado en los (ltimos afios del Porfiriato: largas jornadas de trabajo y
bajos salarios. Los trabajadores del ramo textil laboraban hasta 14 horas
diarias; su lugar de trabajo carecfa de un sistema de ventilacién adecuado y
de calefaccién. En la minerfa, los trabajadores ganaban un poco més que los
de otros ramos industriales, aunque también se les sometia a largas jornadas
laborales, asi pertenecieran a los espacios dedicados a la extraccion del mine-
ral o a la metalurgia.

Las viviendas de los trabajadores eran de varios tipos: desde cuevas,
sobre todo en algunas regiones mineras, como en Villa de la Paz, donde la
vida era insalubre e insegura; hasta algunas construidas de adobe o piedra.
Después del movimiento revolucionario de 1910, algunas empresas, como
las compaiifas mineras dedicadas a la fundicién, construyeron habitaciones
para los operarios dentro de sus terrenos, pero eran extremadamente austeras,
sobre todo si se comparaban con las destinadas al personal administrativo y
de confianza, como los administradores e ingenieros. Parte de la dieta
alimenticia de la mayoria de los trabajadores se basaba en el maguey, que era
potencialmente manejable y daba buenos productos porque se encontraba
de una manera ficil y ripida, y su proceso exigia poco cuidado. Del maguey
se producia aguardiente (vino mezcal), tequila y pulque; el dltimo era
consumido en gran medida por los trabajadores, y esto les causaba problemas
en su trabajo, porque asistian a sus labores en estado de ebriedad. Las con-
diciones de vida en el espacio extra productivo dieron lugar a protestas, y
provocaron el inicio de acciones contra las empresas, en demanda de mejores
condiciones de vida.

Las tiendas de raya fueron también motivo de enfrentamientos, ya que
algunas veces eran manejadas por los propietarios de las fibricas, y otras las
concesionaban a algun comerciante; pero habia empresas que pagaban al
trabajador por medio de vales que se cambiaban por mercancias en las tiendas,
y los trabajadores se quejaban de que los articulos que se ofrecian en las
tiendas estaban por encima de su precio comercial, y que ademds eran de
mala calidad.

Para proteger sus intereses, las empresas implementaron mecanismos
de represion, como la reduccidn de salarios y el despido de trabajadores.
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SE INTENSIFICA LA ACCION

Con el cambio de poderes del gobierno federal, comenzé un periodo de
agitacion en todas las industrias del pais; se desataron huelgas, sobre todo,
en los ramos mas importantes de la economia, como eran la mineria, los
ferrocarriles y la industria textil. En el afio de 1912 se presentaron huelgas
promovidas por los textileros de Puebla; los mineros y ferrocarrileros
paralizaron actividades en Guanajuato y Aguascalientes.'"

Los conflictos generados en los ferrocarriles en 1906, 1907 y 1908,
siguieron aun sin la intervencion directa del lider de la Gran Liga, Félix
Vera. A partir de la huelga de 1908, los intentos por desaparecer la dis-
criminacion étnica en las empresas ferrocarrileras tomaron fuerza paulatina-
mente. En 1910 se efectué una conferencia sobre la mexicanizacion de las
lineas nacionales. Clark, representante de la empresa, afirmé entonces que
“la politica de mexicanizar las lineas es perfectamente franca y habiéndose
comprometido la compaiiia a emplear siempre a mexicanos de preferenciaa
cualquier extranjero y en igualdad de condiciones”™.!*

Dos afios despueés, la situacion se recrudecid para los norteamericanos,
que decidieron, a través de la Orden de Maquinistas y Conductores Ame-
ricanos, hacer un llamado a huelga y abandonar el pais. La respuesta de los
ferrocarrileros mexicanos fue de completo apoyo a la empresa si en algin
momento los norteamericanos intentaran paralizar las actividades, y pro-
metieron tomar cada lugar desocupado, dispuestos a trabajar doble turno. !

Los intentos de los ferrocarrileros norteamericanos no tuvieron gran
eco ni siquiera entre ellos mismos: algunos abandonaron sus actividades y
pronto fueron suplidos por mexicanos o —todavia mds grave para ellos—
por algunos norteamericanos. Muchos de ellos se habian unificado a la idea
huelguista, mds por “cuestion de paisanaje que por conviccion™.'"? Los mexi-
canos acababan de formar una fraternidad de ferrocarrileros, y unificados en
la organizacion sustituyeron a los huelguistas norteamericanos; en ese tiempo,
tres de cada cuatro tripulantes de los trenes eran norteamericanos.'?

Por otro lado, la Unién de Mecinicos Mexicanos, que seguia en la arena
de discusion laboral, planteaba como objetivos de su lucha, el educar al
trabajador en la ilustracidn, el ahorro y la moralidad; mejorar la situacion

139 Ruiz, La revolucion, p. 44.

140 El Ectandarte, 13 y 14 de encro de 1910,
141 El Estandarte, 10 de abril de 1912,

142 El Estandarte, 15 y 18 de abril de 1912,
143 Ruiz, La revoluciin, p. 45.
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material y pecuniaria del mecinico mexicano; auxiliar a los asociados 0a sus
familias en caso de enfermedad, accidente o muerte; proteger de los conflictos
que surgieran ante los empresarios; y tener relaciones con las organizaciones
que persiguieran los mismos fines, en completa independencia.'*

En octubre de 1912, la Oficina General del superintendente del Depar-
tamento Mecdnico de los Ferrocarriles Nacionales de México expidié las
“Instrucciones generales para los talleres”. Estas constitufan un reglamento
de trabajo que establecia la jornada laboral de 10 horas diarias; la facultad del
maestro mecinico para modificar las horas de entrada y salida; la designacién
de los dias de fiesta por parte de los trabajadores; el pago de un dfa y medio
de salario a los trabajadores que laboraran los dfas festivos; y por tltimo, la
reduccién de horas de trabajo en lugar de la reduccién de personal, cuando
fuera necesario. También trataba otras disposiciones como la destitucién,

Las anteriores instrucciones causaron inconformidad entre los meci-
nicos, que habian cambiado su matriza la ciudad de Aguascalientes ese mismo
afio, porque anteriormente habian estado elaborando un reglamento de
trabajo que iban a presentar para su apoyo, al Departamento del Trabajo
(véase Anexo 4). La Unién de Mecinicos Mexicanos presiond mis y el
delegado del Departamento del Trabajo presenté la propuesta de los
ferrocarrileros ante Clark, gerente general de los Ferrocarriles Nacionales.

El conflicto se desarrollé entre negativas ante las propuestas de las dos
partes, tanto de la empresa como de los trabajadores, quienes convocarfan a
la huelga si no eran escuchadas sus demandas. La huelga se inicié el 26 de
diciembre con la participacién de los mecinicos, caldereros y carpinteros de
Aguascalientes, Gémez Palacio, Monterrey, Tampico, Chihuahua, Guada-
lajara, Puebla, Acimbaro, Veracruz, Laredo, Cirdenas y San Luis Potosl. La
huelga se desarrollé de una manera pacifica, pues segin los informes, los
trabajadores de San Luis Potosi “se han conducido con toda correccion y en
actitud pacifica [...y en Veracruz) obedeciendo la orden enviada de Aguas-
calientes, los huelguistas en perfecto orden esperan la solucién del con-
flicto™.'

Dias después, las negociaciones tomaban diferentes rumbos, La Alianza
de Ferrocarrileros Mexicanos™ buscaba ser una entidad mediadora en el

144 Woldenberg, Antecedentes, p. 89.

145 El Imparcial, 27 de diciembre de 1912, en Woldenberg, Antecedentes, p. 111.

146 La Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos reunia a un grupo de 2,700 trabajadores
aproximadamente, con las bases de una sociedad fundada para ¢l beneficio de sus miembros,

Tenia sucursales en Jalisco, San Luis Potosf, Puebla, Aguascalientes, Guanajuaro, Durango,
Nuevo Ledn, Qaxaca, Veracruz y Chihuahua, entre otras,
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contflicto, pero las partes optaron por la media'cién del Departamer;tlo del
Trabajo. El gobierno actud de una manera ambivalente ante los pro erf;as
suscitados en la empresa del ferrocarril. El representante de los Fcrrocaz:n es
Nacionales de México en San Luis Potosi denuncié ante la Secretarfa de
Gobernacion que los trabajadores fueron sacados de la Casa Redonda gor
los huelguistas; los garroteros se habian unido a la hue_llga y demanda an
aumento de salario. El representante de la empresa ofrcc'ul) detener la movi-
lizacidn de los ferrocarrileros por medio de la intervencion de los soldados
l .107

t‘eder';’ier:almeme, el conflicto llegd a una solucién el 12 de enero de 1913.
Los acuerdos a los que se llego fueron:

1. Las horas de trabajo serin de 10 por dia con un aumento de 10% sobre los
salarios que actualmente se pagan. ' '

2. Cuando sea necesario hacer economfa se reducirin las horas de trabajo en
lugar del personal. ‘

3. Los Comités de Ajustes de Empleados Generales o locales, tendrin derecho
a las mismas condiciones o pases que se conceden a los comités de empleados
de otras ramas del servicio. o ‘

4. Los operarios que abandonaron el servicio serin restituidos a sus antiguos
puestos, sin perjuicios ni represalia alguna."*

El dia siguiente a la resolucidn del conflicto, los tal.ler.c’s del ferrocarril
volvieron a sus actividades. Los acuerdos de la negociacién final de este
problema se basaron en algunas de las dis.gosicioncs planteada; porla emp;es?;
el problema de los salarios y la separacion de algunos trabajadores quedaria

ndiente para negociaciones posteriores. _
e l1"or olzro ladc%. la Sociedag Mutualista de Despachadores y Telegrafistas
Ferrocarrileros —anteriormente Sociedad Mutualista de Telegrafistas Ferro-
carrileros—, en el mismo mes de enero de 1913 llevd a cabf) una Qran.Con-
vencion de Agentes Despachadores y Tclegraﬁs'ta._s, conel fin de discutir clon
la Compaiiia de Ferrocarriles Nacionales de México el mejoramiento de los
salarios y el establecimiento de la jornada de ocho horas. La Soc'xedad Mutua-
lista de Despachadores y Telegrafistas Perrogrnleros amenazo a la empresa
con iniciar una huelga en caso de que la solucién resultara desfavorable para
los ferrocarrileros. En la convencidn estuvieron presentes las sucursal'es de
esta sociedad en San Luis Potosi, Cardenas, Aguascalientes, Puebla, Gomez

) . 125,
147 AGN, DT, Caja 9, Exp. 25, en Woldenberg, Antecedentes, p. 1
148 Nueva Eva, 14 de encro de 1913, en Woldenberg, Antecedentes, p. 129.
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Pal,'acio. Monterrey, Monclova, Jalapa, Oaxaca y Chihuahua, entre otras.

| La situacidn era bastante delicada para la empresa, porque atin tenia el
problema con la Unién de Mecénicos Mexicanos. Pero la respuesta dada a la
Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegrafistas Ferrocarrileros después
de diez dias de negociaciones, fue considerada como uno de los primeros
contratos colectivos de trabajo en el pais.'””

Estas acciones de los ferrocarrileros cierran un periodo de lucha en el
que pretendieron ganar una mejor situacién en el espacio productivo, con
acciones mas organizadas, en defensa de sus mds elementales derechos de
clase. Es importante recalcar que para obtener avances en su situacién como
grupo fue determinante la unién que lograron entre los diferentes grupos de
trabajadores que formaban el nicleo de los ferrocarrileros, ademis de que
alcanzaron la cohesion de otros a nivel nacional, lo que revela la identificacién
de intereses comunes, y la impugnacién al sistema dominante. Un punto
clave para que el movimiento de los ferrocarrileros tomara fuerza, fue que el
Estado no podia dejar de lado que el trabajador mexicano tenfa derecho a
beneficios frente al norteamericano.

La participacion de los ferrocarrileros en el movimiento revolucionario
se puede sintetizar en su complicidad para contribuir al escape de Francisco
L Madero, que fue apoyado por Rafael Cepeda y otras personas de las élites
potosinas; Madero escapé de San Luis Potosi disfrazado de trabajador
ferroviario y huy a San Antonio."? El 20 de noviembre, en el barrio ferro-
carrilero aparecieron pegadas proclamas revolucionarias, lo que provocé
que gendarmes y rurales vigilaran estrechamente la zona. Los ferrocarrileros
fueron carne de cafién cuando el gobierno ordend la formacién de grupos
armados en San Luis Potosi: faltando gente para conformar las tropas
federales, se organizaron tropas con rancheros y ferrocarrileros.'”! Pero lo
anterior no sostiene con fundamento la participacion consciente de los trabaja-
dores ferrocarrileros comprometidos con el ideario de la Revolucién mexi-
cana; todavia falta por indagar mads sobre este punto.

Segun Cockeroft, los huelguistas ferrocarrileros, derrorados en 1906
y 1908, contribuyeron al éxito revolucionario de 1910, porque participa-
ron en la voladura de ramales de San Luis Potosi, y de 1911 por su lucha

contra las tropas federales que ayudd a conseguir el triunfo de Francisco
I. Madero.”?

149 Leal y Villaseiior, en La revolucidn, pp. 148-149.
150 Han, El México revolucionario, p. 33 1.

151 Falcén, “¢Los origenes”, p, 212,

152 Cockeroft, Precursores, p. 50.
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Por otro lado, algunos historiadores del movimiento obrlcro, como
Roberto de la Cerda, Luis F. Bustamante y Enrique Flore's Magon, definen
a los trabajadores ferrocarrileros como los primeros de Mexico en favor del
socialismo y del sindicalismo. Efectivamente, lps rieleros dcs'empcqaron un
papel fundamental dentro del nicleo de trabajadores, y a diferencia de lo‘s
demds, lograron desplegar estrategias, que culminaron en el desarrollo mas
temprano de una conciencia de clase. y

Entre el ctimulo de reformas sociales de la Revolucién, los stuerzos de
los rieleros por ganar mejor lugar frente a los.cxtfanjer'os. adqpmcror:x gran
importancia en los espacios laborales; la conciencia antiextranjera hacia mas
identificable al enemigo de clase, que no sélo se lmpug'nab? por pertenecer
al sistema de dominacién, sino por ser extranjero. En términos generales, fl
transito de los trabajadores hacia una organizacién mas consciente, y hacia
la bisqueda de mejoras de clase, comenzd a tomar fuerza en los primeros
afios del siglo XX y culminé en el periodo revolucionario.

Entre minas

A partir de 1910, los mineros iniciaron importantes mov'i!izac.x'ones en 'lz'\
capital potosina y en el norte del estado. La primera nllowlxzacmn suceehc’z
en la planta de Morales, encabezada por un lider espontaneo, y se caracterizo
por la accion directa, o w

Los trabajadores demandaban la disminucion de horas de tfabajo, e
aumento de salario y el mejoramiento de los sistemas de segundad. Los
mineros atacaron a pedradas las instalaciones de la planta. Se dioun anren-
ramiento entre los trabajadores, generado por la falta de unidad, debidaa su
autonomia profesional y al lugar que ocupaban en las formas de organizacion
de la produccion. El conflicto termind con la aprehension y encarcelamiento
de los actores principales del mismo. .

Un aio después, los trabajadores de esta planta, motivados por la
presencia del general maderista Cindido Navarro, se organizaron y for-
mularon un pliego petitorio en el que demandaban principalmente aumento
de salario y reduccién de horas de trabajo. Abandonaron sus acnvxdade_s en
el turno de la mafiana para reunirse y estructurar sus demandas, con el objeto
de que el general maderista los apoyara y actuara como mediador y repre-
sentante ante la empresa. Céndido Navarro no pudo hacer nadayy les pn':ho a
los trabajadores que esperaran treinta dias, durant_e_l'os cuales trataria de
entablar didlogo con los representantes de la fundicién, que radicaban en
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Nueva York. Finalmente pidié que volvieran a su labores de una manera
pacifica,™

Pero los trabajadores no se aplacaron y al dia siguiente, el lider Alberto
Macias convocé a la huelga; nuevamente un grupo de trabajadores de la
fundicién se opuso a la iniciativa, y esto provocd un enfrentamiento entre
los mismos grupos de la compaiifa, que terminé con la actuacién del cuerpo
policiaco y la detencién de once de los agitadores.

En el mes de enero de 1912 se presenté otro conflicto en la planta de Mo-
rales, a consecuencia de las protestas contra las malas condiciones de trabajo: el
sistema de ventilacién no era funcional, producia humos en los hornos y
representaba graves riesgos para los trabajadores. Nuevamente hubo
enfrentamientos entre los grupos de la planta, por la falta e solidaridad de algunos
trabajadores con los que laboraban en condiciones de mayor peligrosidad.'* Las
fuerzas oficiales reprimieron y se encarcel a los incitadores de la movilizacién.

Los mineros del Cerro de San Pedro rambién participaron directa-
mente COMO grupo mds o menos organizado; habian comenzado algunas
acciones como la de intentar quemar el interior de las minas,!s* En mayo de
1911, dias después de que Espinosa y Cuevas dejara la gubernatura del estado,
los mineros se amotinaron y trataron de dinamitar la preside

y la propiedad de la autoridad politica del lugar, porque no estaban de acuerdo
con laimposicién de la autoridad local, representada por el comisario Pedro
Estrada." La poblacién aproveché el momento de agitacion y saqued algunas
de las tiendas del centro. (Véase el Anexo 5.)

Las autoridades locales respondieron con las armas, matando a dos
trabajadores ¢ hiriendo a otros seis. La policia del lugar pidié apoyo a las
fuerzas de San Luis Potos; un grupo de maderistas a las érdenes de Céndido
Navarro se presenté en el mineral para pacificar la situacién, lo que logré
tomando el lugar: aprehendieron a nueve trabajadores y los dems se reti-
raron.”” Una de las decisiones tomadas por el grupo maderista para la solucién

153 Archivo Histérico del Estado de San Luis Portosi,
(en adelante: AHESLP, STJ), Leg, 1911.10, Exp. s/n,
industria contra Rafacl Alonso, Alberto Macias, Eugeni
San Luis Potosi, 17 de junio de 1911,

154 El Ectandarte, 21 de enero de
por motin en la fundicién de
enero de 1912,

155 AHESLP, ST, Leg. 1911.5, Exp. 304, “Criminal contra Nicolds Loredo por ¢l
delito de incendio”, Cerro de San Pedro, S.L.P,, 17 de marzo de 1911.

156 AHESLP, STJ, Leg. 1911, Exp, 209, “Proceso por robo y motin contra Martin
Aranda y socios”, Cerro de San Pedro, S.L.P., mayo de 1911,

157 EI Ectandarte, 30 de mayo, 1° y 21 de junio de 1911,
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ncia municipal

Supremo Tribunal de Justicia
“Criminal por atentado contra |a
o Zapata y Francisco Almendérez",

1912; AHESLP, Leg. 1912.4, Exp. $/n, "Criminal
Morales contra Hipélito Vazquez", San Luis Potosi, 20 de

i i ugar
del conflicto fue colocar como autoridad local a Fehpe.l':}orreglc.) enel lr e%o
de Pedro Estrada. Después de esta asonada, el tren volvio a rea lzax; su
rrido normal que se habia suspendido dulracr:ue lo;ent'lx;:gtar::::[t;\.laban .
i fi é i del Cerro San Pedro
Casi un afio después, los mineros : ;
las mismas condiciones laborales. La presen'cctl:dde traba;ac;orles ;c::ie‘::;
i i ia inconformidad por partede los
ricanos generaba conflictos, y habi : : .
porqucglas compaiifas no les compraban el mineral a terceria ydleswalngnaban
un salario diario, con el cual los mineros no 