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Introduccién

Lo que en esta tesis expongo es que la dinAmica del asgerses parte sustancial de
la cultura minera, opera como ideologia al interiouda familia minera cuando las
metas y los logros en el mejoramiento de la condidénvida implican que sus
integrantes adquieran posiciones distintivas y jerdaguicespecto de los otros.
Posiciones que reproducen relaciones estructurales de diminac desigualdad,
posibilitando el debilitamiento de la cohesion familianoy ello del mismo tejido social.

La dinamica del ascenso, que es una practica inheremtabajo minero, se
traslada al &mbito de los hogares mineros incorporatiakétus constituyéndose como
un principio de vision, y una guia en las trayectorias da. \in la familia minera de
este estudio se percibe un escalamiento de posiciones quwrskestan en las
trayectorias de trabajo, de estudio y de residencia.

Escribo sobre el ascenso en una familia minera, poinjgieto mostrar como
este mecanismo usado ideolégicamente, define constmtieria movilidad de las
trayectorias familiares, y el debiltamiento de sus wim& Lo anterior ayudara a
comprender como opera la ideologia en la vida de una famil@mo participa la
familia en la reproduccion de relaciones estructuralemdenacion y desigualdad.

Esta tesis es el fruto del trabajo de campo etnogr#fizoreflexion tedrica a
partir de los seminarios recibidos en la formacion dedastria en Antropologia Social.
El trabajo de campo, llevado acabo en los periodos décagasciembre del 2005 y de
mayo a agosto del 2006, lo realicé al interior de una familhera cuyos integrantes

me dieron oportunidad de vivir y convivir con ellos, registsu cotidianeidad,
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entrevistarlos formal e informalmente en diferemssenarios; en encuentros familiares
programados, compartiendo con ellos los alimentos delcdiminando hacia el campo
de futbol, acudiendo a comprar las tortillas, o conmiieen fiestas familiares —como
cumpleafios, navidad, y afio nuevo-. A partir de la vidaellms es que realicé el
registro etnografico, obtuve entrevistas a profundidasiardellé su genealogia y logré
registrar sus trayectorias de vida.

Puedo decir que asi como yo me integré a su vida y particip@los de la
mayoria de sus momentos ordinarios, ellos se integrarogsta investigacion
participando activamente en ella, no solamente narrar@demimientos de sus vidas,
sino incluso organizandose ellos mismos para tener memose familiares que
permitieran un dialogo colectivo en el que jovenes y adulle esta familia

compartieron visiones sobre su presente, su pasado y su futur

La informacion recabada esta ordenada en cuatro lospiél primero da cuenta
de las categorias y conceptos retomados a partir de algutores y que ayudan a
comprender y contextualizar el tema planteado en esikadl ascenso como ideologia
en una familia minera Me apoyo en los planteamientos Bourdieu y Giménez para
enmarcar el &mbito de la cultura, la identidad y el habdasThompson retomo el
concepto de ideologia, y de Luis Sariego algunas reflezien torno a la configuracion
de lo que se considera como cultura minera y cuyos aspatse trabajo son la base
para los conceptos planteados.

En el segundo capitulo expongo una etnografia de Chamstsando aspectos

gue permiten comprender el vinculo del pueblo con la mina que leisteria ha tenido

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



diversas expresiones, sefialo como el enclave del rideraCharcas se ha ido
desvaneciendo a partir de la politica de la compafiia ndeedajar de mantener cautiva
la mano de obra y como se van reconfigurando los elemdetda cultura minera, que
ademas, se enfrenta a la incorporacion en Charcas de ierpsesecientes de la
economia global como la maquila, el internet y leMision por cable.

El tercer capitulo lo dedico a plantear a partir detteografia familiar, cobmo se
visualizan diferentes momentos de ascenso en la higtmida cotidiana de una familia
minera. Desarrollo la historia familiar en tres geomer@es mostrando que la idea de
ascender esta presente en diversos momentos de yastdras familiares como
habitus, como un principio de vision, como un modo de diagida familiar.

En el capitulo final expongo a partir de tres casos cwatipas de unidades
domésticas de la misma familia minera, como la légieh ascenso la cual esta
mediada por la ideologia, define las trayectorias fared de las unidades domésticas, y
las repercusiones que tiene en el debilitamiento de lesidohfamiliar y de la vida

social.
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Capitulo Uno

1.1 Identidad, ideologia y habitus

Para Giménez la cultura estd en toda partes y unasdeoswareciones es cuando se
interioriza, la cultura interiorizada es el “repertodt® esquemas simbdlicos que
organiza, para una sociedad o un grupo determinado, el undersgnificaciones de
donde derivan su sentido y su fuerza de reproduccion los campentos de sus
miembros” (Giménez; 1999: 5).

Giménez distingue tres funciones de la cultura inteada que permiten precisar la
eficacia y operacionalidad de la cultura. 1. Eancion cognitivaen cuanto que
“constituye el esquema de percepcion a través del cuélctosesa individuales y
colectivos perciben, comprenden y explican la realidadLafuncién identificadora
en la cudl “las representaciones sociales definenddetidad social y permiten
salvaguardar la especificidad de los grupos”; 3. fuacién de orientacionlLas
representaciones sociales “constituyen guias potendilles comportamientos y de las
practicas” ya sea “interviniendo directamente en landsgdn de la finalidad de la
situacién”, o “generando un sistema de anticipacionepgatativas”, o “prescribiendo
los comportamientos y las practicas obligadas” (Gimét@29: 16-18).

La identidad es el resultado de “la interiorizacién tela, distintiva y contrastiva
de valores y pautas de significados por parte de los indwigude los grupos”
(Giménez, 1999: 17). La identidad para Giménez tiene que werlacofuncion
identificadora de la cultura, es un proceso de autoidemtifin construido en relacién y

en contraposicion con otros, que permite distinguiedpecificidad y la diferencia, y

10
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conformar una autoimagen. La diferenciacion para Gimérge un “proceso logico
primordial en virtud del cual los individuos y los grupos hursase autoidentifican
siempre y en todo lugar por la afirmacion de su diferecoia respecto a otros
individuos y otros grupos” Giménez (1996a: 15).

En este trabajo retomaré las funciones de la culntexiorizada que distingue
Giménez, y que tienen relacidon con la sociologia derd®Bourdieu y su concepto de
“Habitus”, que es también cultura interiorizada o histamcorporada. Este concepto
permite clarificar como actores tanto individuales casulectivos —a partir del mundo
ya establecido, estructurado y objetivado histéricamemtrstruyen una vision de si
mismos y de sus posibilidades de accién en el mundo pracEtbabitus constituye un
sistema de disposiciones cuyo principio esta ercdedinuidady regularidad de la
practicas sociales (Bourdieu, 1991: 93), cuyo condiciondamigenera habitus, es
decir: “sistemas de disposiciones duraderas y transferielgructuras estructuradas
predispuestas para funcionar como estructuras estructirgdBieurdieu, 1991: 91).

La vida en torno al trabajo en la mina en Charcas, B, ton una historia de cuatro
siglos, ha generado una serie de regularidades y comtilmsd —estructuras
estructuradas- en la practica social de sus habitaatés, én el desarrollo del trabajo

minero, como en la organizacién sindical y la organimactspacial de la misma

! “El mundo préctico que se constituye en la relacién con el habitus como sistema de estructuras
cognitivas y motivacionales es un mundo de fines ya realizados, modos de empleo o caminos a seguir”,
(Bourdieu, 1991: 93). El sentido practico, seria como expone Giménez (2002: 4) “la aptitud para
moverse, actuar y orientarse segun la posicion ocupada en el espacio social, de conformidad con la Iégica
del campo y de la situacion en los que se esta implicado, todo ello sin recurrir a la reflexidn consciente,
gracias a las disposiciones adquiridas que funcionan en cierto modo como automatismos”

11
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poblaciof. La interiorizacion de estos elementos conformaosrafjentes estructuras a
partir de las cuéles los mineros valoran el mundonggeven en el, hay una disposicion
gue les permite un saber —no necesariamente consgidet® que les esta permitido y
lo que no, lo que hay que decir, hacer, y hasta sentir.pagtinde estas disposiciones
gue organizan y toman decisiones en la vida practidas cuales reproducen las
mismas estructuras estructuradas. “El habitiende a engendrar todas las conductas
razonables o de sentido comin posibles dentro de logdird# estas regularidades”
(Bourdieu, 1991:97).

La organizacion sindical y el desarrollo del trabajo naiflas considero en éste
trabajo como estructuras estructuradas, es decir, caad@sithistoricamente, estan ahi
con sus reglas, modos y sentidos desde antes de quamdagmineros que participan
en este estudio, Yy ellos se apegan a sus condiciopesibjlidades desde las cuales

actdan

? Estos tres elementos son considerados por Luis Sariego como configuradores de la Cultura Minera
desarrollada dentro de la matriz de enclave, que abordaremos mas adelante (Cfr. Sariego, 1987 y 1988).

* Para los fines de éste trabajo escribo con insistencia del habitus como un sistema de disposiciones
adquiridas; pero es importante sefialar que en este concepto, ni en este trabajo, se pretende negar la
posibilidad de creatividad e invencién de los sujetos. Basado en la exposicion realizada por Giménez
sobre la sociologia de Pierre Bourdieu, sefialo que el concepto de habitus fue constantemente
rectificado, en Questions de sociologie Bourdieu insiste en el habitus como un principio, a partir del cual
también se crean nuevas posibilidades. El habitus “estd constituido por un conjunto sistemdtico de
principios simples y practicamente sustituibles, a partir de los cuales pueden ser inventadas una infinidad
de soluciones que no pueden ser deducidas directamente de sus condiciones de produccion” (Bourdieu
citado por Giménez; 2002: 4).

12
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1.1.1 Habitus e ideologia

La permanencia de las instituciones -estructuras estadeisy, requiere de una labor
de inculcacion y de apropiacién para su reproduccion.iftsiicacion esta mediada por
la ideologia, por estrategias simbdlicas cuyos signifegdmeran y sostienen relaciones
de desigualdad y dominacién. Al ser apropiadas, interioszada los actores, se
conforman como habitus a partir del cual reproducen losnosisesquemas de
dominacion en diferentes esferas de la cotidianeidadhiltasdo la permanencia y
reproduccién de la misma estructura dominante. La ideologera en los individuos y
grupos incorporada como habitus, “reproduciendo un ordeal spe favorece a los
individuos y grupos dominantes” (Thompson, 2002: 103)

El concepto de ideologia, desde la perspectiva de Thompsomite entender
como las relaciones de dominadiéestan sostenidas por formas simboélicas.
Conceptualiza la ideologia como: “las maneras en qugrefisado movilizado por las
formas simbdlicas sirve para establecer y sosteagerrdlaciones de dominacion.
(Thompson, 2002: 89).

Los mecanismos de la ideologia son por lo general esgafise presentan en
formas disfrazadas u ocultas en significados congideraomo valiosos y aceptables
para la mayoria de los humanos. En ese sentido sesasuigoncepto de ideologia en

sentido negativo, es decir, como una conciencia stadsal.

* Se habla de dominacién cuando: “las relaciones de poder establecidas son <sistematicamente
asimétricas> (Thompson, 2002: 90). Es decir existe una desigualdad favorecida por un uso del poder que
excluye y somete a otros.

13
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Thompson propone cinco modos principales en que opereoladgde considerando
gue no son los Unicos y que éstos en si mismos no sdages, sino en la medida en
gue son usados para sostener relaciones de dominacion:

1). La legitimacién considerada como lo legitimo yndigde apoyo, y cuyas
estrategias tipicas de operacion simbdlica son: lamalizacidon que busca convencer
defendiendo vy justificando a través de argumentos, lansaieacion que indica que el
interés de unos pocos es valido para todos, y la nézeation argumentada a través del
apoyo en la tradicion, en lo que ha sido y debe marsen@rhopmson, 2002: 92-93)

2). La simulacién por medio de la cual se oculta o sganel significado y cuyas
estrategias son: la sustitucion de términos para m&fed objetos o individuos, la
eufemizacién que valora positivamente todo, y el trogoso figurado del lenguaje”.
(Thopmson, 2002: 94-95)

3). La unificacién que uniforma a individuos en una identiddectoa “sin tomar
en cuenta la diferencias y divisiones que pueda sepataBos.estrategia es la
estandarizacion, y la simbolizacion de la unidad arpdet uno o mas simbolos de
“unidad, de identidad colectiva e identificacion” (Thomps2002: 99).

4). La fragmentacion que opera de modo contrario a &ianes decir, por medio
de la diferenciacion, “enfatizar las distinciones, mifeias y divisiones que hay entre
los grupos e individuos” (Thompson 2002; 98), y a travédadexpurgacion del otro,
es decir, “la creacién de un enemigo extrafio, ajeamg@nazador ante el cual hay que
unirse” colectivamente para oponerse. Esta Ultimategtaafue visiblemente puesta en
marcha en Charcas, cuando no solo los mineros, sino auercantes, deportistas,

pandilleros, autoridades civiles y religiosas, se uni@onCharcas en la plaza para

14
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defenderse de un posible ataque de integrantes del SindidgaénoMMetallrgico y
Similares de la Republica Mexicana. En el capitulo doslldet y contextualizaré este
suceso.

5). La cosificacion, que es cuando “se representa un edi®dmsas histérico y
transitorio como si fuese permanente, natural e inteaipdSus estrategias son la
naturalizacibn — lo historico y social es atribuible paocesos naturales-, la
estandarizacion de lo contingente, y a través de “resugsamaticales y sintacticos”

como la nominalizacion y la pasivizacion. (Thompson, 2092100).

1.1.2 El ascenso y la ideologia

Diversos modos de operar de la ideologia citados por Thompsopueden ir
descubriendo en la exposicion de éste trabajo: larezdeion del trabajo minero como
un trabajo de héroes, de hombres valerosos, escond&edplotaciéon de su mano de
obra, los riesgos de trabajo que han arrebatado la vidmichos mineros, y el
enriguecimiento econémico agigantado de las compafiasasinea unificacion en
torno a la mineria como simbolo de identidad de un puebiarc@s es un pueblo
minero, cuyos minerales dan la vuelta al mundo engeson motivo de corridos y
poesias, pero posiblemente ninguno de sus habitantes portpulsesa con plata
extraida de los suelos de Charcas. La eternalizaciola deina al pensar algunos
mineros que si ésta ha estado ahi por siglos, dificilnpertied acabarse.

Un fenébmeno que es analizado de modo especial en dsiras el del ascenso. El
ascenso se presenta como el escalonamiento ascemuEntmedio del cual los

individuos adquieren posiciones distintivas y jerarquieapecto de los otros. Si bien

15
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existe en antropologia una tradicién en torno a laxiéfh del escalamiento social y la
jerarquia, representada en el trabajo de Louis Du(i®iD), el trabajo que presento se
parta del aporte anterior al percibir la jerarquia queoséorma en el ascenso, como un
rasgo de la sociedad individualista.

El ascenso si bien en si mismo no es ideoldgico, y psedeonsiderado como un
logro, bendicion, triunfo, progreso, meta, etc., -todarterior incluido en los diversos
modos de operacién de la ideologia-, es ideoldégicauente que el escalamiento de
posiciones posibilite la reproduccion de relaciones de doimmgale desigualdad.

El ascenso descrito y analizado en este trabajo a gartirayectorias de vida de los
integrantes de una familia minera, permite mostrar c@ste fendmeno inculcado
especialmente por la compafia minera y el sindicato, aetoién por la misma familia,
la escuela y el estado como idea de progreso, es awop@ los individuos e
incorporado en habitus. El acenso en los integrantes dmibafdel caso analizado en
este trabajo, es un principio de visién del mundo, deda,win camino a seguir ya
establecido que puede observarse de una generacion a ddsatragectorias de vida de
sus integrantes, en especial de los que trabajan comaominglyo ascenso esta
reglamentado en el contrato colectivo de trabajo, &rp#el cual cada minero va
conquistando y defendiendo su escalafSil escalaféon es el medio que prefieren los

mineros para reconocerse mutuamente el saber profesicaiah su prestigio social

> El escalafén puede ser considerado como la trayectoria de vida de un minero a lo largo de la vida de
trabajo en la mina, en la que pasa por varios cargos especializando su oficio. Si se pregunta su escalafén a
un minero, en especial de los de mayor edad, éste respondera exponiendo los niveles por los que fue
ascendiendo a donde estd en este momento o el nivel en el cudl se jubilé. Ej. Primero fui chorreador,
luego parrillero, de ahi ascendi a ayudante de motorista para después ser motorista, luego ascendi a
ayudante de perforista de maquina diamante, para terminar como perforista de maquina diamante en la
que estoy ahora.
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dentro y fuera de la mina. En él se cifra la carreraaleér de oficio y la cultura laboral

de los hombres de la mina” (Sariego: 1992: 131)

El ascenso opera como ideologia en la vida de esifiafaninera, cuando el logro
de subir un escalén establece relaciones de desigualdad yndedidn entre quienes
antes se veian como iguales, por ejemplo cuando quiea lkigiener un titulo
académico, o de propiedad quiere imponer condiciones a@udn las relaciones con
los demas. Estas relaciones se establecen en mdrirde la familia con sus mismos
integrantes y al exterior con los comparieros de trabajos amigos del futbol como
ejemplo.

Por ser un mecanismo ideoldgico e incorporado como halptusas veces sus
integrantes razonan sobre este tipo de reladiofi@npoco sus miembros pueden ser
juzgados como orquestadores de la desigualdad y la dominac&meagh
perversamente, es parte de lo que se debe hacer dentdimitel del habitus
incorporado. Hay una disposicion generada a partir de lapiokamién de una estructura
de dominacion establecida en cuatro siglos de trabajo anwete instituciones de
gobierno, por medio de la cual se actla reproduciendo la neismatura dominante.
En la familia observada no se aprecia una intenciéncipatia y planeada
racionalmente, como lo plantea Bourdieu, “El habitusniterahorrarse la intencién, no

solo en la produccion, también en el desciframientosipriacticas y obras” (Bourdieu,

6 . . -

Durante mi presencia en la familia, algunas veces se planteaban preguntas sobre el actuar de algunos
de sus integrantes. Ej.“éPor qué Pepe serd tan necio?, piensa una cosa y no hay razén para que cambie,
todo es como él dice”.
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1991: 101). EIl ascenso entonces, es la principal categoridos#gvacion en este
trabajo, para poder comprender la actuacion de la ideolggsus repercusiones en la

reproduccién de la dominacion y desigualdad en el caso déafmiheras.

1.2  Culturay trabajo minero

En opinion de Sariego, los trabajadores de los centnesros o minerales en México,

han conformado una cultura laboral con matices paatiesilen diferentes momentos de
la historia, “La cultura minera define una forma difeiada de identidad en la que se
combinan sistema de valores, modelos de comportamientoad de vida y visiones de

la naturaleza y de la sociedad que unifican a los sugpteda comparten” (Sariego;

1992: 128). Para este autor, como ya apuntamos, la culineaanse desenvuelve en

torno a tres elementos principales: las formas de aaggzadh, el desarrollo del trabajo

y la vida de la comunidad.

La organizacion refiere a los diferentes movimientoshes conformados por
los trabajadores que se concretizan en la organiza@énign sindical desde la cudl los
trabajadores mineros han tomado posicion frente anpsesas. Lo que permanece es
“la adhesion y la defensa de la formas organizativemo una estrategia de
sobrevivencia y negociacién frente a los intentos de Hagresas y del Estado por
controlar, cooptar o mediatizar las demandas obrdf@aiiego, 1992: 133). La vida
sindical es parte sustancial de la cultura minera. ®és® escandalos de corrupcion en
el Sindicato Minero y la fragmentacion del mismmms“mineros siguen viendo en el

sindicato la mejor arma de defensa de su condicion de (8daiego, 1992: 133).
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La cultura del trabajo minero se desarrolla también ®rdpacios fabriles donde
el trabajo es dividido en oficios y realizado en cubdrilLos mineros sindicalizados
mantienen un gran respeto por el escalafon que definedera explicita la secuencia
gue se debe seguir para alcanzar el desarrollo plenmogaeido de un oficio minero.
Los mineros, como sefala Sariego, no son minerosag,s&n0 que se distinguen por su
oficio: perforista, ademador, carpintero, mecéanico, etaéEn Charcas, es considerado
minero no solo el que trabaja en las entrafias derta,tisino también los que laboran
en departamentos exteriores, como en el molino dgmbeneficia

La cultura minera desarrollada en la vida de la comunideé tederencia a la
particularidad de la forma de vida de los centros mindtag Sariego, la vida de los
principales centros mineros constituyeron verdaderolwas cuya caracteristica de
aislamiento geografico y homogeneidad social los catiaaton como “una raza aparte
del resto de la sociedad” (Sariego; 1992: 32).

Si bien Sariego hace énfasis en el aspecto geogréaficaraesteeo de los
encalves mineros y en la homogeneidad de la vida soajakudtores que sefialan que
pese a las condiciones geograficas de aislamientoceiigos mineros tenian acceso a
las novedades tecnoldgicas y culturales que llegabargaalades ciudades. Recibian la
presencia constante de comerciantes nacionales ynjext® se actualizaba la

tecnologia de punta para la mejor explotacion de la yno@mo en el caso de Charcas,

7 Considerando su autopercepcién como mineros, en esta tesis seguiré éste criterio y llamaré minero
tanto al trabajador del exterior como del interior de la mina. Ello considerando las descalificaciones
como mineros que los del interior hacen de los que trabajan en el exterior, y que describo con claridad
en el capitulo siguiente.
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se recibian espectaculos con artistas reconocid@sépmta, orquestas de baile, toreros,
teatro, y cine. (Cfr. Cardenas: 1998).

De acuerdo a los estudios de Sariego los enclaves mireganizados
principalmente por compafiias extranjeras, tenian el wbjeté “crear condiciones
optimas para fijar la mano de obra, migrante y reacla proletarizacion, al trabajo
minero” ademas de “contar con una reserva permanente ui@ adeaobra capaz de
reponer y renovar la fuerza de trabajo minera enmomtilesgaste” (Sariego; 1987:145).
Para ello, las compafiias ademas de controlar la org@émzael trabajo al interior de
ellas, también lo hicieron con los espacios de reproduatifidiana, haciéndose cargo
de practicamente todos los servicios como la tiendaa dmdperativa, el hospital, la
escuela, los centros deportivos, etcétera. Es asi mmmineros llegaron a “concebir la
vida social y civica dentro de sus comunidades como unangoiatd de su vida
laboral” (Sariego; 1992: 132), en donde toda la poblaciéensentraba involucrada
con la presencia de la compafia.

Al hacer de la comunidad una prolongacion del espacio fadmihitio también a los
mineros reconocerse e identificarse en las esferas deptaduccion, trasladando
imadgenes y comportamientos obreros en oposicion al dorempresarial, desde el
mundo del trabajo al de la vida cotidiana de los mine(&l@sego, 1987:146).

1.2.1 El desenclave y la perdida de hegemonia social.

Las compafiias mineras poco a poco dejaron de contaoladd social de los
enclaves desobligandose de los servicios que anteriorim@mi@ban, dejandoselos a la
responsabilidad del estado. Si bien en el trabajo mineraolodbres entregan sus vidas,

los mineros también llegaron a alcanzar con sus lualgasos privilegios que otras
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clases trabajadoras dificilmente podian lograr. En c@satenian derecho a faltar hasta
seis veces en un mes, por una renta simbdlica podisrenilas casas de la compaifiia,
tenian acceso a clinicas gratuitas para las familiassdeabajadores y contaban con una
escuela Articulo 123, subvencionada por la empresa para lecéduda sus hijos. Los
mineros poco a poco han ido perdiendo ese estado priviledgaiidustrializacion tuvo
Sus repercusiones en estos centros mineros, ya queeganeaguipamiento tecnoldgico
para la extraccion y refinacién de los minerales, lanande obra comenz6 a ser
excedente, por lo tanto, las empresas mineras ya na teeéasidad de controlar en su
totalidad la fuerza de trabajo, como expone Sariego:

Los minerales han dejado de ser polos de atraccionpiEblacion migrante y se han
convertido en focos de expulsion de fuerza de trabajo, adexréstructura ocupacional
se ha ido diversificando no sélo por el desempleo en @rgeatero sino por el cambio

en la politica empresarial frente a esas comunidadesed84992:151).

La condicién laboral de los mineros de Charcas smejae cada vez mas a la
de los obreros de las zonas industriales de las ciudadimda su sueldo semanal es
su unico medio de subsistencia.

Sariego propone el concepto de desenclavizAgiara sefialar el proceso que a

partir de los afios setentas, va generando la apertul@s denclaves mineros y en

® “La desenclavizacién de los Minerales es un proceso social y urbano que implica la transicién de las
comunidades mineras desde su condicion de Minerales —poblaciones subordinadas econdmica vy
politicamente a la dindmica productiva de una empresa- a la de ciudades mineras o centros urbanos con
una economia y una estructura ocupacional relativamente diversificada y con un sistema social y politico
que tiende a ser independiente de la presencia e injerencia empresariales” (Sariego, 1988: 329).

“La desenclavizacion asume la forma de un proceso de transferencia al Estado de la responsabilidad y el
poder que las empresas mineras habian asumido por afios en una serie de aspectos ligados con la vida
urbana de los Minerales. Este proceso se detecta tanto en la configuracién del espacio urbano como en

21

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



especial el desvanecimiento del control total de loscaspae reproducciéon cotidiana
por parte de las compafiias mineras. En Charcas, la culinexa efectivamente se
percibe en los tres ambitos que sefiala Sariego, haytenadrvida sindical, un apego
hacia el centro de trabajo —la mina— y se perciben eteséle continuidad del espacio
fabril a los espacios de reproduccion cotidiana, espeeidge en los hogares mineros.

Estos elementos presentan matices diferentes enques se percibe una
transformacion: la seccidon 6 del Sindicato Minero der€is apoyada por la compafia,
fue una de las seis secciones que en el afio 2007 se apakhr8indicato Minero
Metalirgico y Similares de la Republica Mexicana, fracai@o asi a uno de los
sindicatos mas emblematicos del sindicalismo en Mé¥bora en Charcas se tendra
gue ver cual seréd la forma de organizacion de los mipam@snegociar ante la empresa
y hacerle frente. En los primeros afios ha habido béa®fconomicos por el reparto de
utilidades en cantidades desproporcionalmente mayores (aiargpesos en promedio
durante los tres ultimos afios) a las que antes de leas&pase recibian (veinte pesos
como en el afio 2005), pero habra que ver si ese aumeséoretira una vez establecida
con claridad la separacién del sindicato nacional.

En cuanto a la relacion de los mineros con su tralsajgercibe como ya lo
vimos una tendencia a homogenizar las condicionesralehjo minero con la de
obreros de las ciudades, en la unidad minera de Charcasmgaesa contratista
“Constructora México”, propiedad del mismo Grupo México,izaarabajos constantes

a la par con los trabajadores sindicalizados y much@mn@s de Charcas ahora trabajan

la reorganizacion en la infraestructura de los servicios y en particular de la vivienda, la educacién y la
salud” (Sariego, 1988: 330).
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en la mina, pero subcontratados por la compafia cordratikts ya no tienen el amparo
del Contrato Colectivo de Trabajo, ni las prestacionesigu emanaban.

En Charcas, la fuente principal de ingresos sigue siehdempleo en la
compafia minera, aunque los servicios sociales ya no depelidctamente de ésta,
sino de las politicas estatales —asistencia medicenpdio del IMSS y la vivienda por
Infonavit-. Sin embargo, prevalece en el pueblo una relabiéota con la mina que se
percibe a través del lengudjereado en la mina y que se vuelve de uso popular, asf
como en conductas cotidianas, es decir, hay una incor@oyaejpropiacion e
interiorizacion de los elementos de la historia objeiya cultura materializada.

Los charguenses en general se definen como un puebloosagoudinte minero,
sin embargo otros elementos empiezan a tomar relevamebpueblo. Tal es el caso de
una industria maquiladora que emplea cerca de quinientasesyjeuyo impacto ha
sido importante en un pueblo donde la mano de obra industrsido masculina por
siglos. También las nuevas tecnologias de informac@municacion como la Internet
y la television por cable, que cada vez tienen mayor meesen los hogares mineros
generando posibilidades nuevas de apropiacién de significadws &l espacio local.

La cultura minera se esta transformando. Sariego penaitsi cultura minera en
crisis al transformarse las condiciones de dependdede poblacion hacia la compafia
y que se mostraba claramente en el proceso de deseacidnizHoy se ve como los
pilares que para Sariego definian la cultura minera -rabgganizacion y comunidad-

se estan transformando radicalmente, los mineroarsequiparando cada vez mas a los

9 . . . . .
Como ejemplo algunos nombres de comercios llevan nombres relacionados con la mina, por ejemplo:
hotel El Malacate, o restaurante La Calesa.
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obreros de las grandes ciudades, viéndose amenazada —pasd @le Charcas- la
particularidad de la cultura minera conformada a travésgeoceso historico.

En este trabajo, intentaré mostrar cOmo a pesarcaoldiexto de cambios
sindicales, laborales y de poblacién, se sigue dekamol esta continuidad del espacio

del trabajo hacia la vida de una familia minera.

1.3  El contexto de globalizacion y la apropiacion local
La globalizacion en este trabajo es entendida coracetapa del capitalismo moderno
expresada en el flujo interconectado tanto de capitalpate informacién, imagenes y
personas. Erick Wolf plantea que el mundo de la humanidawktituye un total de
procesos multiples interconectados” (Wolf, 2005: 15), kar€as, como describo en el
capitulo dos, han existido desde hace décadas constajuesafpartir de la presencia
de la compafia minera, tales como el flujo de pers(@@mso mano de obra para la
mina) o de comerciantes y sus mercancias, de imageresralel teatro o cine; pero es
el desarrollo de tecnologias de comunicacién e infodmagc el uso humano que se ha
hecho de ellas, en especial el uso de la Internet, Idhauyermitido que el proceso de
interconexion entre diversas esferas del mundo puedlizarse en tiempo real,
marcando una diferencia con los flujos anterioresmésenciad de la red electronica.
Arjun Appadurai (2001: 46-50) define lo que llanh@s cinco planos o
dimensiones de flujos culturales de la globalizacifire nos permitiran mostrar qué
elementos exactamente estan en movimiento. Destpa@saje étnicacomo “el paisaje

de personas que constituye el cambiante mundo en que viehpzssaje tecnoldgico
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como la configuracion tecnoldgica cada vez mas fluidawesndiversas formas y que
“actualmente se desplaza a altas velocidades a travédaldpo de limites previamente
infranqueables”, ghaisaje financieraque muestra cOmo se mueven “gigantescas sumas
de dinero a través de los torniquetes nacionales a vedesidenceguecedoras”. Este
paisaje financiero coincide con lo que Manuel Castellsritbescomo economia global,

la cual tiene la “capacidad de funcionar como una unidatieempo real a escala
planetaria” (Castells; 1999a: 120), y que so6lo es posiplrta de la innovaciéon de las
tecnologias de la informacion. Para Castells estadaeciente de la economia “es el
rasgo mas caracteristico de lo que llama capitalisnorniafcional”. (Castells; 1999a:
115), ademéas de sefialar en otro texto que:

“la desregularizacion y la liberalizacion del comercio fiitiaro fueron factores
cruciales que estimularon la globalizacién, al permétimovilidad de capitales entre
distintos segmentos del sector financiero y por todo wido, cada vez con menos
restricciones y con una vision mundial de las oportunidadasveesion” (Castells,
2000: 83)

El siguiente flujo que plantea Appadurai es el ghikaje mediaticaque hace
referencia a la “distribucién del equipamiento elatité necesario para la produccién y
diseminacion de informacion”. Otro paisajee¢sdeoldgicoque refiere a “las ideologias
de los Estados y de las contraideologias de los movinsi@xplicitamente orientados a
conquistar el poder del Estado” Appadurai (2001:48-49).

Los flujos no configuran ni aislada ni conjuntamente umadided homogénea,
gue pudiese considerarse como una cultura global, sinbievdson fendmenos que se
traslapan y que muestran, globalmente, la diversidad delasuculturales. En éste

sentido Gilberto Giménez (2000: 45), recomienda distinguaraoiente entre la
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globalizacién econdémica o financiera, de la que pudiaradise una globalizacion de la
cultura.

La globalizacidon econ6mica, siguiendo a Bourdieu, deciqueses un sistema
estructurado, y guiado por agentes de poder localizadogragmles corporaciones
trasnacionales. Bourdieu explica como el campo ecawdes creado por las empresas,
quienes “determinan la estructura del campo” (Bourdieu, 2003: 237) ajla vez
determina la posicién que cada una de ellas juega en epe'8andonde el agente
dominante es aquél “gue ocupa en la estructura una positiguetda estructura actia
en su favor” (Bourdieu, 2003: 240), y que gracias a la acumulate los diversos
capitales puede definir las regularidades y las reglgaetg. En el caso de Charcas, las
reglas del campo econdémico estan puestas por la industgamEl Grupo México es
la compafiia minera mas grande de México y una de las m@srtantes en
Latinoamérica y el mundo, en donde tiene operaciongghdislas.

La propuesta de Bourdieu permite mostrar que los procesosanandémicos no
son aislados de la vida social, ni actan con una inerdegpendiente a ella, “las
estructuras econdémicas y los agentes econdmicos [...Jcenstrucciones sociales,
indisociables del conjunto de las construcciones sec@e son constitutivas de un
orden social’” (Bourdieu, 2003: 259-260). El autor presenta todo morgpraa de los
procesos de mundializacién y de sus benefactores que impanerden econdémico

mundial en base a sus propios intereses, habla a dercka liberalizacion, la

10 . . , . , " . .

El campo, atendiendo a la sociologia de Bourdieu, seria “una esfera de la vida social que se ha ido
autonomizando progresivamente a través de la historia en torno a cierto tipo de relaciones sociales, de
intereses y de recursos propios, diferentes a los de otros campos” (Giménez; 2002: 6).
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desregularizacion y el desarrollo de técnicas de comuditgae facilitan este proceso.
(Bourdieu, 2003: 275- 282) ElI campo econémico mundial se deslinéapmmsible de
controles y reglamentaciones locales como las deEkiados nacidon, mismos que
producen precisamente estas condiciones de liberaciérepastablecimiento de las
transnacionales. En el caso de Charcas, la fragoi@mta el debilitamiento de la
organizaciéon sindical de los trabajadores mineros, pibaibhin mayor control de las
condiciones de trabajo por parte de la empresa, y sei@ssmiuna tendencia a la
subcontratacion y flexibilidad laboral, caracteristidada globalizacion econémica.

Siguiendo con la distincion sugerida por Giménez, laaiipdcion econdmica
planteada con anterioridad no implica necesariamemtglobalizacion de la cultura, es
decir “generar a escala global sujetos que interprét@a@do de manera similar" y que
por lo mismo se configuren como identidades globales ppudadescarta la emergencia
de una sociedad civil global y de una sociedad politidsag[@iménez; 2000: 45).

Ante el contacto de las identidades locales con el mglodml Giménez define
gue “las culturas Yy las identidades tradicionales de roiégeico 0 mestizo-campesino
no se disuelven ni cambian dramaticamente al contaottagnodernidad (por lo menos
en el curso de una generacidon), sino soOlo se trangforadaptativamente
enriqueciéndose, redefiniéndose y articulandose con €Gahénez; 1996b: 26).
Destaca entonces que “los procesos de producciéon y déaciécude los mensajes, son
efectivamente globales, pero su apropiacion adquierepsteom sentido localmente
contextualizado” (Giménez; 2000: 33).

Diversos autores coinciden con Giménez en que el prapgesal no impacta de

manera unidireccional los procesos locales, y defiefal@apacidad de asimilacién y
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apropiacion que los actores locales hacen de este prdceng, 1996; Llambi, 1996;
De la Pefia; 1986} Destacan la capacidad de los actores locales pardaasims
estructuras globales presentes en sus contextos mad&uEn el caso de Charcas, -
como en el de diversas ciudades mineras- podria plantaiysea interrogante al
respecto, pues la cultura, llamada cultura minera, tiere@spraente como uno de sus
pilares, el haberse configurado en la relacién deiptedt generaciones de mineros,
con una compafia minera de caracter mundial, es decultura minera esta ligada —
aungue no exclusivamente- al proceso y politica econdmida dempafiia minera,
quien impone unidireccionalmente, gracias a su acumulatg! capital econémico, las
reglas del juego. Hay, claro, respuestas y resisteoioiara, pero el proceso de
desenclave planteado por Sariego es claramente unidinatciorquestado por las
necesidades nuevas de la compafia minera e impacta egatdzacion y en la vida

cotidiana de los habitantes de los centros mineros.

! Diversos autores destacan la capacidad de los actores locales para asimilar las estructuras globales
presentes en sus contextos particulares.

Norman Long propone hablar de “localizacidon” para “subrayar las maneras en que se encarna el
desarrollo agrario en los escenarios locales” y hablar de “relocalizacion” en el sentido del “resurgimiento

de compromisos locales y la reinvencidn o creacién de nuevas formas sociales locales que emergen como
parte del proceso de globalizacién” (Long; 1996: 58).

Llambi propone que la globalizacién no es homogenizacién sino que éste proceso genera “condiciones
diferenciadas tanto en las condiciones de produccién como de reproduccién social” (Llambi; 1996:92).
Tomando en cuenta las estructuras nacionales y las condiciones sociales y naturales particulares de cada
localidad.

Guillermo de la Pefia a su vez defiende “la capacidad dpiagiin y redefinicion de las fuerzas globales
por parte de muchos actores que, en sus localidades y egieneiegan a ser victimas pasivas de un
destino inexorable” (De la Pefia; 1986:56). Destaca que toseacsociales no reciben estos procesos
pasivamente sino que pueden actuar dentro de este campaosglabedtruir sus identidades particulares.
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De todo lo anterior retomaré para este trabajeasdaje tecnolégicpara hacer
notar la presencia de modernas tecnologias de informgaémunicacién en Charcas,
gue se hacen notorias, segun ya esbozamos, en losodiegber cafés y en la presencia
de la compaiiia de Televisién por Cablep&bkaje financierael cual equiparo alampo
econdémicode Bourdieu, que me permite resaltar el papel de las grandgsaitias
mineras como el Grupo México y su participacion en la cocstin —e imposicion- de

las reglas del juego.

1.4 La familia como unidad de observacion

La familia como categoria histdrica de las relaciaeparentesco ha sido centro de la
investigacion antropolégica especialmente en sus fica@mo ciencia, en donde se
afirmaba que diversas sociedades tribales estaban oxdmsiga torno al parentesco, y
que éste constituia la base de “la construccién socidbldechos naturales de la
procreacion” (Bestard, 1998:72). En el presente la inveshigae la vida familiar y las
unidades domésticas han ido ganando terreno como unidadealides gnobservacio
para reflexionar sobre diversidad de probleméaticas y fendsneaciales del mundo
contemporaneo, tales como las relaciones actuates les géneros, la desigualdad
social, la pobreza, la violencia, las relaciones de petiettera.

Garcia y Oliveira (2006), en su trabajo solvas familias en el México
metropolitang realizan un recuento sobre los temas centraleshgnemotivado el
desarrollo de diversos enfoques en el estudio de la #fandiéistacando las visiones
funcionalistas sobre los roles de género, los estgdio® estrategias de sobrevivencia o

reproduccién, la divisién del trabajo y las formascdavivencia familiar, asi como
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recientes enfoques sobre las dinamicas relacionadals@aracteristicas del mundo
moderno.

Esta diversidad de estudios que enriquecen la comprensifas dbinamicas
familiares y su relevancia en el mundo social recieatgenfue expuesta en El Colegio
de Michoacan dentro del XXVI Coloquio de AntropologigHistorias Regionales
titulado “Herencias tangibles en escenarios camb$ankl titulo en si es sugerente, la
familia permanece como herencia en el tiempo aun eariextos que se van
transformando, pero no permanece estatica sino que vandenisus propias
adaptaciones de las que dan cuenta diversos estudiodasbizt®ria de la familia (Cfr.
Gonzalbo, 1993).

Lo que en este trabajo se entiende por familia esracion de lo que se
considera familia elemental —o nuclear- con la fanghkéensa. La primera es la que
‘consiste en un esposo, una esposa Yy sus hijos”, la d@gten una serie
multigeneracional de familias nucleares que por lo gematen en un grupo doméstico
comun” (Barfield, 2000: 233). Sin descartar la diversidad dacteristicas que definen
a la familia, la concibo como el espacio social prim es decir, el primero en el que
comunmente el sujeto comienza el encuentro con los Sjgma partir del cual sigue
construyendo la vida, en este espacio a partir de susrasiragperiencias de relacion
con quienes le rodean, conforma una vision del mundo astdevéa cual se construyen
formas especificas de relaciones humanas. La visiésujietio se va enriqueciendo o
redefiniendo a partir de multiplicidad de experiencias eatndiares en la vida, que

estan siempre enmarcadas por un contexto socialmenietesido.
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Si bien en la familia existen lazos biolégicos, nasidero a la familia como un
grupo “natural” sino conformado por elementos sociocultsiradgructurados, a partir de
los cuales tiene presencia, se reconoce y valorab&sa bioldgica, atribuyendo
diversidad de significados a los lazos que se construyetiee

La visiébn de Bourdieu en su escril espiritu de la familia,considero que
permite un acercamiento para comprender como a pagtiladvida en familia
construimos una visién del mundo y nos movemos en él.

Para Bourdieu la familia es un principio de construcciétadealidad social, un
principio que a la vez esta construido socialmente y quemsin a todos los agentes
(Cf. Bourdieu, 1997:129), ese principio permite una vision ysibim particular del
mundo. La familia como principio de construccion de Hidad es un elemento de lo
qgue el llamahabitus “una estructura mental que ha sido inculcada en todasdates
socializadas de una forma determinada, es a la vezdodivy colectiva” (Bourdieu,
1997:133). Es a partir de esta estructura que tenemos sobaenilea fcomo nos
comportamos en torno a ella, y a partir de esta vidériamilia, se planea la vida
cotidiana en sus diversos aspectos: el trabajo, elmksda diversion, etcétera.

La familia se construye por medio de una labor de inghituen la que participan
diversos actores y sus propios miembros: el Estado, gropkg, al promover una forma
particular de vivienda, participa en la institucion de wran particular de familia. El
trabajo de institucién se lleva a cabo a partirados inaugurales de creacidjque
garantizan su permanencia y estabilidad, estos actogremngentido de pertenencia a
sus integrantes, por ejemplo el matrimonio, o el negidel nacimiento de los hijos

donde se transmite el apellido. También hatos de reafirmaciéon y reforzamierdéo

31

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



donde se afirma el sentimiento de familia y el apego darseisbros a él, -dia del
padre, de la madre, los quince afos, etcétera- (Cf. Royrt®97: 131). Es a partir de
esta interiorizacion de lo que es ser familia, que éstiartie un papel determinante en el
mantenimiento del orden social” (Bourdieu, 1997:133), del espadas relaciones
sociales.

Bourdieu considera a la familia como una ilusién biew&da, haciendo alusiéon
a que la familia no es una instituciéon “natural” sino umpgrconstruido socialmente y
en el cual se reproducen caracteristicas promovidas porviesak agentes que la
instituyen, como lo es el Estado o la Iglesia.

La familia sigue teniendo una relevancia en la condtmcpersonal, pero
también en la construccién social, ya que como expresécamtente desde ella sus
integrantes construyen principios de vision no solameatia misma familia, sino del
mundo que le rodea. Creo que es importante preguntarse queesisiel mundo se
construyen al interior de la familia en el contextdalglobalizacion, si ésta vision esta
totalmente conformada a la l6gica de éste proceso, dogita de los agentes que la
instituyen, o si la familia se apropia de su sentiddigeesus propios motivos para
permanecer como familia, aportando visiones alternatdedsmundo y por lo tanto
formas distintas de vivir en él. En este trabajo umestion central es el preguntarme
como se adopta la ideologia dominante inculcada ya $eevés de la misma cultura
minera o de los medios de comunicacion y de informaci&e retomar entonces la
pregunta que Daniel Bertaux se planteaba ya desde hacesaljfiom ¢(Qué es lo que
gobierna las trayectorias individuales, los individuos &n o las relaciones

socioestructurales? (Bertaux, 1994: 30)
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1.5 Algunos fundamentos metodoldgicos

1.5.1 Familia y unidad domeéstica

La familia que participd en este trabajo, estd organizagartir de unidades
domésticas. Sobre las distinciones entre grupo doméstimaidad doméstica, hogar,
casa, familia, y unidad productiva existen diversidad de josbdestaco de entre ellos
los de Cecilia Sheridan (1991), y Gonzalez de la Rocha (188&}/los retomo el de
unidad doméstica o grupo doméstico donde se sefala comipairicaracteristica que
en ella se comparte la residencia comun y lasiosles de parentesco, aunque puede
haber un integrante dentro del lugar de residencia simedation.

Oliveira (1988), analiza también las caracteristicasodemograficas que la
conforman, es decir, el ciclo de vida que tiene que veretgmoceso de formacion,
desarrollo y disolucion de la unidad, sefialando tambi&s caracteristicas importantes

como son la estructura de la unidad, y su extension.

1.5.2 Unidad doméstica y de reproducciéon

En general la unidad doméstica tiene que ver con la osgdiiz de la
reproducciéon, de la que una de sus bases es la division Hajotamiliar y la
organizacion de la fuerza de trabajo. En éste tralmmjstantemente hago mencién a la
reproduccién familiar, la misma autora retoma la discugife ha generado el concepto
dereproducciongen relacion con el de estrategias de supervivencia auhgegundo se
relaciona mas con contextos de pocos recursos, afte @sbates hay autores que
prefieren mas bien hablar de estrategias familiares de pagam de la vida cotidiana

(Cfr. QOliveira; Lehalleur; Salles; 1988:26-31).

33

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



La reproduccién de los grupos domeésticos, involucra elemenmsaprepasan a la
reposicion de sus integrantes. Implica, la recreaciérioenotidiano mediante las
practicas individuales de elementos ideoldgicos, culturalestoafy de las relaciones de

autoridad entre géneros y generaciones (Oliveira; 1988; 31).

La reproduccion entonces no es soOlo para la perpetuadiddgiba como
especie, sino también para la continuidad social, lparaal se transmiten contenidos
simbdlicos entre las generaciones; valores, creemeglas, etcétera. Son precisamente
los contenidos simbdlicos los que ocupan el punto de atemai éste trabajo, en
especifico, cuando éstos son usados como estrategiasngataner una continuidad
social que favorece a ciertos grupos en las estructwesales de poder y de
dominacion.

La familia en éste trabajo, no es una familia asesino undamilia minera
como sus mismos integrantes lo refieren y se autodenomimnargleeir, diversas
estrategias de la organizacion de la vida familiar estaelacion con la cultura minera
descrita anteriormente. Estas estrategias son conpareslas familias cuya fuente
principal de ingresos monetarios es el trabajo asalaeiad® comparfia minera de uno o
varios de sus integrantes. Entre otras cosas lasdamiineras comparten las siguientes
caracteristicas: tienen un ingreso econémico simgilis pericias para hacerlo rendir
durante la semana son similares, en las casas hayn@ntas u objetos como laminas,
madera, 0 material eléctrico que han pertenecido arla, ral fin de semana muchos de
los hombres mineros juegan futbol o béisbol, seagiandiente de lo que ocurre en la
mina, tanto de accidentes como de conflictos laboralemdicales. Las mujeres se
levantan temprano a hacer el lonche para el esposocacuéavmina, se hacen cargo de

los hijos en las escuelas a las cuales los mineros pecas acuden, si algunas esposas
34

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



de los mineros trabajan en la maquiladora, esto noxieeede las dos actividades
mencionadas, pero el apoyo de los parientes se vuelweidgeara el cuidado de los
hijos. Acuden al Instituto Mexicano del Seguro Social (IM$8&)a recibir servicio
médico y muchas familias tienen una casa con crééitmfonavit, ya sea ahi mismo en
Charcas, en la capital de San Luis o hasta Monteregycualquiera de los barrios de
Charcas habitan familias mineras, pero gran parte ag editan concentradas en la

Colonia de la Luz.

1.5.3 Sobre la representatividad de la muestra en ésafotra

Este trabajo est4 basado en la vida de una famitiarejiy lo presento como un
estudio de detalle para que estudios posteriores permitvrieestr correlaciones con
otro tipo de fendmenos, no se pretende elaborar una teaeidm sobre el ascenso, la
cultura del trabajo minero y las familias mineras aipdd éste caso particular, pero
considero oportuno plantear un argumento que permitan vddolienportancia de la
particularidad de una muestra pequefia en la reflexion Bobida social.

Bien es sabido de estudios que han mostrado y explicadesps sociales,
teniendo como unidad de analisis ya sea un sujeto 0 una wlodaégktica, estudios
famosos como el de Ruth Underhill (1975), o de Oscar LE&WR2, 1993) son muestras
de ello, los estudios se centran especialmente amkia o la exposicion de historias
de vida de sujetos que realizan su cotidianeidad en esgaciates muy especificos, ya
sea dentro de un barrio o en un grupo indigena. “Lo generakta reservado a las

grandes cantidades, es algo a descubrir en los casaslpegs” (Bertaux, 1994:30).
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Tomando en cuenta que nuestras experiencias de vidalizamos en espacios
socialmente estructurados y que a partir de ellos comstsunuestra vision de mundo,
la vida de una familia aunque sea Unica e irrepetible, avengan otras familias
configuradas dentro del mismo contexto, significados siesldra sociologia, expresa
Bourdieu, “trata como idénticos a todos los individuoddicos que, siendo producto
de la mismas condiciones obijetivas, estan dotados dmitmos habitus: clase de
condiciones de existencia y condicionamientos idéstic semejantes” (Bourdieu, 1991:
103)

Daniel Bertaux sefiala que para la eleccion de una raugst pudiese ser
considerada como representativa mas bien depende del gers@turacion que el
investigador mismo tiene que detectar al ver que en elie@esente la diversidad.
(Bertaux, 1999). La familia que particip6 en este trabajaepsesentativa de la
diversidad socioestructural del contexto de Charcas, ifispetente por la participacion
de varios de sus integrantes en la fuente de trabajapaligie es la mina, a partir del
cudl se configura la cultura minera y la identidad de tdgmeblo de Charcas. Esta
familia minera comparte con otras familias minerasotaignificados como estrategias
de reproduccion que especifiqué en el apartado anterior.

Cabe resaltar que como unidad de observacion, la fageiliste trabajo es una
familia extensa, y que esta distribuida en varias unidddegsticas, por lo que éste
trabajo estaria basado en al participacion de por lmsnestorce unidades domésticas

gue conforman las relaciones de parentesco mas cercanas.
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Capitulo Dos

El objetivo del andlisis sociohistorico es
reconstruir las condiciones sociales e histoéricas
de la produccion, la circulacién y la recepcion
de las formas simbdlicas (Thompson;2002:409).

FROHIBIOD’
- ARSE
ERLL (RN

S

Imagen 1. De la mina a Charcas. Fotografia: Juan Mdastelis,
tomada el 1° de Diciembre del 2007.

2.1 Charcas, tradicion minera ante la globalizacion
Ubicada en el centro del altiplano potosino, la pobladiérCharcas es una de las mas
antiguas en el Estado de San Luis Potosi, su origen daafialde 1578. Fundada en
torno al descubrimiento de ricos minerales en la regidespacio de Charcas ha estado
ligado desde su origen al proceso de la economia capifadistmedio de la explotacion
extractiva de minerales y su beneficio.

La presencia de mineros espafioles, y mas tarde de grandgmiias

estadounidenses, asi como la migracion de poblacion queghddl o salido en busca de
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trabajo o de oportunidades de negocios, han hecho decaGhar espacio en donde el
intercambio de modos de vida ha sido una constante.hez@a de Charcas se ha ido
conformando principalmente por gente que ha llegado de comusidaddes de la
region del altiplano, asi como del arribo de cometegue ciudades como México y
Guadalajara.

La vida en torno a la mina y su proceso de explotawdmarcado en el pasado
como en el presente la vida de los habitantes de ChaPeaa algunos de sus
pobladores la mina es una bendicion, una fuente dedrab&jna ya que ha estado ahi
desde los tiempos de sus padres y abuelos, y se tiaoeida que permanecera en el
futuro; para otros es un espacio de explotacién e injastiaborales que también son
eternas, pero es el Unico lugar en donde consideran que setpoedain ingreso
regular, e incluso superior a otras formas de trabajar&s#o en la region.

La presencia de la actividad minera en Charcas ha permitel@us habitantes
nombren su propio espacio comoaeblo minerp pues si bien no toda su poblacion
econdémicamente activa trabaja en la industria mirgrem parte de la dindmica social
del lugar ha girado en torno a ella. En los iniciosriedvo milenio la dinamica social
tradicionalmente definida por la actividad minera se wengafada por varios
elementos que muestran la expansion de la economia gighitlista en el lugar y el
declive de la vida social centrada en torno a la industingren Hemos mencionado
antes que la transformacion de esta industria, la qoiesesciente de una maquiladora
de arneses automotrices, asi como el uso de nuevaktgasale informacion como la
Internet o la television por cable en el lugar, confarmbcontexto de reproduccién de

las familias mineras en Charcas. Para aclarar mditoahacia este momento, describo a
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partir de datos histéricos y de la observacién etniografel proceso de esta

transformacion.

2.1.1 Pasado y presente minero

Respecto a los antecedentes de Ch¥roas importante mencionar algunos
hechos de su pasado que permiten ligar su actividad minerd @mtual origen de la
fundacion de esta poblacion y tal vez su permanencaineénto o disminucion de la
poblacion en Charcas ha estado relacionada con la4mdaria mineria y sus altibajos,
el flujo de poblacion ha sido una constante en el trarisdersu historia.

La fundacion de la poblacion comienza con la constincde un convento en
1574 a cargo de los frailes franciscanos el cual fue ingmdres veces por los indios
ndémadas, propiciando que la escasa poblacion abandonargael Fue hasta 1582
cuando regresaron los misioneros apoyados por Juan de @fiaeonstruyeron
nuevamente el convento (Monroy y Calvillo, 1996:76). Teses de los ataques de los
indios que habian logrado que la poblacién abandonase eldagsstablecié un fuerte y
una guarnicion por el afio de 1584 (Powell, 1996: 154).

Fue asi como en los finales del siglo XVI en la meéil@ue se iba logrando la
“pacificacion” de los indios, fueron llegando diversos nmisegspafioles para laborar las
minas que se habian localizado, formando a la vez var@endas de beneficio
alrededor de las minas. Venado y Moctezuma municipio$idadas al sur de Charcas

fueron por mucho tiempo haciendas donde se beneficiabaetal extraido en éste

'2 para profundizar en la historia de Charcas, en su fundacién y en el contexto de la regién Chichimeca
pueden verse los trabajos de Montejano y Aguinaga, 1974; Gutiérrez, 2005; Carrillo Casares, 2000; y
Braniff, C, 2001.
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altimo, por lo que se les llamaba haciendas de benefiade destacar también la
migracibn masiva de indios tlaxcaltecas que ayudarian lklarpdos nuevos
asentamientdd El 5 de agosto de 1591 los tlaxcaltecas llegaron a @uitillando los
destinados a Charcas quedaron al cuidado del capitan JuanHi@’lgMonroy y
Calvillo, 1997:84). Miguel Caldera escribio: “y en el ojoieate que llaman Cuisiliqgue
los reparti, y unos los dejé en Tequisquiapan y otro$lexguitic, y otros a Las
Charcas, otros a Saltillo, otros a San Andrés Chaldk#uy los que me quedaron
tlaxcaltecas dejé en la frontera de San Luis Colof@itado por Monroy y Calvillo,
1997:84).

La presencia religiosa, clave para la pacificacion dechichimecas en la zona
del altiplano potosino tuvo su sede en el convento de &haycla extension de la
jurisdiccion civil y religiosa de este lugar era muyesmsa y abarcaba lo que hoy son
municipios que se encuentran a su alrededor; las parratpidsatehuala, Catorce, y
Venado, se desprendieron de la de Charcas a fines del Xll (Montejano y
Aguifaga, 1974:40-41).

Gutiérrez (2005) actualmente desarrolla la minuciosa teréavestigar sobre la
historia de Charcas, de la cual ha publicado el primemariu En su escrito muestra el
dinamismo de esta region del afio 1550 al 1610, en donde sbepar@ relacion
constante entre los minerales descubiertos, el nationide poblaciones pequenas
alrededor de éstos, la protecciéon de las nuevas poblacamdra los nativos ante

quienes se veian amenazados, la guerra contra los satida evangelizacion e

2 pedro Gutiérrez (2005), documenta las posibles fechas de la fundacién de Chacas, asi como los
nombres de los primeros tlaxcaltecas que trajeron a habitar el poblado.
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incorporacion ya “pacifica” a los poblados, de los que noemamio huyeron por la
guerra.

La historia de Charcas y su importancia como centro mafjidespués de la
pacificacion chichimeca ha estado estrechamente relaciot@dala bonanza del
mineral, sus haciendas de beneficio y sus altibajos prodsctiv

En el siglo XIX habia una actividad muy notable tantcexgaccion como de
beneficio de metales, en 1872 José Maria Gémez del Caafiporun relato sobre la
diversidad de minas existentes en el lugar y el tratbajteneficio en las principales
haciendas de Charcas: Gongora, San Francisco, la elURgfugio en las cuales narra
gue trabajaban hasta mil operarios (Gomez del Campo 18#&0 gor Montejano y

Aguifaga, 1994: 53-58).

2.1.2 La moderna mineria en Charcas.

Al terminar el siglo XIX Charcas recibi6 la llegada dmmpariias
norteamericanas. Moisés Gamez (2004) da cuenta de lasiomes realizadas por
grandes monopolios existentes de compafiias mineras esdsagn San Luis Potosi,
Guanajuato y Zacatecas a principios del siglo XX, seitll como el capital econémico
de la mineria en México en el periodo de 1880 a 1910 era, edein@8% extranjero.
En el caso de Charcas en el mismo estudio se puede indagar el grupo ASARCO
(American Smelting And Refining Company), sin duda la mas grdedas compafias
extranjeras que exploté minerales en México, invirti6 @ar€as en el afio de 1911,
1,500.000 ddlares adquiriendo los derechos de explotacién @entpafiia Mina del

Tiro General, S. A, quien a su vez adquiri6 derechosad€dmpafia Minera Tiro
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General de Charcas, S. A en 1902. Pero no fueron lassuge que el grupo Anaconda
Mines Company y otras empresas con capital extranjercertuvi derechos de
explotacion en Charcas y sus alrededores.

ASARCO quién mas tarde se transformé en la Compailiastimal Minera
Asarco, S. A, construyé en 1925 su propia planta de bénefn Charcas, con
tecnologia moderna de acuerdo a la época, comenzandoll@ogl eeclive de las
haciendas de beneficio de los alrededores. Gadmez detmmbé&n el control que las
compafiias mineras extranjeras tenian del ferrocarritdéaiendo el traslado del mineral
a las grandes fundiciones que se instalaron en divptsuss del pais. Asi en 1904 la
Compafiia Tiro General construyo la via de 15 kilbmetroshded@s a la estacion de los
Charcos, a través de la cual no sélo se trasladhbaneral, también llevaba pasajeros
(Gamez, 2004).

En el afio 2005 la unidad minera era manejada por la compaigaaMMéxico,
S.A. de C.V, subsidiaria de Grupo México, y nombre coroudl se mexicanizd la
compafia ASARCO a inicios de los afios sesenta (Casfr£998: 139). En el presente,
la industria minera en Charcas es manejada por una dengsmdias mineras mas
grandes de México, su capital se mueve a nivel globalacmtiz en bolsas de valores
internacionales como la de New York. En el 2006 se eabackntre los mineros de
Charcas que la empresa habia cambiado de duefio; el 12 deiguti@ldninero en
Charcas, en la carrera atlética los nUmeros de losdmes portaban un logotipo con el
nuevo nombre de la compafBauthern Copper Corporation, (SC®n la pagina Web
de Grupo México se explican todas estas transacciones ennhtroladoras y

subsidiarias, en todo caso lo que se explica es que Mintya México comoSCC

42

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



ambas son subsidiarias de Grupo México, por lo que la unid@thateas sigue siendo
trabajada por éste mismo grupo.

La mina de Charcas es considerada en la actualidad conute Uas principales
productoras de zinc en el pais. En ella se extraen desd#erb@6 metros bajo la tierra
cerca de 4 500 toneladas diarias de mineral el cual edanadli mismo y procesado en
una planta de flotacion para obtener concentrados de embre y plomo. El
concentrado de cobre y zinc es enviado a San Luis parefisado, el primero en una
fundidora y el segundo en una planta electroliticabaampropiedad de la misma
empresa extractora. En los recorridos de campo del progiataamaestria a inicios del
2005 pudimos observar el proceso de transformacién del midesale el trabajo de
extraccion en el interior de la mina en Charcas hastaya solidificados el zinc y el
cobre en pesadas piezas listas para su venta enadoeague es principalmente fuera
de México. Al interior de la mina los trabajadores misdhaminan la oscuridad con la
luz focalizada de sus lamparas montadas sobre el casad qae se cubren la cabeza.
Trabajan en zonas aisladas entre grandes muros de realgggndo perforaciones con
barrenos para después inyectar el explosivo que volandlegaoneladas de mineral,
éste es recogido o rezagado por medio de palas mecaniGassportado en pesados
camiones que circulan rapidamente trasladando los r@eera los puntos de
concentracion para después ser enviados al molino. Desptersder la jornada los
mineros salen nuevamente a la superficie trepados ers adgrtransporte adaptados
para éste fin. Acuden al area de regaderas donde se peraiggeauna imagen de la

virgen, se bafian y cambian de ropa y se dirigen platicamgheequerios grupos hacia la
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salida de la empresa donde los esperan los camiones di@gdodn de regreso al centro

de Charcas.

2.2 El pueblo de Charcas

Imagen 5. Charcas desde el barrio de la Clavellina.
Fotografia: Juan Manuel Estevis, tomada el 3 de
Agosto del 2005.

Actualmente Charcas es geograficamente el centro tiplatlo potosino. Colinda al
norte con los municipios de Santo Domingo y Catorceesé con el de Villa de
Guadalupe; al sur con los municipios de Venado y Salynad;oeste con Salinas y
Santo Domingo. Su cabecera municipal se encuentra ub&adas coordenadas 23

grados, ocho minutos latitud norte; y 101 grados, siete mitanggud oeste; y a una
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altitud de 2 010 metros sobre el nivel del mar. Se encuentla parte norte de la
Cuenca del Salado en donde las corrientes de agua sapsditintermitentes, escasas
y de poco caudal. A los lados se encuentran las elevaalenk Sierra de los Picachos
del Tunalillo a 2 770 metros sobre el nivel del mar y Er&iCoronado de 2 810
metros de elevacion. Prevalece un clima semisecpladmal lado del seco templado y
semicalido, y la temperatura media anual es de 17.61 C. Gogie est4 formada
principalmente por rocas igneas intrusivas perteneciahtgsriodo terciario de la era
cenozoica, y en su vegetacion domina en grandes extensiosesnatorrales y
pastizales. (INEGI 2004). En su fauna se encuentran especmo la liebre, aves

silvestres, viboras, venados, y el gato montés.
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Imagen 2. Mapa del municipio de Charcas y colindanciasGINBBO6
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2.2.1 Su poblacion

El municipio de Charcas tiene una superficie de 2 164 kilbmeuadrados y
cuenta con 179 localidades. La cabecera municipal dstadepor 11, 414 personas, y
en las comunidades estan distribuidas otras 8 759 (INEGI.ZB0%) altimo conteo de
poblacién sélo otras dos comunidades tenian mas de quinieabitantes: Alvaro
Obregén con 606 habitantes a una distancia de ocho kitisnele la cabecera
municipal, y Caflada Verde localizada a cinco kildmetdesla misma con 612
habitantes aproximadamente (INEGI, 2005).

La poblacién total del municipio al afio 2000 era de 21 070 habitantestras
que para el 2005 habia disminuido a 20 173, dato relevante quigamueproceso de
migracion especialmente en las comunidades y una ceatiélh de poblacion en la
mancha urbana donde ésta aumentd de 10 925 en el afio 2001,4ahkbitantes en el
2005. Una posible explicacion de este fenGmeno es eimedato con la maquiladora en
la cudal trabajan mujeres de comunidades cercanas aaShalgunas de las cuales estan
viviendo ahora en la cabecera municipal en dénde haad®rd comprado alguna

vivienda.

) Poblacion total del municipio de Poblacion en Cabecera Municipal de
Ane Charcas, S. L. P Charcas, S. L. P
2000 21071 10 925
2005 20173 11 414

Cuadro 1. Movimiento de poblacién del afio 2000 al 2005. FudES| 2005
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Para el afio 2000 la poblacion econémicamente activa @abécera de Charcas era de
3 471 personas, de las cuales actualmente 800 trabajan emdaynb00 en la

maquiladora.

2.2.2 Familias mineras y barrios

La cabecera municipal de Charcas podria ser incluidae @&rs terrufios que
describe Luis Gonzalez como duefios de un espacio corta listoria larga. Al pie de
La Cruz del Siglo, monumento considerado como un geodifihedra sus habitantes,
se pueden ver y distinguir los trazos de calles, yllasa ka parroquia, la presidencia, el
auditorio, las escuelas, y campos deportivos; poco de licpibho todo de lo privado
podria esconderse desde ésta mirada abarcadora.

En el afio 2000 existian 2 514 viviendas habitadas y para el 20&nh
aumentado a 2 897. En cada una de ellas habitan en promathio personas y estan
agrupadas en barrios: Chepinque, Potrerillos, La Clavelling Luz son los que sus
habitantes identifican como los principales y mas antigdbterior de estos cuatro

barrios se encuentran zonas como el Caiméan, el Refdgarez, y el Gracero. La

 Un “geosimbolo” se define como “un lugar, un itinerario, una extensién o un accidente geogréafico que
por razones politicas, religiosas o culturales revisten a los ojos de ciertos pueblos o grupos sociales una
dimension simbdlica que alimenta y conforta su identidad” (Giménez, 1996b:9). El monumento de la
Cruz del Siglo es un punto de referencia desde el que parten peregrinaciones como la del domingo de
Ramos y fue centro de la coronaciéon de la Virgen de Charcas en el afio de 1951. Actualmente aparece
impreso en postales, junto con la imagen de las ruinas del acueducto de Charcas Viejas y del templo de la
Parroquia de San Francisco. La empresa, el edificio del sindicato, la Virgen del Rosario y su templo, las
ruinas de la primera fundacién de Charcas y algunos bares tradicionales, son referentes inmediatos de la
vida de los habitantes de Charcas.
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dimensién sociocultural del espacio tiene que ver comoelb en que la gente se apropia
de los lugares y los simboliza. Los habitantes de Chafigan una fijacion profunda a
Su propio espacio y le nombrknpatria chiquita o en diminutivacharquitas expresion

que recuerdéas matriasde las que escribe Luis Gonzalez (1992).
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Imagen 3 y 4. Mapa. Cabecera municipal de Charcas, INEGh2H08yuntamiento de Charcas 2005
con sefialamientos personales.

Recientemente han sido construidos fraccionamientossoaueon casas
homogéneas como la colonia Siglo XXI, la Magisteyi¢dd Esperanza, financiadas por
medio de Infonavit o algin programa de gobierno. La igleatalica dentro de su
organizacion divide a Charcas en diversos sectoresseuk se encuentran los nacleos
del catecismo, en los que por lo general el centro exapifia: en la fiesta patronal
celebrada el ocho de septiembre esta organizacién esvitéste porque dias antes de
la fiesta principal, cada sector quema un castillo deop@huera su capilla, para
caminar al siguiente dia en peregrinacion hacia elleeprincipal de Charcas, dénde se

venera la imagen de la Virgen del Rosario de Charcas.
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Sectores organizados por la parroquia de Charcas entéaf@sonal del afip
2005

Siglo XXI Santo Nif Santa Rosa

Guadalupe Maria Auxitiea El Caiman

San Juan El Redugi Chipinque

Juérez Pereyri

Cuadro 2. Elaborado por Juan Manuel Estevis. Fuente: Batcsmpo

Por el nUmero de su poblacién Charcas es consideradowvosspacio urbano,
en el que hay servicio de drenaje, luz, teléfono y feégBus calles son empedrados,
de cemento y de tierra. Se cuenta con dos medios deapegienales y un noticiero
local transmitido por una compafiia privada de televisidnimgi&la por cable, asi como
diversos negocios como zapaterias, panaderias, ventatéeiales de construccion,
etcétera; también hay escuelas de los diferentes neélestivos y se cuenta con una
universidad comunitaria y otra particular.

En todos los barrios de Charcas habitan familiageras, pero es en la colonia
de la Luz conocida también como Las colonias o Colos&@ donde se puede ubicar
un buen namero de familias mineras de manera concentradaompafiia minera
construyO esta colonia en la primera mitad del sigloduagara que los trabajadores
pudieran vivir en ella ofreciendo la vivienda como una poidh cuando aun no se
otorgaban créditos para vivienda a los mineros.

Las casas de la Luz son rentadas a los trabajguoresma cantidad simbdlica de
diez pesos al mes y el requisito para vivir en unalds et ser trabajador activo de la

compafiia minera sin importar si se es empleado de caomfiasindicalizado, asi que en
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cada una de las 114 casas habitadas de la colonia de la Logafoente vive alguien
gue trabaja en la mina. Las casas no pueden ser modifiesitlasturalmente por sus
habitantes, y cualquier mantenimiento corre a cargo dmrapafia minera, ya sea
pintura, desperfectos eléctricos o de drenaje, reafdmaon estas acciones que las
casas son de la compafiia; cuando los trabajadores s@jihihque hayan pasado toda
su vida ahi tienen que abandonar la casa a menos que otrarfajuéi viva en ella
también trabaje en la mina; ya sea un hijo, o un solwicaalquier otro.

Gran parte de las casas de esta colonia de la Lunysidmderrumbadas por la
misma comparfiia y ya no es tan facil que un trabajadwmigapalguna para vivir, hoy la
vivienda la adquieren los trabajadores mediante eltora@f Infonavit comprando
alguna casa en alguno de los conjuntos de viviendas hoeesgy§ue se han construido

en Charcas, o construyendo en terrenos comprados alipmnic

Imagen 6. Mapa. El barrio de la Luz. Elaborado por H.
Ayuntamiento de Charcas 2005. Con sefialamientos personales.
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Algunos trabajadores de la mina por medio del créditontnfit han adquirido
casa en la capital de San Luis. Uno de los motivos rguengntan, es que cuando sus
hijos crezcan y quieran seguir estudiando tendran un bGi@yadte vivir, cuando llega
este momento en la vida de una familia, los papas coameazviajar de manera
constante de Charcas a San Luis, y algunos al setichl trabajo en la mina se unen

con sus hijos en la capital.

2.2.3 La Clavellina

La familia que participd en ésta investigacion habita éraelo de la Clavellina
al sur del barrio de la Luz. El barrio de la Clavellistdeubicado en la parte este de la
cabecera del municipio y dentro de él se encontrabatigjua pantebn que con el
crecimiento urbano se vio rodeado de casas y se tuvo apiearetrasladandolo cerca
del arroyo, a un costado de donde actualmente se erceéniradero de basura del
municipio. La escuela primaria Benito Juarez fue constreid&| terreno del antiguo
panteon, y a ella han acudido a clases dos generadiemssa familia.
Andrea, quien es la madre de Cuquita recuerda como fudamadndose poco a poco
el barrio de La Clavellina

“...ni luz ni drenaje habia. No habia nada, aqui casieeéitima casa, cuando llegamos
aqui, no mire ya como esta ahi, aqui nada mas éramosas y la segunda casa, aqui
era puro monte, nos alumbrdbamos con velas, no habia bafiobiaoagaa, la
acarreabamos de un pozo de aqui de abajo. Pura lefia giasa.derimero llego la luz,
empezaron a poner postes hasta por aca...creo que nmerfigocomo un afio y medio,
mi Tofio, como afio y medio dos afios cuando se puso la luz [1960].mosiel

contrato del agua, entonces si teniamos agua y luz tpdavia no teniamos
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drenaje y nada de eso, no eso ya fue ya muy paraeapéede decir que el drenaje es
nuevo, el drenaje ahorita ha de tener como unos veinte pdfioahi”. (Andrea y

Salvador. Entrevista en su casa, el 21 de noviembre del 2005)

Imagen 7. Mapa. El barrio de la Clavellina. Elaborado por H
Ayuntamiento de Charcas 2005. Adaptacion personal.

A diferencia del barrio de la Luz, en la Clavellina tasas no son homogéneas,
gran parte de la gente que habita en éste barrio ha calséguenos para su vivienda
por medio del municipio, ya sea en donacidn o ventaycbastruido sus casas en ellos,
como es el caso de los integrantes de la familia CelBmma cuyas casas de los
parientes mas proximos como padres y hermanos se enauentr@ mismo barrio
donde hay mas de quince unidades domésticas que conforpaaenéela.

Dentro de los limites del barrio de la Clavellina taimbée encuentra la clinica
del Seguro Social que brinda atencién regional a varioscipios vecinos y a la cual
estan afiliados los mineros y trabajadores de la malgudasustituyendo la clinica de la
compafia minera cuyas ruinas quedan aun en pie en ldacd® la Luz. En el barrio
también se encuentra la clinica del ISSTE a la que acaldsarvicio médico los
profesores y sus familias. Los principales salones doadeadizan fiestas de bodas,
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quince afios, etc., se encuentran en éste barrionetilo Club de Leones y el nuevo
salébn de eventos sociales Samzluy. En el barrio saeatra también el auditorio
municipal y diversos templos catolicos de los cualesadada capilla de Guadalupe por
el festejo que se realiza el dia doce de diciembre.

Poco a poco el barrio se ha ido extendiendo y parahahitantes cada vez es
mas complejo ponerse de acuerdo a la hora de sefiallamgas. La mayoria coincide
en que abarca desde el campo de la aviacion hasta el pudadenmtgdalenas; algunos
de sus habitantes recuerdan cémo en lo que hoy es el cenfptbol de la aviacion y
gue poco a poco ha sido rodeado de casas era la pistarmizajatey despegue de
avionetas de la compafiia minera. Respecto al arroyo dacugue hace veinte afios
nifos y jovenes se iban de pinta de la escuela y Sam@ehadar en él, como lo comenta
Pepe Vigil, un profesor de la secundaria ahora jubilastds lugares estaban rodeados
de huertas que tenian muchos higos, granadas, peras; ahptadsgerros”.

Al caminar cerca del puente de Las Magdalenas se perabeauntidad grande
de plasticos y botellas de vidrio dentro de él, partiad@sura del tiradero municipal
gue no tiene un tratamiento adecuado, escurre diariamanig & arroyo. Andrea
comenta que cuando empezaron a tirar la basura cercarrdgb hubo muchos
accidentes: “los nifios se cortaban los pies y stuéequitando la idea de ir al rio”. “Ya
no se oye fulanito se hecho la pinta y se fue al rf&hora que no, ¢a donde se van a
divertir si todo estd muy sucio? (Andrea. Platicarmfal, 31 de julio del 2006)

La misma mujer hace un recuento de como percibe queeseddificando el
aspecto del arroyo que limita el barrio de la Clavellios, cuales sintetizo en los

siguientes puntos:
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1. El comercio: “Un sefor que se llamaba Don Pablitdoetlo y que era comerciante,
tiraba jitomate y cosas podridas al arroyo y nadieadeada”.

2. La industrializacién. “Don lIsidro Colunga llegd conos corrales ahi a un lado del
arroyo; reses, borregos y puso un pozo y absorbia agumasde que toda la suciedad
gue salia de los corrales iba a dar al arroyo, [...] ahasta ladrilleras hay a orillas del
arroyo y ensucian”

3. Explotacion de recursos naturales “Se llevaron pigdraascajo para hacer

construcciones como puentes, casas, carreteras”.

4. El tiradero de desechos industriales: “Lavaban los cawig tiraban el aceite

quemado”.

(Andrea. Platica informal, 31 de julio del 2006)

2.4 La mina y el pueblo

Diversos aspectos de la vida social de sus habitantestamio @rganizados en torno a
la dinAmica del trabajo en la mina, como comenta dorRoiCastro, minero jubilado:
“muchas de las cosas que sucedian en pueblo dependian aeulehmina”; la primera
escuela primaria Articulo 123, fue abierta para los hijdsslebreros trabajadores de la
mina en el aflo de 1950, el monumento de la Cruz del Sigloppreca en diversas
postales de Charcas fue construido con el apoyo de Ipafdanminera, el estadio de
béisbol ubicado en el barrio del Chipinque es tambiénigutag de la mina, aqui es la
sede del equipo del sindicato minero cuyos trabajadoresntiera relacion histérica con

este deporte desde la década de 1940 en que se cred el eqlapBedeion Seis.
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(Enriquez, 2003:21). El Club Minero es un salon para fiedtasat los trabajadores
pueden rentar a un precio mas accesible para realizasffastiliares (bodas, XV afios,
bautizos, etc.). Un antiguo cine que hace veinte afosfumcionaba y del cudl se
recuerdan los domingos de matinée es hoy la sede deciarsédael Sindicato Minero,
la tienda grande de abarrotes ubicada a un costado del aritigues la cooperativa del
sindicato en donde los trabajadores de la mina pueden iaddharrotes y pagarlos a
crédito. Don Salvador platica que hace treinta afios $edmdia comprar ahi; vestidos,
pantalones huaraches, zapatos, maiz, frijol, y diversidarticulos.

La dependencia econdémica y social del pueblo con respedso nsina se
manifiesta también en el constante ir y venir de losiaaes de transporte minero por la
calle de la Luz. La parada principal esta fuera de un faimmasllamado Charcas Viejas
el cual esta tapizado de fotografias y calendarios astidadCharcas. Ahi se puede ver
a muchos trabajadores que van o regresan de la minadeelzs siete de la mafana, las
tres de la tarde y las diez de la noche que son las teegrada a los diferentes turnos,
(de primera, de segunda o de tercera como lo dicen leeyas); el fin de semana este
bar como muchos otros se ve concurrido por los mineresiegi se pueden distinguir
por el horario en que llegan y su indumentaria que poedalar consiste en una
cachucha, pantalon de mezclilla, tenis y su morrabaehe.

Hace veinte afios en la mina laboraban mas de 1 2G{adabes, hoy hay cerca
de 800. La Colonia de la Luz, el edificio del sindicato mun& cooperativa, el estadio
de béisbol, el antiguo cine, la escuela Articulo 123)ctu$o los bares o cantinas en
conjunto con los camiones, las ruinas de cascos dendas de beneficio como el de la

Goéngora o el Refugio, las pocas calles que quedan empggrétaanécdotas de gente
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entrada en afios que platican sus recuerdos de coma/is@baen Charcas, dan cuenta
de la relacion entre el trabajo en la mina y la orgainasocial de su poblacion. No es
de extrafiar que la dinAmica del pueblo gire en torno ara, mues como lo vimos

anteriormente, el descubrimiento del mineral fue moésencial para la fundacién de

Charcas.

2.3.1 Identidad de los mineros en Charcas.

El término de minero en el siglo XIX aun no era wiitle para referirse a los
trabajadores que extraian con sus propias manos el hieelas entrafias de la tierra.
Mas bien minero se llamaba al “propietario, denuncianieversionista de mina o de
hacienda de beneficio” (Gamez, 2004: 474). Hoy es comimadlaninero al que labora
en una mina. En Charcas, independientemente del deparbaenmeque se trabaje, ya sea
el eléctrico o el molino o bajo la tierra de perfarjdos trabajadores sindicalizados se
consideran a si mismos mineros aungue muchos de elloa hayan entrado debajo de
la tierra donde se extraen los minerales, pues nodewasique la mina sea sélo la parte
subterranea sino ésta con todos sus departarhientos

Formalmente en la mina de Charcas existe una categerfaabajo llamada
Minero, quien es encargado de una cuadrilla en el interida dena y su sueldo es

superior; es una categoria formal estipulada y definidaueontrato colectivo de

> Es importante volver a resaltar que en este trabajo, se designard como minero a cualquier trabajador
sindicalizado que trabaje en la compafiia minera, y mas bien se podran distinguir de acuerdo a su
categoria, minero perforista, minero electricista, minero mecanico, independientemente si su profesion
la desarrollen en el interior o en la superficie de la compafia minera. Esta especificacién responde a un
comentario de Luis Sariego en el Seminario sobre La Mineria en México, en donde sefialé que en algunos
minerales del norte del pais, los mineros eran especificamente los que trabajaban directamente bajo la
tierra.
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trabajo. Aunque todos podrian considerarse a Si misniosros, No siempre son
reconocidos como tal por todos los compafieros y eniséedistincion entre quienes
laboran dentro de la mina y quienes lo hacen afuera sogerficie, no todos los de
adentro reconocen a los de afuera como mineros, Yfiseerea ellos como flojos y
rateros. Esta rivalidad entre los de afuera y los daalee vio reflejada cuando en
abril del 2006 iban a elegir a su nuevo lider sindicalrgsponsables de las diferentes
secretarias del sindicato. Platica un trabajador ghe&seon dos planillas, una de puros
de abajo de la mina a quienes también llaman de pisa yoértenia gente de fuera o de
superficie, al final quedd gente de ambos lados pero quien etppésto de Secretario
General laboraba adentro.  En los encuentros irgedadutbol de la mina, un torneo
corto que se celebra durante el mes de junio con ocaslidiia del minero, se percibe
con mucha fuerza la rivalidad entre los equipos de mida guperficie, las finales mas
emotivas son cuando se enfrentan por el trofeo finarps cartones de cerveza, un

equipo de mina con otro de superficie.

Imagen 8. Transporte industrial a la mina. FotografianJ
Manuel Estevis, tomada el 14 de Septiembre del 2005
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Al final, fuera de la empresa, todos se reconocen coomgpafieros, aunque
platica un ingeniero de la mina, que se nota mas el conig@bdeentre los que trabajan
dentro, es decir, conviven mas en grupo, y tratan de apoyasddrabajo. La situacion
de riesgo compartido posiblemente sea un mecanismo queanasi solidaridad o
sentido de grupo pues en el trabajo dentro de la mina serviveaedualidad constante:
adentro y afuera, superficie y mina, oscuridad y luz, myeviga.

En la relacion de los mineros con la empresa se pdeipesicion de clase en
dénde hay una subordinacién ante un sistema domirglré@dicato minero entonces
se ve como un protector ante ése poder contra el que d@eamadividual no se puede
hacer frente. El sindicato dota al minero de una espiecigroteccion y respaldo que
permite enfrentarse con los jefes inmediatos. Comemtirabajador “sin el sindicato,
nos correria la empresa por cualquier cosa”. El misafmajador platica el caso de un
compafiero suyo que como muchos otros lo hacen, un diliratle la mina llevaba
algo en una mochila (no se supo si alguna herramieaigilo pedazo de mineral) y un
supervisor le pregunté que qué llevaba, el trabajador no le deisr y se salié de la
empresa haciéndose antes de palabras. El supervisor seyqaerian correr al
trabajador pero el sindicato intervino y ya no pas6 nadte esto dice quien narrd éste
anécdota: “los empleados y gerentes son gatos igual gotresy, los obreros - sigue
comentando - “se sienten respaldados por el sindigatoando aqui en la seccidon no
pueden hacer nada, se va hasta el nacional en donde sppsildilidades de resolver
todo”. La lealtad hacia el sindicato y a sus lidgres tanto se convierte en parte

esencial en la autopercepcion como mineros; formae it sindicato es parte de la
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identidad de la cultura minera como se indico en elwdapitno, permite la cohesiéon de
grupo, y diferenciarse de la compafiia minera. No son addoas de la compafia como
los empleados; por lo que la empresa no puede disponer da sllpantojo, sino que
son contratados por el sindicato y a partir de éeddén fuertemente su categoria no
realizando trabajos que estén por encima o debajo dg sligyiendo una trayectoria de
ascensos gue definen su carrera laboral 6 escalafén.

El salario que perciben los mineros varia entre 750 y 1500 pesoanales
segun su categoria y bonos recibidos. En algunos aéibemeutilidades y otros no,
como en el 2005 cuando aparecieron en sus recibos de n@intepesos por concepto
de utilidades. Al afio siguiente aumentaron en desprdpoecio que se habia venido
recibiendo en los ultimos cinco afos, los mineros llegarcecibir entre 25 y treinta mil
pesos de utilidades cada uno y ante lo cual estaban redigoe pues era un hecho

extraordinario en su historia como trabajadores.

2.3.2 Participacion en el conflicto nacional del Siath Minero

Este aumento coincidié en tiempo con los conflictasionales en que se ha
visto envuelta la empresa desde la explosion en una deisas de carbon en Pasta de
Conchos y con los enfrentamientos sindicales de gsiiestaban a favor y en contra del
lider nacional Napoleén Gémez Urrutia; el logro del antmele utilidades para muchos
mineros mas que una obligacion legal de la compafiafefordel apoyo que recibian
del nuevo lider nacional Elias Morales, y que lo legitiem como tal. En el afio 2007

recibieron entre sesenta y setenta mil pesos de utdidadde lo que comenta un
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trabajador que la empresa les dice, “Ya ven, siemprautigdades pero se las robaba
Napoledn”.

Los “regalos” de la empresa a los obreros, y la pod#allide tener un salario
estable en el contexto de pobreza econdémica y socialcguseteriza al altiplano
potosino en especial sus zonas rurales, invitan a pam$éas mineros de Charcas como
una clase privilegiada al contar con un ingreso regularlemeermite sortear las
necesidades mas inmediatas del presente y darse el gusta den algunas cosas que
les proporcionan confort, tal es el caso de mejorar susndas, mandar a sus hijos a
escuelas medias superiores fuera de Charcas, o cofdragdevision por cable. Esto
ademas de tener la posibilidad de frecuentar de manerargerstabares y cantinas del
lugar. Basta decir que los establecimientos de bebidas ééf@sh formalmente
establecidos suman mas de doscientos —uno por cada cuatresaiine

Los mineros de Charcas han tomado parte activa en dictmrdindical, que
coincidié con el cambio del lider local que en abril 2806 terminaba su periodo. El
nuevo lider local en conjunto con la mayoria de los ragapoyaron al lider nacional
Elias Morales quien estuvo en Charcas el 12 de Julimideio afio en donde celebré el
72 aniversario de fundacion del Sindicato Minero. Estuayaaio por representantes de
varias secciones sindicales y en la asamblea gdleseala a cabo con gran solemnidad
en la sede del sindicato de Charcas, prometié que reciapeaeos millones de dblares
de los cuales se acusa a Napoledn Gémez Urrutia de dsmbebldo al sindicato que
tenia que haberlos distribuido entre una parte de logjaddres mineros. A partir del
involucramiento en el conflicto los mineros de Charcasesaron a asistir de manera

mas notable a las asambleas sindicales a las queoamtnte casi no concurrian.
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Platica un trabajador que antes del conflicto acudian gnmee mineros a las juntas,
ahora hay asambleas en donde van mas de cien, puesdrag e la evolucion del
conflicto y la asamblea es el espacio para recibirdéisias oficiales. Se esta también al
pendiente de las noticias difundidas en la televisiétode lo que tenga que ver con el
conflicto en al interior del sindicato y del Grupo Méxicontra Napoledn Gomez
Urrutia.

El siguiente texto es un correo electronico (e mail) maeenvid la esposa de un
minero en dénde informa acerca de cémo se estaba vivieindonflicto entre los
mineros de Charcas:

“Hubo un paro en la Mina en apoyo de Napoledn, el miércolesipasa
inicio el paro pero los mineros se dividieron y unos noehici caso a los lideres y
entraron a trabajar y otros si apoyaron a los lidgresjueves también hicieron el paro
pero ese dia como que si los estaban obligando més. Awsioedo agarraron, él ya se
habia quedado afuera pero reaccioné como a las 7:30 y & jurébd con otros
compafieros, y los lideres le dijeron que qué pasabaseaapeyo pero no les hizo caso
y se metio a trabajar y dice que los lideres se qaed#uera pero como a las nueve de
la mafnana se desaparecieron y llegaron hasta las ttastatele y bien borrachotes y
todos los que se habian quedado afuera ya estaban erpgadoe no les aseguraban de
justificarles la faltas y que ya hasta estaban amdote manotazos y en la noche
estaban todos afuera del sindicato para ver como les ibaegaa lo de las faltas y
entrevistaron aBurro de Orolos del telecable y no mas hubiera oido todo lo bonito que
hablaba del Napoledn y todo lo que le echaba al secreteritrabajo del gobierno

federal” (Correspondencia personal, 6 de marzo del 2006).

En el texto se habla de la division entre los minatesCharcas, algunos
defendiendo a Napolebn y otros en su contra, sobrekaltuar de los integrantes del

sindicato que convocan al plantén, pero no respaldambiEn se muestra la presencia
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del medio de comunicacion local que constantementemitdsioticias en Charcas del
desarrollo del conflicto entre los mineros

Burro de Oro es el apodo dado por los mineros a uno de suesgladicales de
guien decian que no sabia leer (Burro) y portaba cadenasli muy vistosas y anillos
(de ORO). Ante ello él mismo expreso:

“estos son regalos de mis hijos, te voy a hablar de ciaios para aca, de hecho no
creas que con el misero salario que gano me iba goex e, de una cosa tipo este diez
mil pesos, cuanto tenia yo que trabajar sin comer para hagerosa de ésta, entonces
fueron ilusiones de mis hijos cuando ellos estaban con nesajud, api cuando yo
trabaje te voy a regalar esto. Esa fue la ilusion de mj &ja te voy a regalar una placa
donde diga Lara, si hijo. Se llega el dia. Esto es gpiesada, lo que me ha costado por
ahi que me traigan, que me echen el periddico, quecimen volantes, que el burro de
oro, y que la madre...” (Lider Sindical. Entrevista en ssacal 15 de noviembre del
2005).

El llegd a ser lider de una forma que no lo esperaba, paesuplente del suplente del
Secretario General quien habia renunciado a su trab@mpo después el Secretario
General seria expulsado de su cargo por no seguir ladé&ie@indicato Nacional y
Burro de Oro ascenderia a ocupar esa vacante.

“él pues era buena gente, nada mas de que el criteélofuke pensar que el podia hacer
todo, cosa que pues no se puede, si sabemos nosotros gudeteps de un hilo, y
debemos adaptarnos de lo que es el hilito, y el err@l flee decir que él para nada
necesitaba al comité nacional, que el podia hacer todo élgaklicenciado no lo
necesitaba pa nada [...], el error de él fue pensar que pediaas que el Secretario
General en este caso del Nacional, aqui nosotros estagarados a las reglas que nos
inculcan alld y que debemos de seguir” (Lider SindiEatrevista en su casa el 15 de
noviembre del 2005).
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El conflicto aun sigue latente. Con el reconocimierdo gearte de la Secretaria
del Trabajo de Napole6bn Gomez Urrutia como secretagiilno del sindicato minero,
las secciones que apoyaron al lider Elias Morales, dingimente tuvo que abandonar
la dirigencia sindical, estan luchando por su independenicgndécato minero nacional
y tratando de incorporarse a una organizacion independjares, consideran que de
quedarse en el mismo sindicato traeria como consecuanegresalia contra todos los
trabajadores que se manifestaron en contra de Napoledez3drrutia. En Julio del
2007 realizaron una asamblea abierta a toda la poblacion da deribieron el apoyo
de los habitantes de Charcas para continuar su luchantra de Napoledn. Esposas de
mineros, comerciantes y maestros estuvieron presentes.

La participacion de la poblacion en el conflicto minergpeeecibié de modo méas
claro cuando dias después de dicha asamblea se anuga&ladgunos autobuses de
otras secciones sindicales de México se estaban trastadafharcas para tomar la
mina. Platica Cuquita que después de que se tocaron las candehtemplo principal
de Charcas como sefial de alerta, mucha gente se comesmigregar en la plaza
principal. Sefiores y sefioras, y muchachos que se reungrangiillas en barrios
comenzaron a llenar la plaza armados con piedras os.pabs autobuses fueron
detenidos en la ciudad de San Luis Potosi por la polidtaksnpidiendo su camino a
Charcas. Desde entonces se comenzaron a realizar guggdiabajadores las 24 horas
del dia para proteger tanto a la empresa como lasacistaés del sindicato. Comenta
un trabajador que la empresa justificé la ausenciaabajp a quienes se quedaran los
tres turnos a proteger la entrada a la mina el dia emrsgugensaba llegarian los

“Napitos” a tomarla. La mayoria de los mineros sdgton a la entrada y platica el
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mismo informante que estuvieron conviviendo, riendo, y tmlonacafé, pues finalmente
nunca llegaron los que se pensaba iban a realizantade la empresa.

El desarrollo del conflicto minero ha seguido su cursoniéids del mes de
septiembre en Charcas como en otras seccionesriit&d Minerd®, se llevé a cabo
una votacién para decidir sobre la titularidad del ctmiralectivo de trabajo disputado
por el nuevo Sindicato Nacional de Trabajadores de [aoEacion, Exploracion y
Beneficios de las Minas de la Republica Mexicana (SNTEEBMRal tradicional
Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros Metalurgic&milares de la Republica
Mexicana ENTMMSRM). Para llevar a cabo las votaciones, arlogeros que entraron
a trabajar al segundo turno el dia viernes, al saldudirno no les permitieron regresar
a sus casas y permanecieron en el interior de la emmlende pasaron la noche,
dejandolos salir hasta que terminaron las votaciones desj@iénedio dia. Un mes
después la Secretaria de Trabajo a partir de este reatengaria la titularidad del
contrato colectivo al nuevo sindicat®NTEEBMRM), causando una ruptura historica
en uno de los sindicatos mas emblematicos de Méxicta girensa nacional destacaba
no el triunfo de los trabajadores, sino el triunfo del@® México que lograba separar
varias de sus empresas de la relacién con el sindiatesentado por Napoleén Gomez

Urrutia. En Charcas durante la fiesta patronal de seiptentos trabajadores mineros

'® Las secciones que participaron en esta votacion fueron la 5, 6 y 28 de San Luis Potosi, 14 de Nueva
Rosita, Coahuila (a la que pertenecian los mineros de Pasta de Conchos), la 11 de Santa Barbara,
Chihuahua, la 298 de Nacozari, Sonora y la 207 de Esqueda, Sonora, asi como la fraccion 1 de la 207 en
Agua Prieta, Sonora.
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entraron en peregrinacion al templo parroquial vistiena playera blanca que tenia
impreso el logotipo de su nuevo sindicato.

La vida sindical ha definido gran parte de la identidad denlosros en México,
las relaciones de compafierismo estan atravesadas pertdmencia al mismo gremio
gue define a su vez la relacion de los trabajadores cempamesa. La transformacion
descrita del sindicato minero anuncia nuevas relaciemnis los trabajadores y de ellos
con la empresa, sumandose a las tendencias mundiafexiddizacion del trabajo,
segun la cual los contratos colectivos son sustituidos contratos individuales,
propiciando relaciones de individualismo y competenciaeelus trabajadores para
mantener sus puestos y una desproteccion total de lacdondhboral ante el poder
imperioso de las empresas. Los cambios de las reéeclaborales coinciden con otros
elementos que muestran en Charcas su participacion eontexto de la llamada

globalizacién.

2.4 Proceso de desenclavizacion en Charcas

El espacio humano es un espacio cultural, apropiadsfaramdo y significado en la
interaccion social. La descripcion realizada en ésigitulo sobre diversos aspectos
sociales que tratan de mostrar gran parte del contextcogimman la identidad de una
familia minera, puede ser comprendida a partir del prodestesenclavizacion de los
minerales, ligado éste al proceso mas amplio de la edargdobal. La desenclavizaciéon

permite explicar como la vida social de Charcas prasamia actualidad aspectos que
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ligan aun la vida de sus habitantes a la industria mindeayez que se convive con
nuevas formas de organizacion social desligadas de lariadminera y su tradicion de
vida generada por décadas.

La desenclavizacion de los Mineralegmo propone Juan Luis Sariego, y como
expuse en el capitulo anterior, es:

“un proceso social y urbano que implica la transicion dectasunidades
mineras desde su condicion de minerales —poblaciones subordiecatadmica y
politicamente a la dinAmica productiva de una empreda-de ciudades mineras o
centros urbanos con una economia y una estructura ocupac&atVamente
diversificada y con un sistema social y politico gigade a ser independiente de la

presencia e injerencia empresarial” (Sariego; 1988:329).

Es el proceso que explica el paso de una “comunidad ocupaadisaciedad
laboral” a una sociedad civil, y que como lo sefialautébraes paulatino y gradual,
observandose como una constante en diversas poblaoiireras a partir de los afios
setenta. Algunas poblaciones mineras pasaron tempramap@rnéste proceso mientras
gue otras aun lo estan transitando. Juan Luis Sariegpliéjeancon los casos de los
Minerales de Cananea y Nueva Rosita la desenclavizamidprana. Estas poblaciones
muestran “la transferencia al Estado de la responsabiidddoder que las empresas
mineras habian asumido por afios en una serie de aspgatiosla la vida urbana de los
minerales” tales son la configuracion del espacio y émcbn en servicios como
vivienda, educacién y salud (Sariego; 1988: 330).

Este proceso de desenclavizacion permite entender lo i@ @a tiempo
reciente se ha estado gestando en la cabecera municipahd=s y que explica una

relacion ambigua entre la mina y la sociedad civil, ambéual sentido de que si bien
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la compafia minera se ha desligado de aspectos generatagapigaban gran parte de
la vida social de los habitantes de Charcas, aun mansisnembargo lazos que le
permiten no borrar totalmente su influencia en la orgaidimssocial de los charquenses.
La desvinculacién mas clara y concluida es en materigatied, en donde con la
instalacion de la clinica del Instituto Mexicano del Seddwgial en el afio de 1979, la
empresa se deslindd de la responsabilidad directa de la sadud tlmbajadores y sus
familias, cerrando las instalaciones del hospital geeencontraba dentro de las
instalaciones de la compafiia minera, asi como la &lgiiclical que se ubicaba al norte
de la Colonia de La luz donde se daba servicio médicotealogjadores y sus familias.

Hay lazos que aun se mantienen aunque no de manerdidarysabarcadora, La
empresa aun es duefia de diversos espacios fisicos testadio de béisbol, asi como
de diversos terrenos y fincas en el espacio urbanol BEfio€006 la empresa vendio al
municipio un terreno en el cual antes habia demolidote pde& las viviendas que
conforman la Colonia de La Luz y el cual se usaba ya coamopo de futbol. El
municipio uso ese terreno para concentrar las instaleside la feria de Charcas en el
mes de septiembre las cuales antes del 2006 ocupaban cpléemy centrales. Las
casas que quedan de la Colonia de La Luz y los terrenos dstite asentadas son
propiedad de la mina, incluso aun se dan conflictos entneuglcipio y la empresa
sobre el otorgamiento de servicios como luz, agua y grgpar ser propiedad privada
el municipio se desentiende de su atencion a la vezageenpresa y sus habitantes
constantemente demandan el derecho a recibir servididisqsl

En materia de educacién la escuela primaria Artidf8 abierta por la

compafia para que asistieran los hijos de los minerosagio ale 1950, fue por mucho
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tiempo el espacio donde ademas del servicio de salud, seabaost vinculo poblacion
— empresa. La gente que estudi6é en ella o que llevo a sasahij, recuerda que se les
regalaba todo el material didactico como libretaspjcks, tinta, etcétera. Actualmente
ya no es una escuela exclusiva para los hijos de minaréaampoco es la Unica opcidn
para ellos. Si en un tiempo la empresa se hizo cargsudmantenimiento total,
actualmente sélo aporta el sueldo de una mujer encargati idieendencia. En el
presente los pagos de maestros que antes realizabmpafda ahora son realizados
por la Secretaria de Educacion Publica, dejando de dandi@stambién los apoyos de
material didactico a menos que los padres que trabajiennaina los soliciten de modo
particular al sindicato.

Estos son algunos de los aspectos mas evidentes queamuesse proceso de
transformacion en las politicas de produccion de la empess donde a partir de la
modernizacion y automatizacion de su tecnologia, no tieeeesidad de seguir
asegurando la totalidad de la mano de obra que la poblaci@aat la empresa, por lo
gue deja de ofrecer servicios basicos que la compafiia pioyaa a sus trabajadores y
a sus familias. Sin embargo sigue manteniendo una pregmiitiaa que le permite
estar presente en algunos aspectos de la vida sociaasde mantenerse como duefia
de ciertos espacios fisicos. La empresa otorga coestante diversos apoyos a la
iglesia catélica local, hace desfilar su maquinariealatesfile del 1° de mayo en la plaza
principal, presta espacios para campos deportivos, etc&terasta forma ademas de
otros posibles intereses, trata de obtener la simpdgiala poblacion la cual
constantemente se queja —aunque no publicamente- del sagsiesuddo por parte de

la compafia.
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Este proceso es un fendmeno que permiten entender gréa garla
organizacién social en el presente de Charcas, la desditul paulatina de la
dependencia existente de su vida social de las formas praducte la compafiia
minera, y un proceso de construccion de una nueva sdodddbque es acompafiado

por el fenébmeno de la economia global capitalista.

Globalizacion
Imagenes

Compann

Informacion .
Minera

Capital Personas

Desenclavizacion /

Vida Social
de Charcas

Gréfico 1. Desenclavizacion y globalizacion. ElaboradoJpan Manuel Estevis.

Este proceso de desenclave que aun se esta viviendo ensChagcoe es
primordialmente desatado por las politicas de produccion @erfgarfia minera en
relacién con su fuerza de trabajo local, forma part@meleso global de expansion de la
economia capitalista y del cuél la compafia minera addakn Charcas participa
abiertamente. Fendmenos actuales como: la subcomrataboral, la flexibilizacién
del trabajo, y la desvinculacién del sindicato local dational no hubiesen sido
posibles con el modelo de enclave del pasado en dondec#igpana cohesion entre el

espacio fabril y el espacio de la cotidianeidad de lbgdr@es de Charcas.
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2.5 Charcas en la actualidad
El pueblo de Charcas inserto en su territorio, y apegado #&aslicion minera,
actualmente participa en el proceso del mundo global idefirpor el flujo
interconectado de capital, informacion, imagenes y pessgngue en el presente estan
asociados al desarrollo de las modernas tecnologias afenadion y comunicacion,
principalmente a la apariciéon de la computadora y la leteen el caso de Charcas
desde antafio han existido expresiones de este tipo relda®oon la presencia de la
industria minera. El flujo de personas en Charcas hdeestmectado al flujo de capital
de las grandes compafiias mineras que han explotado sus siioksd de gente ha
llegado y se ha ido de Charcas aportando formas diferdateer la vida, costumbres y
valores en la constitucién de la identidad de los chargsiense

En el pasado llegaron mineros y frailes espafioles, tamtpé@eron a los
tlaxcaltecas. Con la llegada de las compafias mineasotable el arribo de gente en
busca de oportunidades de negocios. A Charcas llegaron gaed®iGGuadalajara, de la
Ciudad de México, e incluso de tierras muy lejanas commmpeos y chinos quienes
pusieron tiendas de diversos tipos. En el panteén del ipion&tin se puede constatar la
existencia de tumbas de extranjeros comerciantes ytaegoesidenses que llegaron a
trabajar en la mina a mediados del siglo XX.

Localmente el descubrimiento del mineral de Catorce stegpormente el de
Villa de la Paz, propici6 movimientos de poblacion dedicésta regidon minera y ain
hoy es posible localizar redes de parentesco entre hakitdea Charcas y gente de la

Sierra de Catorce e incluso con los de Cerro de San.Pddeyminar la primera mitad
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del S XX, cuando en las minas del Cerro San Pedro expiopadda compafia Asarco
se dejo de trabajar, los mineros fueron reacomodaddisensas minas del pais, muchos
de ellos se trasladaron con sus familias a Charcaswgnzaron a laborar en la mina. Un
minero jubilado relata cémo la gente que llegd aporté algwvanen el trabajo de los
mineros de Charcas:

“En un tiempo llegaron muchos mineros, como treinta deloC#e San Pedro.
Ellos trajeron algo de progreso a la mina de aqui. Porpége el lonche que llevaban se
lo comian asi como lo traian, levaban unas tortillgseso pues eso se puede comer frio
otra cosa no. Cuando llegaron los de San Pedro,digtosn que eso no estaba bien que
habia que tener unos calentadores y comedores, asi gxigiéwom y la empresa los
construyd. Desde entonces se nombraba a uno de la cuadrillee ylslean todos los
lonches para que fuera a calentarlos, y luego llegabaodms os lonches y se los
comian. Lleg6 varia gente, alguna gente ya muy grandengueguanté el trabajo y
mejor se salio, otros llegaron  jovenes y si aguantasas, hijos nacieron aqui o
algunos se casaron con gente de aqui”  (Miguel, mjobilado. Platica en su casa el
dia 6 de Julio del 2006).

Como se puede apreciar el intercambio de modos y codsntiar sido un
proceso constante en la vida de los charquenses. Sin enlhangayoria de estos
intercambios y flujos de personas e informacioneporedian a la presencia de la
compafiia minera en el lugar. Es hasta el final del pgéado cuando estos flujos en
Charcas tomaron otra dimension dejando de responder sOlnesdia que la presencia
de la compafila minera habia generado durante casi un dighmlieado ahora a
proyectos de desarrollo promovidos por los tres niveles desrgobiquienes con la

bandera del progreSo privilegian la presencia de industrias que buscan en kgare

" El Gobernador de San Luis Potosi en su visita a Chemadisiembre del 2006, después de inaugurar
diversas obras regionales afirmo que ahora si, plaadt potosino estaba en camino hacia el progreso.
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alejados de las grandes ciudades la disponibilidad de marwalbarata. Tal es el caso
de la maquiladora de arneses instalada en éste municguiogextensiones en los

municipios vecinos de Venado y Moctezuma.

2.5.1 La industria maquiladora en Charcas

Una de las manifestaciones mas tangibles del procgsangvo global en
Charcas es la instalacion de la maquiladora Arnecomic®lan ejecutivo de esta
empresa que en el afio 2000 los estudios de factibilidad cesipar la empresa y en
los cuales él participo, dieron como resultado la pad#ull de instalar en la cabecera
municipal de Charcas y algunos municipios vecinos sus fadquas, esto gracias a la
gran “disponibilidad de mano de obra femenina en esta zboaiigano”.

ARENCOM es una fusidbn de una empresa japonesa con eiridodterrey;
Yazaki Corporation y Xignux, dedicada al ensamble de asnastomotrices (que son
los cableados que se encuentran detras del tablero elextdiEnign carro) los cuéles

venden a empresas como Chrysler, Ford, Nissan, Maztialdidhi, y Toyota.

Imagen 9. Maquiladora en Charcas. Fotografia: Juan Mé&stevis, tomada el 18 de
Septiembre del 2006
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Al instalarse en el afio 2000 la maquiladora, algunas mujgeesste municipio,
de la cabecera principalmente, se incorporaron coneraxbal trabajo industrial en esta
empresa en donde actualmente laboran cerca de 500 dakajade los cuales el 70%
son mujeres de entre 16 y 40 afios de edad. El sueldo pwgmoedsemana por 48
horas de trabajo es de 500 pesos. Un empleado de estasangmmenta que
dificilmente contratan a un hombre casado ya que s@sidades son mayores, es una
oferta de trabajo para mujeres y muchachos muy jévenasnes en el pensar los
directivos, tienen menos necesidades.

La presencia de esta empresa y la aceptacion de sa déettabajo marcan en
Charcas el inicio de acomodos diferentes en los modasviley percibir la vida, las
mujeres entran a formar parte del trabajo industrél qlie sélo participaban los
hombres en Charcas, y muchas de estas mujeres ssa®spoestos mineros.

Algunas mujeres de Charcas se han incorporado al traleajta industria
maquiladora donde tienen un horario establecido y emélen ocasiones rolan turnos o
hacen tiempos extras, llevan su lonche, estan ins@itael Seguro Social, y socializan
con sus compafieras.

La incorporacion de las mujeres en Charcas al trahdjgstrial considero que
les permite integrarse a una imagen neoliberal y homogénegtnero, en dénde los
beneficios de trabajar las inviste de una aparentecickoh de autodeterminacion
demandada por una imagen de mujer moderna autbnoma. Bargema autonomia
ganada en el exterior, se pierde crudamente ante lat@xipn de éste tipo de industria.
Algunas mujeres que entraron a trabajar en la maqudadlatican de las pesadas

jornadas diarias que pasan de pie en la linea de ensanbla ymposibilidad de hacer
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reclamaciones de derechos a la empresa, tal comesiogata una trabajadora quien dice
gue en las platicas de capacitacion constantementessese¢uerda que si no hay
“disponibilidad”, la empresa puede irse a ofrecer la “oportuanitatrabajo” a otro lado;
es una industria flexible que requiere trabajadoras flexibles.

La incorporacion de las mujeres a este trabajo indlssta teniendo un impacto
importante en la vida de las familias que tratan de adepsarsievos roles, compartir
tareas domésticas que antes solo hacia la mujer, aposmarla familia extensa para el
cuidado de los hijos, etcétera. En algunos casos egpaeida es dificil y provoca
desequilibrios en la familia. Tal es el caso de Mariladeaiz y su esposo Horacio quien
es minero. Ellos platican que es muy complicado atemdeis hijos ahora que los dos
trabajan y que estos empiezan a tener problemas snual@ Uno de ellos reprobo el
afio pasado y piensan que es por que no le pusieron atggeiona la escuela iba y
ellos no se habian enterado. Cuando estan en turnosntkife los hijos so6lo ven a la
mama por las noches cuando llega después de las diez yynhadiaompafian a cenar.
Los domingos si estan en casa aprovechan para hateres del hogar que entre
semana no pueden realizar, platican que ahora se denmamitones y montones de ropa
gue lavan entre todos. En éste proceso de adaptaciorbiétade resistencia muchas
mujeres han renunciado al trabajo por considerar quéarmilia se esta viendo
afectada.

La imagen de la mujer trabajando como obrera nodwafacil de asimilar para
los habitantes de Charcas. Comenta un minero que cuandspasas de mineros,
incluida la suya, comenzaron a trabajar, los demas dmmpase reian de ellos y habia

expresiones como “te va a mantener” o “te va a pdrnarezno”. Con el tiempo, dice,
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las cosas se han ido calmando. Las mujeres de Chaecestemente han ido
accediendo a diversos espacios que antes eran egslusdv los hombres. No sélo
participan ahora del trabajo industrial, sino que pueden aeudigin bar con sus
amigas, Yy hay una gran participacion en la liga de fdémoénina que se inauguro en el
afio 2006. En el mundo de la politica partidista, una mwepd@® por primera y Unica

vez la presidencia del municipio en el periodo de 1992 a 1994.

Imagen 10. Equipo femenino de fatbol. Fotografia: Juan Manuel
Estevis, tomada el 13 de noviembre del 2006.

2.5.2 Elflujo de imagenes e informacion.

Dentro de éste contexto de la globalizacion en Chal@asnedios modernos de
informacién y comunicacion como la Internet y laa#sion por cable tienen un impacto
notable en la vida de los charquenses; son expresidlujdetlecnoldgicoy del paisaje

mediaticonecesarios para la distribucion global de imagenefoemaciones. Telecable
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del Altiplano es la empresa de television restringidacable que oferta sus servicios en
Charcas desde el mes de octubre del 2002. El costo dele@&vide 160 pesos al mes,
una tarifa baja en comparacion al costo del mismo teas @iudades en que oscila
alrededor de 300 pesos. Por el costo menor, hay mas podiliédacceso, al afio 2005
la empresa ya contaba con cerca de mil contratos,releteante si se tiene en cuenta
que en el mismo afio habia un registro de 2 897 viviendatdabien la mancha

urbana donde se ofrece el servicio. Teniendo en cuentalgiugs contratos son en

negocios, podria decirse que una de cada tres viviendas hal#ta€harcas cuenta con
telecable. La diversidad de imagenes a través de lokesdakvisivos esta presente en
la cotidianeidad de los charquenses quienes estan farailias con programas que en
la sefal de television abierta no es posible accedede dearicaturas, series de
television, peliculas y los partidos de fatbol intefoaal que se transmiten todos los
dias.

Otro medio de flujo de imagenes e informacion es krhet a la que hace diez
afos no habia acceso desde Charcas. Para el afio 2egssaron 287 viviendas que
contaban con al menos una computadora. Esta nueva tgenatmmpafada del uso de
Internet esté jugando un papel fundamental en las fansiiarquenses, pues ademas de
ser un instrumento utilizado para realizar tareas eesplafrece una gama de ofertas de
consumo de imagenes por medio de la Internet haciendaeposiaspecto béasico de la
globalizacién, el flujo de imagenes e informaciériiempo real.

Al inicio del afio 2007 la compafiia Telmex, tenia un regsproximado de 1
200 lineas telefénicas y 150 conexiones particulares a ébtdra mayoria de la gente

gue accede al uso de Internet lo hace a través déatoados cybercafés que son
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negocios donde se rentan computadoras con Internet. Tanski€éacude a las
computadoras de la biblioteca municipal y pocas veces Rldaa Comunitaria.
Estudiantes de secundaria y bachillerato son a los quencognte se ve frecuentando
estos lugares, algunos van acompafiados por las mamassgie@srayudan a realizar
alguna de sus tareas.

El acceso a toda la gama de imagenes que se ofrecengsomésdios genera una
vision cognitiva diferente por lo que los saberes tradéd@s se ven confrontados. Asi,
principalmente la gente mas joven asume una variedadmictas que no eran
comunes hace unos afnos. Hoy es mas comun que@azase realicen tocadas de
grupos de rock, incluso una se realizé dentro del pamtedicipal en honor a un joven
rockero que murié en un accidente. Los mismos rockenostrayeron un dia primero
de noviembre del 2005 un altar fuera de lo comdn dentro debrso municipal de
altares de muertos, donde lo que calificaba el juradoeleapego a la tradicion. En el
altar que realizaron se representaba un paisaje que abaragjin desierto; con la santa
muerte en medio y dedicado al mismo joven al que hicierdaocada del panteén; dos
jovenes vestidos de negro, con el rostro pintado dedkmegro, hacian guardia a los

lados deteniendo cada uana veladora encendida entre sus manos.
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Imagen 11 y 12. Concurso de altares de muertos.
Fotografia: Juan Manuel Estevis, tomadas el 1 de
Noviembre del 2005

& 01/11/20050¢:29 pm

.

Las expresiones de rock, parecen contrastar con laangse tradicionalmente
ha distinguido a Charcas, lugar en el cual han surgido daagu@sportantes que
amenizaban los bailes principales, o con la Orquestargaf@uvenil que desde hace
veinte afios ha promovido el entrenamiento de nifios y smwites en este género
musical teniendo entre la poblacién de Charcas gran a@apt®esde hace cinco afios
el sabado antes del Domingo de Ramos se celebra en €e&rEastival de Bandas
Sinfénicas Juveniles al que acuden diversas bandas dentiferpuntos de pais
ofreciendo conciertos en la plaza publica y desfilanttoeesus calles. La banda de
Charcas se ha consolidado como una de las Orquestas detradi@dn en el Estado
de San Luis Potosi. Paraddjicamente la mayoria datégrantes de los grupos de rock
que mencioné con anterioridad se han formado como nstalcmterior de la banda
sinfénica, algunos pertenecen simultdneamente a algin gieipock y a la banda

sinfénica. La capacidad cognitiva de los jovenes para camjuarnbos géneros
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musicales dentro de sus gustos bien se puede atribuirfluénaia de algunas bandas

de rock de talla internacional que alternan con bandamgiat.

La instalacién de la maquiladora de arneses y su aferteabajo femenino, asi
como la incorporacion de modernas tecnologias de comunicadhformacion como la
Internet y la television por cable que ofertan infinidad rdégienes pluriculturales son
manifestaciones del proceso de globalizacion sobre el guerganiza actualmente la
vida de los habitantes de Charcas, quienes a la vez radigde con una tradicion
histérica relacionada con la mineria en el lugar, poriondd la cual construyen la
identidad de Charcas como pueblo minero.

En el pueblo de Charcas se percibe aiun hoy una contindalasspacio del
trabajo minero al espacio de la vida cotidiana, aunque g@mo sefalé, se perciben
diversos cambios relacionados con el proceso de das@aaion. Es en los hogares
mineros, en la vida cotidiana de las familias mineras dawfle@ continuidad sigue
manteniendo fuerza, la presencia de la cultura minevavaeal interior de los hogares
mineros en donde se convive a la vez con los recientes fyjlobales. El contexto
descrito en éste capitulo es el escenario de produadi@énjacion y recepcion de la
cultura del ascenso y sus implicaciones ideologicas mplezaremos adelante.

Es desde el interior de una familia minera y su cotidifatki donde en el
siguiente capitulo buscaré mostrar como la cultura nmise va manifestando en su
trayectoria de vida generacional, haciendo énfasis erehss como una caracteristica

de la cultura minera en Charcas.
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Capitulo Tres

“las historias de familia son una ventana
para observar los procesos de cambio y
permanencia en la sociedad en movimiento”
Jorge Gonzalez (2004).

3.1 El ascenso en la historia y vida cotidiana de unaiéamihera

En el presente capitulo presento la historia y vidalieotg de una familia minera en
tres generaciones, lo que muestro de ella es el procesant@o en una logica de
trayectorias de vida en ascenso.

El ascenso esta presente en los diferentes asplectawvida de esta familia. Sus
miembros que trabajan en la mina viven un proceso desasesoalonado estipulado en
el contrato colectivo de trabajo que explicita la faren que los trabajadores van
escalando de una categoria a otra conformando en estdesenbvimientos el escalafon
de cada trabajador. Un trabajador segun el tipo de trap@ajuiera desempefar o el
que la empresa le ofrezca, sabe a partir del Contratecto, cuales seran sus
posibilidades de movilidad y ascenso, y cuando llegara hastaned escalén en el cual
es imposible ascender pudiendo permanecer veinte o tediot de trabajo en éste
altimo peldafio hasta su jubilacion. El paso de un escalfétro es como indica

Sariego, parte fundamental de la cultura laboral dedatbhes de la mina.
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El escalafon no sélo se muestra en la trayectoriaddede una persona, sino en
el paso de una generacion a otra donde es muy cla¥stamistoria de familia, como
una generacion posibilita el ascenso de la siguiente, geloetan procesos de ascensos
escalonados como los siguientes: el paso de campesmo®eros, de albafil a minero,
de mineros de interior a mineros de superficie, de obeerspleados de confianza o
jefes, de gente sin estudio a gente de universidad, de wi@harcas a salir a Monterrey
0 San Luis.

Lo que expongo no es que el ascenso en el trabajo seare®ate igual al
ascenso de las trayectorias de vida familiares, sincagus®s parecen tener la misma
l6gica que es el proceso de individualizacion y el stdfggcas generadas desde una
ideologia liberal reforzada en Charcas por las politieselacion empresarial de la
compafiia minera con sus trabajadores.

El proceso de ascensos escalonados en la trayectaidad@miliar y su légica
de individualizacion van generando en la familia el deliliento de vinculos
relacionales; el ascenso que se promueve en famililgenod momentos se convierte
en una forma de distincion social no solo al extesioo al interior de la misma familia,
generando en algunos casos el aislamiento entre lagdesi domésticas que la
conforman y de cada uno de sus integrantes. En el repogteealizo de ésta historia
familiar se muestran momentos de ascenso e individudlizapero estos momentos
estan insertos en la amplitud de la vida cotidiana donagtamtemente se ve reforzado
el sentimiento familiar y de pertenencia a ella, daipae expresiones de apoyo,

cohesién y solidaridad, como notaremos en la descripcion.
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El contexto social donde se desarrolla la histaaimilfar y al cual se va
haciendo referencia es el descrito en el capituleriant desenclave y globalizacién en
Charcas. El desenclave en esta descripcion se ndogtiacipalmente en lo que es la
seguridad social en la familia: salud, educacién, viviengépijacion, que junto con la
transformacion y usos de los espacios publicos mudatratacion de la empresa con la
vida cotidiana de los habitantes en Charcas y que seéoh#&ansformando de una
generacion a otra.

El contexto de la segunda y tercera generaciones defagsilia, ademas del
proceso de desenclave minero, tiene presente la digacsifin de ofertas de trabajo y
consumo, ejemplificadas con la presencia de la compaadpiladora, asi como de
modernas tecnologias de comunicacion e informacion gueosjunto muestran la
participacion de Charcas, en el contexto de la glob&izaconomica.

Para la descripcion de la historia de familia comienan ona generacion
anterior a la primera a la que llamaré los antepas&ellos la informacion que se
tiene es indirecta y ha sido aportada por otros miembritasfdmilia. Después describo
la primera, segunda y tercera generaciones teniendo pomto de referencia a la
familia Cedazo Mena quienes pertenecen a la segundeagiéney con la cual realicé

mi trabajo de campo en Charcas, S. L. P.
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3.2 Los ancestros

Los antepasados estan representados en la primera lineagdeealogia. Son los
abuelos de Pepe y de su esposa Cuquita. Ellos nacieratigran en comunidades
cercanas a Charcas y fueron gente del campo, labratierrday crecieron cerca de ella.
Los abuelos paternos de Pepe vivieron hasta la vejezcamunidad Vicente Guerrero.
Refugio, el abuelo, trabajé de arriero comprando maiengiéndolo en tiendas de la
cabecera municipal de Charcas, en donde éste era mug.€lcaslo viudo de joven y
contrajo nuevamente matrimonio con Andrea con quierr@bodoce hijos de los cuéles
el mas chico seria el padre de Pepe. Refugio murié € eleal950.

“él trabajé mucho en cuestion de la arrieria en et paique hubo unos afios como éste,
unas secas tremendas que nunca se habia visto poy &@b&jaron mucho la arrieria”
(Miguel hijo de Refugio y padre de Pepe. Entrevist@ercasa el 9 de noviembre del
2005).

Faustina y Salvador los abuelos maternos de Pepe, tanfbéon de
comunidades muy cercanas a Charcas, Lo de Acosta gt¥iGierrero. Salvador nacié
en 1912 y de joven se fue a vivir a Charcas para trabajar rema, coincidié que por
un tiempo fue subordinado de su yerno Miguel quien deadie la cuadrilla en la que
Salvador laboraba al interior de la mina.

Los abuelos de Cuquita, esposa de Pepe, también vivieramorennidades
cercanas a Charcas como Estacion Berrendo, Guadalupenide@a Palmas y Las
Escobas. Mario el abuelo materno llegd con su familacabecera de Charcas en 1951
para trabajar en la compafiia minera, de la que se pensistadehafio de 1999. Paso los
ultimos afos de su vida en casa de sus hijos ya que fendgia y necesitaba que lo

atendieran, Narcisa, su esposa, quien aun vive, ha mdoodticada con Alzheimer.
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Salvador el abuelo paterno no trabaj6é en la mina, Sealada tierra y al comercio y su

esposa M2 de Lourdes moriria en el afio de 1971.

3.3 Primera generacion

Entre los integrantes de la segunda linea del genogmgumaubicaremos como la

primera generacion, encontramos a los padres de Pepe itaCuguquienes se tiene

informacién directa ofrecida por ellos, menos de ldmmae Pepe quien murié en 1987.
En esta misma linea podemos considerar también a los pdesposos y esposas de

sus hermanos.

MIGUEL MARIA SALVADOR ANDREA
A 5
PEPE CUQUITA

Grafico 3. Los padres de pepe y cuquita.
Elaborado por Juan Manuel Estevis

Andrea, la madre de Cuquita y Maria, madre de PeperdiegaCharcas debido
a que sus padres se trasladaron de sus comunidades a teab&gamina. Asi que
aunque nacieron y vivieron su nifiez en sus comunidades (Beryevicente Guerrero),
la vida adulta la realizaron en la cabecera de Chatoagle nacieron sus hijos.

Salvador, el padre de Cuquita y Miguel, padre de Pepe, ltegatiharcas en su

juventud para trabajar en la mina. Miguel trabaj6 48 afida enina, desde los 17 afios
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gue tenia en el afio de 1945 hasta 1993, fecha en que se jubii@loBatl padre de
Cuquita, trabajo también en la mina pero fue despedidollalee® 1971 porque se
enfermé de los pies y ya poco podia caminar. El seguial #egaria a Charcas hasta el
afio de 1979, por lo que Salvador fue despedido del trabajo eniizdelm con diez mil
pesos, dinero con el cual buscé diversos médicosplargs para curarse de la artritis
en los pies, logrando volver a caminar.

“porque digo en ese tiempo no se llamaba pension erandemmizacion pagada por
entero, pagan a la persona que se mata ahi, ladpensi esa apenas ahora que ya hubo
seguro, por que todos esos afios para atras no habia,oa&slemnizacion” (Miguel
hijo de Refugio y padre de Pepe. Entrevista en su casgeah@iembre del 2005).

Ni el padre de Pepe ni el de Cuquita asistieron a la esewela infancia,
Salvador aprendié a escribir su nombre y leer un poaadouga trabajaba en la mina, y
Miguel obtuvo su certificado de primaria abierta ya enddeadulta, ya que comenta
gue antes la escuela sélo era para la gente mas acomodada.

Yo nunca pisé una escuela para ir a estudiar, yo apaepdher mi nombre por mi
madre pero cuando ya yo tenia veinticinco afios cuando me campibdo y una libreta
y un lapiz y ahi fue cuando, porque yo ponia los dedos pa firmguepane pagaran.
(Salvador. Entrevista en su casa el 29 de Noviembre del 2005)

Andrea y sus hermanos asistieron a la escuela ArtitPB donde cursaron
algunos afios cuando su padre trabajaba en la minaeéillarda que sélo asistié como
dos afnos porque los maestros la regafiaban y ya no quisocduando estuvo casada fue
cuando asistié a la escuela abierta y termind sus estgljpgmaria.

Andrea y Salvador viven juntos desde 1965 y procrearon Se$e tnes mujeres
y cuatro hombres.
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Salvador: “Ella nacié en Quiles, yo naci en Lo de Acotaando yo la conoci ya
trabajaba en la mina”.

Andrea: Tres semanas duramos de novios, me dijo que eeavaon él, yo no queria
porque estaba ya muy sefior grande, el ya habia tenities @tra sefiora. Como ese dia
andaba borrachillo me dijo que me viniera con él y dgzigue no y que no, mira que al
cabo nos casamos, y que esto y que lo otro y puegtaahme puso los ojos azules,
vamonos, y me vine con el aqui a esta casa, pero pabsmsius papas y sus hermanos,
aqui vivian en esta casa [...]. Vine a cumplir quince aija$, en ese afio cumpli quince
afos, el tenia veintinueve” (Salvador y Andrea. Enttevisn su casa el 29 de
Noviembre del 2005).

En la edad escolar de sus hijos, Salvador ya no trabal@amina, por lo que

sus hijos no estudiaron en la escuela Articulo 123 que salpara los hijos los

trabajadores mineros. En cambio, Miguel y Maria quieo@srajeron matrimonio en

1952, si llevaron a sus hijos a esta escuela primaria e desdaban los cuadernos y

tinta para las clases, y cuando se enfermaban aculiatirsica de la mina.

Salvador y Andrea recuerdan que de los pocos servicios gbemac de la

mina fue el haber tenido hospitalizado a uno de sus hijogl dmspital que se

encontraba dentro de las instalaciones de la empresa ymiaegae estaba enfermo de

bronquitis y no se podia aliviar.

“Dios es tan grande, él no se fijaba de que los nifiosasstahblos, el nunca, asi que ya
al ultimo ya vio que el nifio se nos puso mas malo que fumMsse si ya mero se nos
moria y grandecito, a el le dio mucho tiempo brongyia#ia fuimos a parar a la mina,
con el estuvimos varias veces en la mina... Lo tuvimesvigees internado en la mina,
tenia bronquitis, los doctores ya decian que ya no...” (Salwadmdrea. Entrevista el
29 de Noviembre del 2005).
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También recuerda que la mayoria de las cosas que sdalee®n la casa eran
compradas en la tienda de la cooperativa del sindicatoaniner

Esa cooperativa ahi usted buscaba lo que quisiera,d®bia todo, le dije a mi maméa
pues vaya a la cooperativa y llévela, ahi teniamo=dito, ahi a todos los mineros nos
daban crédito [...] para lo del jitomate cebolla y todo elsmagdado lo sacaban en esa
cooperativa cada ocho dias sacaban pues lo del mandatmadaadito lo que era todo
el abarrote, todo lo traia de ahi. (Salvador. Enteeeis29 de Noviembre del 2005)

Miguel y Salvador quienes vivieron su nifiez en el campo suejuventud se
trasladarian a Charcas para trabajar en la mina, asasuls padres les ofrecieron parte
de tierra para que regresaran a vivir a ella y la cuigarmguno de los dos quiso
abandonar su trabajo y regresar a vivir al campo. AmBpsegaron en entrevistas
separadas, que no regresaron al campo y siguieron trddagaria mina porque querian
gue sus hijos tuvieran escuela, Miguel lo expresa asi:

No yo primero el estudio para mis hijos, y después lovades” “ya cuando me casé y
luego que ya crecieron mis hijos entonces ya fue cuajglaali primero esta la escuela
después los animales tope en lo que tope. Yo por esa waf€ el trabajo en la mina
por que yo tuve que estarlos manteniendo a todos y puashésyo una hablada les dije
aqui pobremente como estamos hijos el que quiera eshatig@s digame, yo haré...

haré lo que sea pero yo los tengo que estudien, el qgeigra noméas me va diciendo
gue ya no estudia [...] por que ya le digo pues yo meesaba que ellos estudiaran
para que no sufrieran en una palabra. (Miguel hijo de Refygiadre de Pepe.

Entrevista en su casa el 9 de noviembre del 2005).

Miguel continud trabajando en la mina y ocupé varios caeyo el sindicato
local hasta que lleg6 a ser presidente del Consejo de igilaRecuerda cémo cuando

entré a trabajar a la mina en 1945 ganaba treinta y meenavos y cuando terming en
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el aflo de 1993 ganaba noventa y dos pesos diarios. Calicesgue se ajustaba para
vivir, pues recuerda que todo en Charcas era mas barato.

Para Miguel hay una relacibn muy estrecha entre la d@&aCharcas y la
empresa. Comenta: “esta mina como quien dice es la dee@harcas”, y de esa forma
expresa como percibia la unidad entre el pueblo y la mindemAs desde que él
trabajaba, tenia presente que los mineros tenian unagpopitvilegiada en relacién a
los diferentes trabajos en el lugar:

“mira los de la mina son los que ganan ahorita n@joero que ni los del campo que ni
el banco que ni nadie, nada mas que si el dinero tierdeks@ad que gana un peso y
quiere gastar dos” (Miguel hijo de Refugio y padre épe? Entrevista en su casa el 9 de
noviembre del 2005).

Por sus posiciones dentro de la dirigencia del sindioatd $e ha dado cuenta de
gue poco a poco, los trabajadores van perdiendo prestacione

“en aquel tiempo teniamos nosotros seis faltasaamiya cayeron en tres, ahorita a las
tres faltas, y lo hacen por calendario ademas, nmnasatare un mes completo no, el dia
que se hecha la falta a la otra y si en esos diassilva porque se va, y anteriormente
no, nosotros eran seis faltas por mes, pero se acapardieron mucho estos jévenes,

es lo que yo no me explico de estos jévenes pues sera patefaigperiencia” (Miguel

hijo de Refugio y padre de Pepe. Entrevista en su casgeah@iembre del 2005).

Miguel hace estas reflexiones ahora sentado desd®rlde su casa, vive de su
jubilacién otorgada por el seguro social y a partir de Bilagién acude diariamente a
cuidar parte de lo que le queda del rancho que su padre lg jdej® con su hijo mayor
cuida de algunas vacas. Ahora puede dedicarse al rantiootambién lo hace Salvador
el padre de Cuquita, quien ademas de ayudar a sus hijos em$asicciones de sus
casas, recientemente acaba de recuperar parte dedadoede vivido de nifio y en la
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cuél ahora siembra frijol y maiz. Si bien ninguno de los kba regresado a vivir
totalmente al rancho, después de realizar sus vidas @praduccion dependio
principalmente del trabajo en la mina, hoy en la vajabos regresaron a la tierra donde
nacieron.

A las familias de ésta generacion les toco vivir emagitexto de enclave y
desenclave en el municipio de Charcas, un momento dandiela cotidiana estaba
atada a la presencia de la compafiia minera, la cual britaklpaincipales servicios
sociales para la reproduccion familiar como lo fueilsica y el hospital de la compafiia
minera, la escuela primaria Articulo 123, y las viviendadadeolonia de La Luz o
Asarco. Otro momento fue el proceso de transformad@ta relacion anterior de la
empresa con la vida cotidiana de la poblacién de Charsts,fe desligandose de
brindar los servicios que la ataban directamente a la midmaria de las familias

mineras y los servicios fueron asumidos como respoitsdals del gobierno.

3.4 Segunda generacién

Los padres de Cuquita, Salvador y Andrea, tuvieron sietas,higon quienes
conformaron la familia Mena Caleza. Aungue de los ouambres ninguno trabaja en
la mina —son distribuidores-, los esposos de sus tresshifm mineros. Cuquita esta
casada con Pepe, Mari con Gonzalo y Sandi con FitdosTgiven en Charcas menos
Marcelo que es el Unico soltero y vive en San Diegofdtaia, y manda dinero para
gue a sus padres no les falte nada, ademas envia tenidopasity otros articulos que
son repartidos entre las familias de sus hermanoso N&ripoco vive en Charcas, sino

en San Luis con su esposa e hijos. Mari trabajoneses en la maquiladora cuando
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ésta apenas se estaba instalando, y la esposa de @Gulménterabajé por tres afios en la
misma hasta antes de que naciera su bebé.

Miguel y Maria, padres de Pepe, tuvieron ocho hijos y cordarn la familia
Cedazo Cruz. De cinco hombres, Pepe y Alonso trabajsnmina, Rubén es maestro
de telesecundaria, Tofio vive en monterrey y Colin jaal@ tierra. De sus hijas,
Carmela y Milagros estan casadas con mineros y el hija degunda quien tiene 22

afos, ahora trabaja también en la mina. Lola vive arnten@y donde hizo su familia.

De esta generacion tomo como referencia a la faiGddazo Mena que esta
formada por cinco miembros, Pepe quien tiene 42 afiedat Cuquita su esposa 36 y
sus tres hijos, José de 18, Laura de 14 y Lili de 9 afieda marracion de su historia
familiar voy haciendo referencia a otros dos minerola damilia, Gonzalo y Fito que
son los esposos de las hermanas de Cuquita, el referieffess permite en este apartado

sefialar semejanzas y contrastes en las unidades daséstila misma parentela.

PEPE CUQUITA
JOSE LAURA LILT

Grafico 4. Familia nuclear de Ego.
Elaborado por Juan Manuel Estevis

Pepe y Cuquita se conocen desde la adolescencia ya queeceraus, al igual

gue lo eran las hermanas de Cuquita, de quienes hoy soppas®® Platica que en
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1986 cuando el tenia 21 afios y ella 16 en un baile se hiciewios y después de un
mes se fueron a vivir juntos a la casa de los padrBeple. Su padre fue a hablar con
los de Cuquita para ponerlos al tanto y asi comienzaléade ésta familia minera con
quien realicé el trabajo de campo. Ellos viven en eldde la Clavellina, las casas de
los parientes mas proximos se encuentran ahi mismededbr de una manzana hay mas
de seis unidades domésticas que forman parte de la parentela.

Si bien existen algunos aspectos de la vida de Charcas quenbiemado y que
aun ligan a la empresa con la poblacién, ésta genenazEifima su vida cotidiana en un
espacio en proceso de desenclave minero, es decir, ldécicoas ordinarias de
reproduccién de la poblacion ya no son dependientes enaidddtde los servicios

generados por la compafiia minera.

3.4.1 Pepe y su trabajo en la mina.

Para Pepe y su hermano Alonso el trabajo en la min@a @rimer momento fue
una herencia de su padre, quien les consigui6 el trabajo dimtla empresa pero no
como trabajadores del interior de la mina como él ppalsano de superficie. Ambos
pertenecen al departamento mecanico. En la actualidacajotes el medio por el cudl
obtienen los ingresos econdémicos y la estabilidad #lpecesaria para sacar adelante a
su familia y ambos tienen mas de 18 afios trabajandocemigafiia minera.

Pepe tiene 22 afos laborando en la mina y hace 16 afnos tpaefaltado ni una
sola vez a su trabajo. Platica que para él es unl@ggrl minero, que a veces pasa mas
tiempo en el trabajo que en su casa y que por lo tarteldaion que hay con los

compaferos de trabajo, en ocasiones es hasta de owefianza que la que hay en la
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misma familia. “La mina es todo mi querer”, dice col propias palabras cuando me
platica cémo muchas de las experiencias mas gratifedeteu vida juvenil las vivioé en
relacién con su trabajo y con sus comparieros; yhaeer ganado torneos de fatbol, o
realizado trabajos con un nivel de dificultad elevado & go cualquier trabajador
podria llevar a cabo con éxito.

El trabajo y su puesto se lo debe como lo mencionéges®nes de su padre, a
guien le ofrecieron en un inicio trabajo para sus hejo®l interior de la mina y ante lo
cual contesto lo siguiente:

“no eso si que no, pa la mina yo. Me chingué tantos asbs, con esas palabras, me
chingué todos estos afios en la mina y todavia estoy trdbajaero para mis hijos no,
yo para mis hijos afuera, no les digo departamento fulamqueono tienen una
preparacion suficiente pero de afuera donde ustedes me Igerdeafuera” (Miguel

hijo de Refugio y padre de Pepe. Entrevista en su casgeah@iembre del 2005).

Gracias a la posicion que el padre de Pepe ocupaba en iehtsindomo
Secretario de Trabajo es como pudo conseguir que sus defiiesaran al trabajo de
la mina. A su hijo Pepe logré acomodarlo como voluntanieel taller de los camiones
de transporte, donde luego encontré oportunidad para erd@ramapresa en la cual ha

hecho carrera como mecéanico del molino.

“yo de presidente del consejo lo meti a camiones, levéije hijo a ver si aprendes
siquiera mecanica a ver que aprendes para ya después @ldeitwr vida aun que no te
paguen al cabo yo aqui te mantengo y estoy trabajando” ¢§Miga de Refugio y padre

de Pepe. Entrevista en su casa el 9 de noviembre del 2005).

Desde nifio Pepe fue apasionado del fatbol, y dice quessdéovivia pensando

en el juego y a sus hermanos también les gustaba. A su praded contrario aun le
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apasiona el béisbol que por mucho tiempo fue el deporte pna@sicado por los
trabajadores mineros. Pepe y sus hermanos prefiriefdtbel aunque su padre queria
gue jugara béisbol, ya que les decia que el futbol no lesanaada bueno. Platica que
por andar siempre en el juego él apenas termind la se@uddende quedd a deber la
materia de inglés y, ahora que a su hijo José le enapeéresar el futbol, Pepe no lo
dej6é jugar en equipos de la escuela o el barrio porque no querieepitiera lo que
consideraba su error y dejase de estudiar por andar jugarsiphijo sélo le permitié
jugar en el equipo familiar. Gonzalo esposo de una herdeQuquita esposa de Pepe
guien también es minero, dice que no quieren que sus hijpSigeal de pendejos” que
ellos, que quieren que los superen en todo, quieren que eskelEntiene el puesto de
oficial de mantenimiento en el area del molino deldata de beneficio de la mina, a él
le gustaria que su hijo estudiara Ingeniero Mecéanico Elestérici

Dice Pepe que cuando él comenzé a trabajar en la min& haicho trabajo,
entonces les daban horas extras y utilidades, es paguespudo construir su casa,
aungue su padre le habia dado un pedazo de la casa paterneuéh lvieron los
primeros afios de su matrimonio. Su esposa Cuquita comeet&n ese entonces
literalmente él vivia en la minaa‘veces venian por él a media noche y se lo llevaban
al trabajo’, platica que ese era todo su mundo y que no tenia nmot@s por la
familia. Uno de los resentimientos que mas tiene suntesposo —dice- es que cuando
nacieron sus hijos él nunca estuvo presente en el apspib queria nunca faltar al
trabajo por ningiin motivo”.

Desde hace siete afios las cosas han ido cambiando, Qlatic#a. Ahora ya

pasa mas tiempo en la casa. Dice Pepe que la empresa mpoam dejé de ofrecer
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tiempos extras que antes eran constantes, ahora sumldgsaardes en su casa viendo
television —lo mismo hace su concufio Gonzalo- esdd a ver a algin amigo, o asiste
a las juntas de la liga de futbol. Sin embargo cuandanoavbuscar porque necesitan
realizar algun trabajo emergente él siempre esta didponittmediatamente deja
cualquier actividad y en las condiciones en las que ageatre sale de su casa (ya sea
gue esté cansado, o comiendo, 0 tomando alguna cersgza)a la camioneta que pasoé
a recogerlo y se va a la mina sin poner ninguna objeci@gma la negociacién del
pago.

Platica Pepe que el trabajo en la mina es bueno, qusuélaynilia han vivido de
ahi muchos afios, tiene un sueldo estable que percibe cadaaseaunque dice que
cuando le daban horas extras él sacaba mucho magjugichora la empresa ya no les
guiere dar horas extras a menos que surja algun imprevgie.éXpresa que se siente
seguro en su trabajo gracias al sindicato, y piensa @s¢esno existiera, la empresa los
correria por cualquier motivo. El, al igual que sus dos uitos, no ha participado
nunca en los cargos de dirigencia del sindicato y tamasistia a las juntas del mismo
hasta recientemente en que, a partir de los conflictd&delsindical nacional, muchos
mineros y entre ellos él, han mostrado mayor inteméd sindicato y empiezan a acudir
a las reuniones pues querian estar al pendiente de lo qeoiasycsobre todo de la
forma en que éste conflicto les afectaba directamenites dice Pepe que ellos tienen
gue defender su fuente de ingresos. Esta misma logicavip dl que en las elecciones
del dos de julio del 2006 votara por el PAN y estuviera etraalel PRD, pues escuchd

en las noticias y entre sus compafieros que Andrés Madpet Obrador habia dado su
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apoyo abierto a Napoledn Gomez Urrutia y consideraba lqgemnar el PRD estaria en
riesgo su fuente de trabajo.

El trabajo en la mina, platica, no es muy pesadadyddmjadores dice, “saben lo
gue hay que hacer y lo hacen, ya luego se ponen a desc®tatcad que a veces los
jefes los sorprenden descansando por lo que la empresaatia txamagen de que los
mineros son muy flojos y a la hora de revisar elrabotcolectivo, éste es un argumento
de la empresa para no ceder en prestaciones. Reconoceagueela mina si es mas
trabajo ya que les dan bonos por produccion como los giersu concufio Fito que
recientemente comenz0 a trabajar en la mina, asiigeleseé matan mas por alcanzar los
bonos.

Aunque expresa sentirse muy orgulloso de su trabajgual gue Gonzalo, se
manifiesta una contradiccion profunda ya que ambos samuenstantemente de la
empresa a la que acusan de explotarlos, sacan mucho daliee Pepe-, y en el afio
2005 apenas les dieron veinte pesos de utilidades. Ardepkdica que muchos
trabajadores a veces extraen algunas cosas de la maaypalarse, la mayoria son
objetos Utiles en la casa como lo son las herrapsepero hay quienes extraen objetos
con el fin de venderlos y hacer negocio, desde herraasibaista explosivos.

Cuando Pepe cumpli6 19 afios de trabajo en la mina solgitdetiro al que
tiene derecho todo minero después de 19 afios de trabajoegteror, o 14 en el
interior de la mina. Segun el contrato colectivo dedjmlpueden recibir su retiro y
seguir trabajando como si acabaran de entrar, y ddeti® o 14 afios respectivamente,
si no se han jubilado pueden volverlo a solicitar. Pordgsnueve afios trabajados en

la mina Pepe recibi6 como retiro alrededor de setentatyo mil pesos y tenia varios
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planes para usar este dinero. En un principio habia pedsacds enganche para una
casa en San Luis, o comprar un carro, pero ya con 1imaa, d& decidido guardarlos en
el banco para de ahi ir pagando los estudios de su hijo magascaba de entrar a la
universidad y posteriormente tener algo para cuando su hija teamime la secundaria
y también se vaya a San Luis a estudiar. Las utilidquledan recibido en el ultimo afio
las guardard para el festejo de los quince afios de su hijar.nys concufios
invirtieron de modo diferente sus utilidades, Gonzalauebid su casa; compro
recamaras y puso puertas de madrera, Fito compré onizneda siendo el primero de
los tres en tener un vehiculo en la actualidad, a pleEsgue aun no tenia ni un afio de
trabajo como minero.

Pepe ha estado pensando en realizar algun otro trabajaspardes en caso de
gue los gastos vayan aumentando, por lo pronto ha tommadmrso de carpinteria
promovido por el municipio y logré ya poner algunas puertamagera en su casa.
Como parte de su trabajo que desempefia en la mina corédaioeedel molino, el sabe
de soldadura y de plomeria, oficios que le han servido ealiaar trabajos en su propio
hogar y de los mismos familiares, y que podria en el futeatizarlos para obtener
recursos extras. Gonzalo en el tiempo del trabajo m@a@aunca realizé trabajos extras
por las tardes, en cambio Fito aunque comenzé a tradrajar mina, seguia realizando

esporadicamente trabajos de albafileria por las tardes.
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3.4.2 Lavida cotidiana en la familia de Pepe

En la casa de Pepe y Cuquita el trabajo y la escustarlsdn las actividades
durante la semana. Pepe al igual que sus concufios que por ral ganeal turno de
primera, entra a las siete de la mafiana a la minaggena de su casa a las cinco
cuarenta de la mafana. Cuquita, desde que comenz6 a viviPeme, cada noche
prepara el lonche que llevara su esposo al trabajo, loontismen sus hermanas. El
lonche consiste por lo regular en doce tacos de frijpdes huevo. Como llega muy
temprano a la mina desayuna junto con otros compaéates de empezar el horario de
trabajo, la otra parte de tacos los come cerca deala@era tarde cuando es la hora de
lonchar, se reline con mas compafieros y comparteifdosntes lonches. Cuquita en la
mafiana prepara a Lili la menor para que se vaya auelagwimaria, Laura para ir a la
secundaria se prepara sola e incluso en ocasiones tgpelmé@na Lili. Antes de las diez
de la manana Cuquita prepara el lonche y se los va g gdgfaero a Laura y luego a
Lili, regresa y hace algunos quehaceres de la casa a lgugeempieza a preparar la
comida. Los lunes, por lo general, va a casa de su pama mafana y hace tortillas
junto con sus dos hermanas quienes ponen un comal \idmtaa con lefia, pues
consideran que hay un ahorro econémico en hacer ellamamias tortillas que en
comprarlas. Lili sale a la una y Laura a las dos dierdke, Pepe sale a las tres del trabajo
de la mina, por lo regular se regresa acompanado de GoRmatzasiones que llega
temprano y a las tres y media ya esta en la case, wces en que de la mina a la casa
regresa corriendo hace mas tiempo, a Pepe y a Gogudiscorrer.

La comida es después de las tres de la tarde, cuando Bgpetdmprano

acompafa a sus hijas, si no, él come solo. En la tespués de la comida por lo
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general se duermen un rato. La que menos duerme es lgh, anda jugando sola o ve
las caricaturas mientras los demés estan en la.sigs tres hijos tocan en la Banda
Sinfénica Juvenil por lo que antes de las cinco de la targeeparan las dos para ir al
ensayo de la banda, Laura ya tiene varios afios en dlli gpenas se empieza a
integrar. José el mayor, cuando esta en Charcas,augle a los ensayos.

Cuquita participa en actividades dentro de la parroquia Yopgeneral siempre
hace algo de esto en las tardes, ir a ensayar alacoganirse con el equipo de economia
solidaria de la di6cesis donde ha participado en variosegi@y que pone luego en
practica en su hogar, como la cria de cabras, siembaardg, y realizacion de quesos.
Ademas también participa en grupos de reflexion y accidimlsoomo el que se
conformé para organizar la visita del Subcomandante MadbBarcas en noviembre
del 2006. Ella piensa que no tiene porqué pedir permiso a ssogs@@ salir de su casa
y soOlo hay que avisar, pero cuando sale trata de cuampiiipadamente con sus tareas
domésticas. Pepe a quien no le gusta salir mucho prgfiedarse a ver la television y
como él dice “cuidar la sefial del telecable pa que neaga a ir". Ve peliculas o
partidos de futbol internacional. Aunque en un tiempo paétien un grupo religioso
con su esposa, el dice que no se siente a gusto enatstidades, “la verdad me siento
timido” declara él mismo. Sin embargo comenta que noeletafjue su esposa salga
mucho, pues dice que hay confianza, sabe dénde anda y patordssto hace que no
sea motivo de conflictos cotidianos su ausencia, aurmusiantemente bromea sobre
ello, dice a sus hijos riéndose que no tienen mama.

Siguiendo con el ritmo del dia, Laura y Lili haces tiareas escolares después

de las siete de la tarde cuando llegan del ensayo deda.damego se comienzan a
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bafiar y mas tarde como a las nueve Pepe se hace sugepajshuevo revuelto con
mucha cebolla y frijoles y mucho aceite, no le gustsiisse en un plato por lo que pone
la cazuela en la mesa y de ahi come, a los demas gadea mucho su cena y Cuquita
hace para ella y sus hijas. Casi siempre después detasudindo ya han cenado todos
y se han ido a dormir, Cuquita se queda sola en la co@parnando el lonche de Pepe
para la mafiana siguiente y lavando los trastes.

Los sdbados se realizan los aseos mas grandes dealecaao limpiar las
recamaras, trapear el piso, lavar la ropa, e ir ataw® a comprar legumbres. Pepe no
participa en estas tareas, pues considera que ese 3 tlabas demas y el suyo es
traer el dinero a la casa. Pepe gana en promedio 846 pda semana y lo entrega
completo a su esposa quien lo administra. En la tardgtato suelen ir al mandado a
alguna tienda grande de abarrotes en donde gastan cerca decg0gmeprando por lo
general arroz, frijol, huevo, aceite, azlcar, pastas, amayonesa, chiles en vinagre y
jamon, y lo que queda de dinero se usa entre semandigrsa para pagar la luz, el gas,
el telecable, etcétera.

Los domingos una parte del dia esta centrada en el flthhokguegan varios
hombres de la familia en el equipo Real Independentas, esposas e hijos van a
acompanfarlos, unas veces para echarles porras y otraabpatearlos; la mayoria de
los partidos los han perdido, por lo que en la tarde seerd@am los errores y las
oportunidades que dejaron ir, pero cuando ganan la alegritodark semana.

Los domingos también van a misa, a veces en la mafiasssite o0 en la tarde
como a las seis. Cuquita suele salirse a alguna decuslades ya sea al coro u otra

actividad casi siempre relacionada con la iglesia. Jaséjjo mayor, sélo va algunos
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fines de semana a casa, el vive en San Luis desde rma@dreen que se fue a estudiar
el bachillerato a un seminario catélico, y ahora haado a la Universidad en donde
esta estudiando ingenieria y vive en casa de un hermano déaGmla ciudad de San

Luis.

3.4.3 El fatbol en la familia

El futbol es parte fundamental en la recreacion tkefamilia y los domingos es
una actividad en la que la mayor parte de la familia sewaucrada. Desde la suegra
de Pepe hasta los sobrinos acuden todos a ver lodogayta echar porras: los hombres
juegan en el campo y las mujeres les gritan para ansnamque la mayoria de las
veces es para reirse de ellos. En el transcurso dielgphaly un ambiente de euforia en
la porra familiar que se mantiene al lado del campo yndmano les agrada alguna
actitud de algun jugador del equipo contrario, le chiflan grian, asi como al arbitro
gue tampoco se salva.

Recientemente en el afio 2006 se abrié la liga de fl#pala para mujeres. Las
hermanas de Cuquita asi como una de sus cufiadas, confommaequipo junto con
otras amigas, en ocasiones juegan los domingos por la tatdvgmente acuden todos,
entonces los hombres son la porra y les ensefian wrauestrategias de juego, es
decir, el modo como ellos creen que deberian de jugar saqanopia experiencia.

El fatbol ha marcado un tema de conversacion e intiéraconstante en dénde
interviene casi toda la familia. Se discuten las dasrgtlos errores, se habla sobre las

actitudes de los jugadores, de su desgano, de la inconstalemualesesperacion.
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En el campo ocurren diversas situaciones que han puestelmpas relaciones
de la vida familiar. El equipo masculino esta conformadovpaos integrantes de la
misma familia, hasta ocho parientes han jugado junee Bs el lider del equipo y es
apoyado por Cuco, hermano de Cuquita, y por Gonzalo, esposo ltkrmana de
Cuquita. Platica Pepe que él jugaba en otro equipo de larfigaireera fuerza, pero
cuando lo invitaron a conformar el equipo con algunos miesntle la familia, dejo el
equipo donde jugaba con el cual habia llegado a ser campedintpgrarse al nuevo
equipo en la segunda fuerza, pues para él valia la penadeguipo de primera porque
consider6 que era mas importante la union familiar.

El equipo nunca ha calificado a la liguilla para lughar el ascenso a la primera
fuerza, para Pepe esto ya no importa mucho pues diceya‘ywe jugado liguillas y
ganado campeonatos”, él piensa mas bien que el equipoespanio para que los mas
jovenes aprendan a jugar y después que otros equipos sedl®sjugadores que ahi
se forman, y asi sucede, cada vez que termina la ligaillas de sus jugadores se salen
del equipo pero otros llegan, en especial jovenes quempidiado aun en otros equipos
y quieren una oportunidad. Gonzalo, al contrario de Pepasgigue el equipo deberia
de subir a primera fuerza y cree que si no es asi manihguna motivacion para
esforzarse y mantener el equipo. Para él es impersantel mejor, y en ocasiones su
apasionamiento a la hora del juego le ha traido commsecaencia expulsiones y
distanciamiento con algunos miembros del propio equipodguecasiones son parte de
la misma familia), a los que les ha llamado la atenciin regafios a la hora del juego.

Gonzalo en su trabajo en la mina es el Unico de la {edaeque ha ascendido de minero
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sindicalizado a empleado de confianza y ha tenido que naglarciudad de Taxco,
situacion que analizaremos en el préximo capitulo.

En algunas reuniones familiares dentro de la expaaedel trabajo de campo,
un tema de reflexiéon fue la participacion de la familiaekrfutbol, quien para algunas
mujeres empezaba a ser ya no un motivo de union fansileo de desencuentros,
ademas de considerar que a los hijos les ensefiaban aaligudesencia cada domingo,
ya sea por los gritos de las mujeres en la porra, osepléitos que se suscitaban en el
interior del partido protagonizado por los jugadores. Respdctguipo de fatbol de
mujeres, algunas veces hay enfrentamientos verbafeglocequipo contrario y pocas
veces al interior, aunque una de las mujeres de la fawalidejé de asistir porque su
cuiada, quien juega en el mismo equipo, accidentalmedie l&n golpe en el partido.
Cuquita la esposa de Pepe aunque algunas veces ha jugaddpes dgwoleibol, ha
evitado entrar al de futbol porque piensa que no resisigian golpe que le dieran y
responderia de la misma manera. Esta familia vive auestente experiencias

colectivas tanto de unibn como de desencuentro en tofatbal.

3.4.4 Las fiestas.

Dificilmente se deja sin celebrar el cumpleafios dgimalintegrante de esta
familia sin importar si es de alguien de dos afos o dataeteas celebraciones no son
ostentosas, los padres del festejado son los respomsablganizar alguna comida o
cena y de invitar a los demas integrantes de la famitiansa a la celebracion. Las
fiestas mas grandes y que incluso requieren de la contradeialgin salén de fiestas,

son las de el bautismo, la presentacion a los tres #i®quince afios y las bodas; en
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ellas ademas de la familia extensa se invita a amigmmgcidos, los cuéles a veces
apoyan apadrinando alguno de los gastos, ya sea el paktelffresco, o los adornos,
etcétera.

Otros festejos al interior de la familia y dondeesfirma el sentimiento familiar
son la navidad y el afio nuevo, asi como los dias eneqlizan las levantadas del nifio
dios'®. En el dia de navidad se retinen en casa de AndreaadBglpadres de Cuquita,
se reza el rosario para acostar al nifio y después nanartamales, no acuden todos los
hijos de Andrea, pues en especial los hombres acudea ad&asis respectivos suegros
y sOlo llegan unos instantes a saludar y felicitarégumas veces la familia se desplaza a

visitar otra casa de alguno de sus integrantes en donde eanhigstan al nifio dios.

'® La fiesta de la levantada del nifio dios tiene una gran relevancia. Algunos nifios dios de la familia son
levantados en conjunto y se han organizado pastorelas para esta celebracién. En algunas regiones del
altiplano persiste la tradicidon de organizar compafiias de pastores que realizan una representacién de la
trama del nacimiento de Jesus con diversos personajes donde los protagonistas son los pastores y los
diablos. El desarrollo de la pastorela suele durar hasta nueve horas por lo que hay que estar en vela toda
la noche, en Charcas hay pastorelas casi cada fin de semana desde el mes de enero hasta marzo de cada
afio. Las familias que solicitan la presentacion de alguna de estas compafiias para la levantada de sus
nifios dios tienen que organizarse y ofrecer alimentos tanto a los actores como a la gente que acude a
verlos, de modo que desde la noche hasta la mafiana mientras se desarrolla la trama de la pastorela
entre didlogos y cantos, entra y sale gente que es invitada a comer dentro de la casa, y al amanecer
cuando concluye la pastorela se reparte a la gente la comida que quedd. Dice Andrea que es el volo o
reliquia que la familia le ofrece al nifilo como gratitud por la vida.

Esta familia ha invitado durante algunos afios a compafiias de pastores para que representen la
pastorela fuera de la casa de los padres de Cuquita. Para ello se realiza un trabajo colectivo en dénde
intervienen todos los miembros de la familia y se invita a colaborar a algunos vecinos. En la pastorela
organizada por ellos en el afio 2006 se usaron ochenta kilos de maiz para hacer tamales, ademas de
tener menudo, ponche y atole para todos los invitados. Las mujeres suelen encargarse de preparar las
comidas mientras que los hombres son los responsables de preparar el escenario, acarrean lefia para la
lumbre que representara el infierno, ponen lonas grandes en la calle para que los asistentes se cubran
del aire y del frio, y ponen luz en gran parte de la calle.

En Charcas el compadrazgo en torno al nifio dios es muy relevante. Se invita a algin amigo o
familiar a ser padrino del nifio dios y a partir de aceptar el compromiso se hablan como compadres, aun
si el padrino renuncia en algin momento a este compromiso suele mantenerse el trato de respeto y se
siguen diciendo compadres.
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Otro dia muy festivo es el dia de la madre —durante reépoga en campo, no se
festejo .el dia del padre-, en que se reunen todas tesdesidomésticas en la casa de la
madre de Cuquita. En las fiestas familiares se obséma por lo general las mujeres
siempre estan platicando en grupo y regularmente lo hatea de la cocina, mientras
que los hombres empiezan a tomar cervezas y se apaftsicamente platicando por lo
regular de algin tema del trabajo en la mina o del futBal.el festejo del 10 de Mayo
del 2006 en que celebraron a las madres, los hombres a@pegatr hicieron una
cooperacion y le dieron el dinero a una de las mujesies gue ella fuera a comprar
regalos para todas las mamas de la familia e hiciereontéda; ellos pusieron el dinero

pero no fueron a las tiendas a comprar los regalos.

Imagen 13. Preparando convivié familiar. Fotografia: Jitamuel
Estevis, tomada el 9 de octubre del 2005
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Las fiestas por lo general dejan ver al interior defalailia las redes de
cooperacion y apoyo que refuerzan la cohesion familiar, i@GuguMari, que son
hermanas, se apoyan mutuamente y sus esposos conviveagui®, mientras su otra
hermana Sandi, acude con Graciela su cufiada. Ambas aedésn con Andrea la
madre, quien las apoya de diversos modos, en especiahdaleis algin guiso que

complemente la comida de la fiesta que realizan.

3.4.5 Relacion hacia el exterior.

Las redes externas al circulo familiar tienen que vencipalmente con
relaciones de amistad o de trabajo. El ambito masueeres la cuadra donde se tienen
relaciones de cooperacion con los vecinos y hay coieaion mutuo de historias de
familia aunque no se reconozcan como amigos. Losog&da la cuadra de los Mena
Caleza han cooperado en algunos momentos para realizara mejora colectiva;
escarbar toda la calle para meter el drenaje o coopararcomprar los postes de la luz
son cosas que recuerda Pepe que ha realizado en conjunts 8&ibs vecinos son
parte de la misma familia y esto proporciona cierta séguira los grupos familiares ya
gue se ésta al pendiente de las casas de los demasendante de los nifios cuando
estan jugando en la calle.

Los amigos son otra red de relaciones fundamentalegit@ quien participa en
grupos dentro de la parroquia ha construido ahi sus redes dacamiés solidas. La
rede de amigos de Pepe, en cambio, esta conformada prmaipalpor comparferos de
trabajo, en especial con aquellos con los que handdbgror muchos afios en el mismo

departamento y con los que ademas jugo futbol y gané trdfessamigos pocas veces
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acuden a la casa en dias ordinarios, cuando hay uteflesiliar algunas veces se les
invita, pero donde mas se frecuentan es en el trabaje] campo de futbol y en las
cantinas. Como pareja tienen también amigos comuness\dgiéstos amigos llegan a
convertirse en compadres y son los que se frecuentgaoam mas en las casas. El
compadrazgo —la mayoria son elegidos dentro de la famié®me como base principal
el afecto y su red esta constituida tanto de familiepeso de amigos, no se percibe que

éste sea usado para ascender en la escala socigbrestigio o el estatus.

3.4.6 Los conocimientos

“No conocia uno tanto como ahora, ahora ya la juventud sstudlia es porque
no quiere, y sabe mucho ya lo que es una vida; comarea,fobmo empieza y
como termina, y antes no pues nomas al ahi se va, ahiug béen pues que
bien y si te fue mal ni modo” (Andrea madre de Cuquit&relzista en su casa
el 29 de noviembre del 2005).

Los conocimientos para realizar la vida cotidiana puededirse entre los que
se adquieren por medio de una capacitacion formal cent® @scuela, y entre los que
aportan la experiencia diaria. Los trabajadores deife 1®e caracterizan entre otras
cosas por saber diversidad de oficios, de modo que emralzgdas de la casa pocas veces
se contrata a alguien para que los realice, Pepe lda®|&s reparaciones de su casa, ya
sea de plomeria, albafileria, o carpinteria; cuandeggere algun apoyo por lo
general acude con su hermano o con alguno de sus cufiadosbjiée tson mineros.

La esposa de Pepe platica que mucho de lo que ella hacergan&zar la vida

doméstica de su hogar lo aprendié de su madre, sin emb&dwmgirofesionalizado
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varios de sus conocimientos participando en cursos thntmocina, como de corte y
confeccién de ropa, corte de cabello, y hasta de comfaotadunque no tiene un
trabajo asalariado fuera del hogar, sus conocimien®sitiliza para beneficio de su
propia familia; corta el pelo a sus hijas, les hace rayada en sus tareas en la
computadora, etcétera. Aungque tienen infinidad de conewcios que les
permiten resolver de manera practica los problemas deédaceitidiana, los obtenidos
en la escuela y los grados académicos suelen ser rneasdes por la misma familia. El
gue los hijos estudien se convierte en centro de la vidéagrdel trabajo, del esfuerzo,
y del sacrificio. Una de las metas principales de lali@m®s que los hijos estudien, uno
de los sentidos presentes en esta meta es el deseoldse hijes sufran menos que los
padres o tengan menos dificultades para enfrentar laendasta familia el tener estudio
también representa la posibilidad de poder ser visto, escughadtorado como lo
expresa Pepe: Nb quiero que eso mismo que me pasd a mi, pase a mis hijos. Es muy
triste que le digan a uno que no vale nada sin el estudio, se siente uno humHatin”
vision podria ser entendida como si arriba, en otro escddd humillacion doliera

menos.

Imagen 14. La educacion en casa. Fotografia: Juan Manuel
Estevis, tomada el 11 de octubre del 2005.
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Que nuestros hijos nos superen en tdewla frase que expresa Gonzalo cuando,
después del fatbol, toma una cerveza con Pepe eni@ldeasu casdQueremos que
nuestros hijos no sean igual de pendejos como nosotros, que nos superen edriado”.
de las formas tangibles de esta superacion es el despe de&is hijos no trabajen en la
mina como ellos. En los discursos constantes tantesenfamilia como en diversas
familias mineras hay una tendencia de los padres asaxpce mismo, ello a pesar de
gque como trabajadores viven con un afecto al trabajonjfiestan constantemente su
orgullo por ser mineros. Sin embargo, esperan que sus hijaiessy que trabajen en
algo mejor. Si bien el deseo de dar estudio es considevaumalgo noble e incluso una
responsabilidad de los padres que ayuda a los hijos a “si#nosth) en esta familia
observamos cémo va marcando una diferencia de una gémeia otra entre sus
miembros, diferencia que en algunos casos se conviedesgyualdad.

Regresaremos a la generacion anterior para segwcugria del estudio y su

sentido en la vida de esta familia:

En la primera generacion, el padre de Pepe, quien trabdgmina durante 46
afios, de nifio sélo fue un afio a la escuela, y ya deatluké la primaria. El mismo
platica que sus padres no sabian leer ni escribir, n@atalanon a la escuela pues dice
gue no lo consideraban importante. Una de sus hermanksdue lo metié un afio a la
escuela, y recuerda que le ensefiaban con un silabagiqgizarra y un gis; mas no
aprendi6 mucho, pues pronto se regresé al rancho a ayudsul@adre a cuidar los
animales. Para Miguel, el no saber leer ni escribilelearon a pasar hambres y

sufrimientos en diferentes momentos de su vida como cusalidopor primera vez de
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Charcas a realizar su servicio militar en la Cd. de btéyien el trayecto durd varios
dias sin comer. Experiencias como la anterior magaarida, y es asi como decide que
la familia que él construya tendra que ser diferentegadahicieron sus padres, quienes
a decir de él s6lo pensaban en el campo y en los anjnpeles la escuela no era

importante.

Pues es que el personal de antes para ellos la esmuskrvia, segun ellos era la
creencia de ellos, que un personal qué ganaba con saherd, o que importaba era el
trabajo del campo [...] yo fui a la viceversa, yo cuandollevaron al servicio yo ya
trabajaba en la mina, y nomas por ignorancia y un consejtbodenada, ellos nomas se
concretaron a llorar, que yo ya era un caso perdido pasa yb ya era muerto, que ya
me iba a la guerra que ya no tenia esperanzas de welleerjgnoraban todo eso mis
padres [...] entonces desde ahi yo dije, no yo primero el espata mis hijos vy
después los animales [...].

Por eso a mi me interes6 méas el estudio que la,tiporque lo que yo habia sufrido
[...] nomas por no saber yo leer pues dije no, éste, primetar@erscuela, esa fue mi
ambiciéon o mi medio de dirigir yo a mi familia, porque @ interesaba que ellos
estudiaran para que no sufrieran en una palabra. (Migeeti@iRefugio y padre de

Pepe. Entrevista en su casa el 9 de noviembre del 2005).

En la segunda generacion los hijos de Miguel terminaroostdé estudiar la
escuela primaria, y algunos hicieron dos o tres afiossatiladaria, pero solo uno logré
realizar estudios arriba de estos niveles.

Jorge, el hermano mayor de Pepe, sali6 de Charcasapital de San Luis y
estudio para profesor, cosa que le vali6 cierta distinertire los de su familia y le hizo
recibir un trato privilegiado por parte de su padre quienirg@® ©rgulloso de él. El
estudio de Jorge mas que un logro familiar que beneficiardos, se constituyd en una

conquista individual y que diferencié al maestro de esusehermanos quienes trabajan
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en la mina. Pepe, su hermano, comenta que como él@estidforma de pensar es otra
y ya no se acopla bien con la familia, ni va a la ma@gudarle a su padre; vive bien, se
viste diferente, piensa que las cosas son como éikckas ta diferencia marcada por el
estudio se vuelca en una distancia social que ha mancadgeparacion en la familia, ni
él frecuenta a sus hermanos, ni éstos a él, su famitilear permanece aislada de las
conformadas por sus hermanos. “El profe”, a quien tuvetwmpdad de conocer,
efectivamente viste diferente a sus hermanos minerses; camisas de guayabera,
pantalones de vestir, zapatos negros de cintas y sudeelpylso algo visible; esto a
diferencia de sus hermanos quienes trabajan en lacmma su padre, y que visten con
pantalén de mezclilla, playera, tenis, y usan cachucha.

En el caso de los suegros de Pepe, el estudio mantiensnao sentido, sigue
asociado al deseo de disminuir las dificultades eidla Andrea recuerda que estudio
en la escuela Articulo 123, donde no pudo pasar del tercer gedologrd concluirla
ya casada cuando sus hijos ya eran mayores. Salvador so,agpen trabajé 14 afios
dentro de la mina, al momento de cobrar firmaba corusllahdigital, aunque después

aprendié a escribir su nombre.

Tanto los padres de Pepe como sus suegros, vieron eniddaasca alternativa
contra el sufrimiento, por lo que mandaron a sus hij@sest¢uela donde los hombres
estudiaron hasta la secundaria o parte de ella y lggaaua concluyeron y lograron

estudiar después en un bachillerato tecnolégico (CETIS) aumgiena lo termind.

En esta familia, el caso de Mario, hermano de Cuqgeganuy ilustrativo, su
madre queria que tuviera estudios porque no le veia grandesidedpac para

desenvolverse en trabajos pesados. Andrea lo platica sasnpropias palabras
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expresando la idea de que si su hijo estudiaba, podria cangaguabajo mas liviano
ya que el trabajo sin estudio implica sufrimiento.

“Yo el que queria que estudiara era mi Mario, como quepsi lo veia yo como muy
inatil, como que de chiquillo lo veia yo que todo sédeia dificil, le decia yo oyes
hijo, este, estudia aunque yo trabaje pero agarra uragi@aque no te mate tanto en el
trabajo” (Andrea madre de Cugqita. Entrevista el 29 de Muwie del 2005).

Lo que en esta familia se entiende por estudiar ha igenda en el transcurso
del tiempo. Para el padre de Pepe, el que él no tuviemiesignificaba que no sabia
leer ni escribir, no sabia expresarse. Para la generdeid®epe, el no tener estudio
significa no haber continuado en la escuela despuéssdeladaria. En este sentido, su
hijo es ahora quien si tiene estudio, ya que conclugéatiillerato y acaba de entrar a la
universidad. La familia esta pendiente de sus progresagjeydnasta el momento ha
sido la primera persona de la familia en concluir ehbkerato, y el Ganico que ha
entrado a la universidad.

En estos casos se deja ver algo que se contraponepajotigque los padres
realizan y que perciben como un sacrificio esta enfopaidoipalmente a que los hijos
estudien, es como dice Miguel, la forma de dirigir tafailia, sin embargo quienes han
podido tener algun estudio, se distancian de la famii@afiemocional y socialmente.
Esta separacién es el precio del estudio que Pepe no epeté# en su familia ahora
gue su hijo acude a la universidad, es por eso que junto @spgsa piensan que es
necesario dar a sus hijos bases diferentes, “Que egilgd#ie para hacerse rico sino para
salir adelante, sin perder la sencillez”, comenta GaguPepe reflexionando en el caso
de su hermano finalmente se queda con la siguiente afirmadno puedo entender por

qué el estudio cambia tanto a las personas”.
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3.5 Tercera generacion

La tercera generacion esta conformada por los hijobyres de Pepe y Cuquita, ellos

estudian actualmente en los diferentes niveles del sisteoadar y sélo dos de ellos se

han casado. La cotidianeidad de esta generacion estéhestente relacionada también
con modernos medios de informacién y comunicacion. fuases, quienes de nifios

accedian a cuentos e historias infantiles por media dadio, y quienes mas adelante
veian las primeras imagenes en television de bulbos yrequerdan que cuando se

calentaban la television se apagaba, ahora comprgrutadoras para sus hijos, ademas
de que éstos acuden a rentar el Internet, y algunos elé&mbs celulares y escuchan

musica digitalizada en aparatos del tamafio de una lzagiticerillos.

En ésta generacion hasta el momento sélo hay umsale Pepe de 22 afios que
es minero, y también hay un miembro de la familia quel @simero en tener estudios
mas arriba del bachillerato, es el hijo de Pepe y CuqLdaal estudia en la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi (UASLP).

Los padres de ambos (segunda generacion), siguen desgamdsus hijos
estudien. Sin embargo, como el primero ya no quiso leagennbarazo6 a su novia, tuvo
gue trabajar. Los padres de él, en especial la madregugenes lograron que éste
trabajara en la mina, es decir, fueron a solicitadbdjo al sindicato en dénde hablaron
con los dirigentes para que dieran oportunidad a su hijotds @rtrabajar a la mina, en
la cual desde hace mas de veinte afios ya labora el g@ad¥e Cuando en la mina
accedieron a darle trabajo, se lo comunicaron a susadzl hijo sélo se present6 el

dia que le dijeron y comenzé su vida laboral en el departt de carpinteria.

113

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



El hijo de Cuquita, quien quiso seguir estudiando, despuésdauelidrato se fue
a San Luis. Sin embargo, aunque parece una decisidn delaghente, sus padres
comentan que ellos hicieron lo posible porque él estudiatdud el caso de mandarlo a
estudiar de interno el bachillerato a un seminario catd@it donde a decir del papa
aprenderia a ordenarse en la vida, tener disciplina. Laweggalo el hijo quiso estudiar la
universidad y no sabia cual carrera elegir, el dia en gue flascribirse a la universidad
habl6é por teléfono a su padre para que le diera alguna scigereape le sugirié que
entrase a Ingenieria Mecanica industrial, y fue ahi donddjsise inscribié. Ahora
Pepe le ayudara para que en las vacaciones de veranmmbaggdn la compafiia minera
con alguna de las empresas contratistas que operan ahi.

En ambos casos se percibe una induccién directiva dejdssen la vida adulta
por parte de los padres y que se repite tanto en la prioogr@ en la segunda
generacion. Las generaciones adultas consiguen l@gosahara los hijos y sugieren el
tipo de estudios a realizar. En diversas familias derd@ahaocurre lo que podria
describirse como la expulsion de la unidad doméstica éedara generacion, en dénde
la tendencia es que éstos salgan a estudiar o a trédeja de Charcas, ya sea a San
Luis, o a Monterrey.

La hija de Cuquita, quien esta a punto de terminar landacia, sabe que lo que
le sigue es trasladarse a la ciudad de San Luis Potcostiuidiae el bachillerato y
posteriormente continuar con la universidad.

Como lo mencioné con anterioridad, no se espera gaaeseracion regrese a
realizar su vida productiva y reproductiva en Charcas, dondersidera que no hay

oportunidades para ellos. Esta generaciéon vive otro mimren el proceso social de
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Charcas que tiene que ver con el flujp de personasoenafde migracion, un
desplazamiento promovido por los padres y asumido porj@syhque se vislumbra a
partir de que los hijos cumplen quince afios de edad. Los dmspdatos siguen la
misma logica del asenso escalonado en donde la expdssiznunidad domeéstica es la

decisién que posibilita esta secuencia.

3.6 Elascenso en las trayectorias de vida

La historia y vida cotidiana de esta familia la podere®s como una escalera en
ascenso, cada generacion logra subir los escalones qoerdsponden e impulsa y
prepara a la siguiente para que vaya mas arriba.

Se pasa de la vida en el campo donde se trabajabadaytmridaban animales, a
la vida urbana para depender del trabajo en la mina, fiideeamigra a la ciudad. En
la mina se escalan posiciones dentro de la categorialogat y se impulsa a que la
proxima generacion siga trabajando ahi, pero en posicioossideradas como
superiores; el interior de la mina es para los que no asbadicomo El Burro de Oro-,

la superficie, para los que si lo hicieron.
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Jose, estudiante universitariode
ingenieria. Puede que trabaje como

3a generacion ? empleadoen lamina, o en otra
empresa fuera de Charcas

2a generacion Pepe, con secundaria y con trabajo
en superficie de la mina

., L Miguel, sin estudiosy con trabajoal
lageneracion L .
interiorde la mina.

Grafico 5. El ascenso en tres generaciones.
Elaborado por Juan Manuel Estevis

En los estudios de igual manera se percibe esta esaat@rajeneracion que
firma con la huella digital por no saber escribir, pgue prepara a la préxima para que
si lo haga y tengan al menos la secundaria, y a sumjaulse a la siguiente donde se
espera que adquieran titulos universitarios.

Los servicios de salud también muestran el paso poesshiera ademas de ser
reflejo del proceso de desenclavizacidn. Los ancestrda yprimera generacion
dependieron de los servicios médicos otorgados porngadia, los que dejaron de
trabajar en la mina antes de la década de los setenizeese dieron de alta al seguro
social, no obtuvieron jubilacién ni pension, mientes dque han trabajado en la mina
después de esa década se han pensionado y han incluso addgindo casa con

crédito de Infonavit en la ciudad.
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Tipo de

Antepasados | 12 Generacién 22 Generacion. 32 Generacion|

trayectoria
Agricultura, Mineria Mineria Mineria
Trabajos arrieria, Maquiladora
mineria. Educador
Minero de piso Minero de piso Mineros de Contratistas
Tipo de o interior. o interior superficie  y: Empleados
trabajo en la piso,
mina. empleados d
confianza
Sin estudios Primaria Secundaria Y Bachillerato,
Estudios _bachillerato Universidad
inconcluso,
profesor.
Hospital yi{ Hospital yi Hospital  del; Hospital  del
clinica de Ila clinica de la IMSS IMSS
Salud mina. mina, despué
en el
IMSS
Comunidades, | Nifiez en Cabecera Cabecera
ejidos. comunidad, municipal, municipal, Cd.
Lugares de juventud yi Taxco, de San Luis.
residencia vida adulta er; Monterrey, Cd.
cabecera de San Luis
municipal. California.

Cuadro 3. Trayectorias familiares en ascenso. Elabgrado
Juan Manuel Estevis. Fuente: Datos de Campos.

En esta familia los ascensos son sinbnimo de progresdignestar, de estar y
vivir mejor, como apuntamos en el apartado referehestadio, el objetivo de este
escalamiento continuo es llegar individualmente mabardonde se considera que el
sufrimiento es menor, como lo seflalan sus integrantes.

El ir mas arriba se convierte en un principio de visidrtoyo lo sefald
claramente Miguel, “un modo de dirigir” a la familiarpague no se sufra, es un
principio noble y valioso, e indiscutible como justo. dgli donde marcamos el punto
de interés en éste trabajo, y lo que consideramos carbepra. Lo que consideramos
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relevante y problemético no es la escalada, sino elque se hace de ella, cuando
algunos de sus integrantes, a partir de la posicion altarera la escalera y que fue
lograda gracias al esfuerzo y trabajo de la generaciteri@n se distancian de los
demds, o intentan mantener posiciones de control faxrelaciones que los favorezcan
individualmente.

También en el camino por el logro del ascenso, cuanttonse como una meta
individual, se viven momentos de conflicto como el vividoesta familia en torno al
futbol. Gonzalo al buscar el ascenso como meta indivigeie no del equipo que es
familiar, grita, se enoja y regafia a sus compafier@s, quienes después termina
distanciado.

En el siguiente capitulo, profundizaré sobre laciéla del ascenso con la
ideologia, ejemplificando algunas implicaciones que servicuando el ascenso es

asumido sin tener en cuenta la ideologia que puede estanfgren este proceso.
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Capitulo Cuatro

4.1 Trabajo minero y trayectorias familiares

Como escribimos en el capitulo uno, Juan Luis Sanm@gpone tres elementos a partir
de los cuales se configura la cultura minera: las formasgémizacion, el desarrollo del
trabajo minero y la vida de la comunidad. En este apareagongo, en tres casos, tres
elementos que se relacionan con los de Sariego, a lgueeze pueden distinguir de
ellos. Sariego muestra la importancia de las formasodganizacion de los mineros
frente al poder de la empresa, con el caso uno buscat@anegpoder de la empresa
que tiende a prescindir de la organizacion sindical y comminaro asume conducirse
a partir de la forma de trabajo que propone la empresaspeRto a la vida de la
comunidad yo destacaré el valor con que la poblacion deca@heeviste el trabajo
minero y como se reorganiza la vida de una unidad domégspiagir de que uno de sus
integrantes comienza a trabajar en la mina. En unrtease expongo el significado del
trabajo minero construido a partir del desarrollo de d&tara del mismo, en la relaciéon
con el lugar de trabajo y con los compafieros de cuadfilzde incluso en momentos se
intenta prescindir tanto de las politicas de la empoesag de las estructuras sindicales.

A partir de estos tres espacios en donde se construyeificados sobre el

trabajo minero y que repercuten en las trayectorias die familiares, rescato los
aspectos ideoldgicos presentes en las practicas. Ehsascesta presente en ellos
pudiéndose apreciar su implicacion en la vida familiarn Ids tres casos se percibe

como las trayectorias familiares estan relacionadaa la manera en que los sujetos
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significan el trabajo minero, lo asumen como propio ynhterializan en acciones que

determinan la vida familiar.

4.1.1 Caso uno. De obrero a empleado de confianza: un nomemstudios

El nivel promedio de escolaridad de los obreros mineros estre primaria
terminada y secundaria inconclusa, quienes no concluydaonprimaria son
principalmente la gente de mayor edad y que tienen magiadéd en el trabajo en la
mina. En el interior de la mina el nivel de estudios esanque en el exterior.

Un caso peculiar es el de Gonzalo, minero de 33 aéonsuito de Pepe y Fito, y
esposo de Mari, hermana de Cuquita. Cuando él se cas@Ah &fios, ya trabajaba en la
mina y al igual que sus hermanos no concluyo la securmaialo vivia en casa de sus
padres. Platica que ya casado, motivado por su esposa, s& @stsmliar la secundaria
abierta en el INEA, y luego en el afio 2002 la compafia mai®id una convocatoria a
los trabajadores mineros con secundaria terminada pagudigran estudiar en CETIS
el bachillerato, y hacer en conjunto una carrera té@mcaineria. Gonzalo se inscribio
en la convocatoria y nuevamente respaldado e impulsadaupespssa, durante tres
afos asistio a los cursos de tres a cuatro horaasl@espués de llegar del trabajo en la
mina. El 19 de noviembre del 2005 asisti junto con su famidiacaremonia en donde le
entregaron junto a 12 compafieros mineros su certificad@madtgllerato y su titulo de
Técnico en Mineria. De regreso a su casa, Gonzalogiatigue gracias a la paciencia
de su esposa, quien no terminé el bachillerato, él hatpiado terminarlo. “Si no me

hubiera casado con ella quién sabe qué seria de mi vida' rgueerda que mucho le
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gustaba tomar cerveza de mas joven. Fue el Unico minertleg@ea su familia a la

ceremonia de entrega de certificados, los demés asistielus.

19/11/2005 12:10 pim

Imagen 15. Mineros de Charcas en la entrega de certifidados
bachillerato tecnoldgico y de técnicos en mineritodrafia:
JuanManuel Estevis Adame, tomada el 19 de noviembre del 2005.

Gonzalo se gradud, y continué con los compafieros de eswdiabajo normal
en la mina, realizando sus actividades ordinarias dentsa desma categoria. Recuerda
gue los comparfieros que no estudiaron y que realizabamad#sgi similares se burlaban
de ellos diciéndoles “ingenieros”. Esta burla al parecestimplicacion con el hecho de
que los mineros defienden el oficio como un saber eropdesarrollado en la practica
del mismo.

A finales de noviembre del 2005 el sindicato minero promovidito® de
Infonavit para adquirir casas en Monterrey, Gonzalodrsgtiicitud la cual fue aprobada
y poco tiempo después viajé con su esposa a ver la casasoueecian y que al afio

siguiente les entregaron.
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Gonzalo tenia pensado irse con su familia a vivir a Moeyery buscar un
trabajo mejor, pues en la mina aunque habia estudiado teefapre seguiré igual”.
Platica que gracias a que estudio, ahora el piensa de difedente, y si no hubiera
estudiado, nunca se le hubiese ocurrido dejar la minagmantvivir y trabajar en otro
lugar. De fondo para Gonzalo estaba implicito que lalidadiimplicaba el imaginario
de estar mejor, vivir mejor.

Poco tiempo antes de que él abandonara el trabaja ennh y se fuera a
Monterrey en busqueda de una vida diferente con su espuea, la empresa le ofrecié
un ascenso, el cual consistia en dejar de ser unadabajindicalizado y pasar a ser
empleado de confianza de la compafiia minera, sin embargo umgbizondicion: el
empleo no era en la misma unidad minera de Charcagjsnpara obtenerlo se tendria
que trasladar de manera inmediata a una unidad de la misngaftia ubicada en
Taxco, Guerrero.

Comenta que antes de aceptar el ofrecimiento de la ¢dapk veia como una
oportunidad de salir adelante y de poner a prueba sus comatwsadquiridos en los
dieciséis afos de trabajo en la mina y los adquiridda escuela. Después de ir a una
entrevista a Taxco, regresé y renuncié a su trabgjor wus dieciséis afios de trabajo le
dieron quince mil pesos de liquidacion. Después de firmaesuncia dudaba en irse,
pero la empresa lo motivé diciéndole finalmente que éaf@a renunciado, asi que si
no queria irse, ya tampoco era trabajador sindicalizdda.semana después, aun sin
recibir el dinero de la liquidacion se traslad6 a su niealmajo en Taxco dejando a su

esposa y sus dos hijos en Charcas. Segun sus paparsaba en irse y probar suerte,

122

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



y estar s6lo un tiempo ahi por lo que no queria llevar armilid por el momento, a
pesar de la insistencia y presion de su esposa y sus cufiados

Enseguida que Gonzalo se traslad6 a Taxco, comenzarogiracsuiflictos en la
familia a causa de la separacion; la depresion de laasgld&anto constante de la nifia
de cinco afios, la rebeldia del hijo mayor de once,esstmnjunto con la dificultad para
sobrellevar el gasto diario de la casa al cual comenzarapoyar los hermanos de la
esposa ofreciéndole prestamos. Asi pasaron la fiestaviiad y afio nuevo por primera
vez separados. Tres meses después de que €l se hahieesjmsa decidio ir a seguirlo
junto con sus hijos a quienes dio de baja en sus résgseescuelas. Empacaron lo mas
gue pudieron y su casa quedo al cuidado de la familia de lasegpmaron el autobus
acompafados por los padres de ella quienes nunca habian v@jtddistancia, pero
gue habian decidido irla a dejar con sus hijos hasta derglecentraba su esposo.

Ya reunidos se instalaron en una casa amueblada que la conesardataba,
inmediatamente inscribieron a sus hijos para que conéinis vida escolar, tratando de
adaptarse todos a su nueva vida, donde las redes princip@Ebaneconformadas por
companferos de trabajo de Gonzalo que antes que él, halithn de Charcas en las
mismas condicione de ascenso.

En Taxco, Gonzalo tuvo el puesto de supervisor y en priongathaba con la
deduccién del crédito de la casa que tienen en Monterrey glgquao estrenan, 2 500
pesos a la quincena en relaciéon a los 1 400 que recibihagna8 aun sin la deduccion
del mismo crédito. En el mes de marzo del 2007 vino un feed&na con su esposa e
hijos de visita a Charcas y tuvimos oportunidad de charlarse tiempo comenté que el

estaba a gusto con su nuevo trabajo, aunque su respaiahkiti él habia aumentado
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“como soy nuevo los ingenieros me exigen mucho, y yo tgagoexigir a la vez a los
muchachos”. Su esposa platicaba que casi ni lo veia puaspgrée del dia él
permanecia en la mina, y en la casa como llega mupdammsaba el rato durmiendo.
Pepe hacia la observacion de que a Gonzalo se le notgbaresionado, pues veia que
habia adelgazado notoriamente, presentaba ojeras mMeadasa y fumaba en forma
continua, cosa que no hacia antes de salir de Chalcasa.

Aunque Gonzalo expresO en una platica informal que @& é¢ tabia costado
mucho adaptarse a su nueva vida y trabajo —el rito de padwrate a empleado habia
concluido- dijo que a su familia si se le dificultalsptarse, y que tal vez nunca lo
lograrian, pues dice “siempre estan pensando en ChardasSpués de permanecer
juntos en Taxco aproximadamente nueve meses, esali@dlga en la empresa, las
condiciones de trabajo se volvieron muy inestables ya lgueomparfia minera
constantemente amenazaba con cerrar la mina. Finalraenicios de octubre del 2007
trasladaron a varios empleados de confianza en condieiréstamo a otras unidades
de la compafia en diferentes partes de la republica. &daBolo trasladaron a Charcas
junto con otros empleados originarios de Taxco. En mal® tres dias empacaron
nuevamente sus cosas que habian llevado, mas las que adbiando en Taxco,
dieron de baja a sus hijos en las escuelas y regrgsatos a Charcas.

Al llegar se reencontraron con sus familiares,ganizaron su casa, inscribieron
a sus hijos en las escuelas locales y recomenzaremasan apariencia como antes de
irse. Sin embargo habia ya algunos cambios. Tal versglnotorio en la vida familiar
es que ahora Gonzalo era empleado de la empresa ancidede su padre y concufios

gue siguen siendo mineros sindicalizados. El horario dejdrate& Gonzalo ahora
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depende de la carga de trabajo y su horario no es fijw ppre suele llegar mas tarde a
casa, que antes cuando era obrero.

Nuevamente se ha integrado al equipo de futbol familiaradliotegré también a
sus compafieros originarios de Taxco. Para ellos la nidgharcas es mas alegre, su
esposa también se inscribié en un equipo de basquet, aelper las mafanas a casa
de su madre donde se encuentra con sus otras dos hermbhaesnytortillas, todo
vuelve a ser lo ordinario, sin embargo su esposa, hijdenyas familiares tienen
presente que Gonzalo ahora, esta en calidad de “préstama’compafia de la cudl
antes era obrero sindicalizado. Han tenido problemasopéeaer sus recibos de némina
gue se autorizan en la unidad de Taxco, y también para &datenédica en el Seguro
Social, ya que su domicilio con el que esta registradd gge se tenia en Taxco. Por lo
pronto tiene cuatro meses en esa condicion de préstameah®o si en cualquier
momento lo trasladaran nuevamente a Taxco o0 a otro yJugaevamente tengan que
volver a comprar uniformes para sus hijos en alguna esdelotro estado de la
republica.

El ambito de las redes o relaciones también cambmamGonzalo y su esposa,
ahora él se relaciona con los demas empleados que talieligron de Taxco, de entre
ellos algunos son ingenieros, y los lleva al equipo delfytlps invita constantemente a
su casa. Aungue para ellos es una forma de solidaridadpyo@dad después de que
ellos se encontraron en una ciudad que no conocian, &saxpmbién un nuevo estatus
gue aumenta ahora con sus nuevas redes.

En el caso de Gonzalo se muestra con claridad la diaadgcla empresa

capitalista y el establecimiento de una relacion ldbm@ndicionada por parte de
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quienes trabajan en ella, la expresion de uno de jEctas mas caracteristicos de la
globalizacién econdmica que es la flexibilidad labogak en este caso se expresa en
una invitacion obligada, de la empresa a un trabajadorqu&rdorme parte de ella, a
partir de la renuncia a todos sus derechos sindicalescignda a ser empleado de
confianza (de obrero a supervisor) distinguiéndolo de stiguas compafieros, Yy
pidiéndole disponibilidad total e incondicional a la erspréisponibilidad que lleva al
trabajador de este caso a emigrar con su familia acoitlad, regresar a la misma y
vivir la angustia del trabajo flexible. Pues ahora estidpropia ciudad, en calidad de

préstamo.

4.1.2 Caso dos. De la obra a la mina, un minero sin estudio

Fito, quien es parte de este grupo de tres mineros, es esp&ndi, hermana
de Cuquita y Mari. El no fue a la escuela, por lo que be $er ni escribir. En el
primer periodo de trabajo de campo cuando tuve oportunidadndeerlo, él trabajaba
como ayudante de albafil, ganaba en ocasiones doscemnit@scientos pesos por
semana, segun lo que le diera el maestro albafil cem quebajaba. Me dijo que le
daba risa ver cuanto le daban en algunas semanas.

Fito es el tercero de entre sus ocho hermanos, quiangsoco fueron a la
escuela pues sus padres nunca los mandaron. Su padre, desd® gaeuErda, ha
trabajado en la mina, y platica que tiene pocos recuagtagables de su familia, pues
habia muchos conflictos y violencia por parte de su padia Baanadre y hermanos,
motivos por los que él decidié salir de su casa earsmbajar a Montereyjonde
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comenz6 a vivir con Sandi, luego se regresaron los dBhascas, se casaron y el
comenzo a trabajar como ayudante de albaiiil.

Cuando Fito era albaiil la relacion que tenia con los slentégrantes de la
familia era reservada, silenciosa. Comentan losadianilia que pocas veces hablaba,
aunque todos aseguraban que era buena persona y era popéhaaen los trabajos
familiares, y queria a su esposa e hijo.

Efectivamente, cuando conoci a Fito en el trabajoaiepo, él hablaba muy
poco cuando la familia estaba en grupo (ya sea por motivalgien festejo o
simplemente por que llegaban a coincidir en casa de ajgyiecuando lo hacia, se le
dificultaba encontrar palabras para expresar sus idé@es. ocasion en un convivio
familiar en que se estuvo tomando cerveza y mezcal desiguéemer pozole, Fito
comenzo a platicar aspectos de su historia familiatareda la violencia que se vivia en
casa de sus padres, en esa ocasion estuvo muy expreghaoloade soltarse en llanto.
Hecho que causé asombro en toda la familia y ante losaugieron en ese momento
diversos comentarios: su cufiado Marcelo dijo: “estesyan gran avance, este guey yo
nunca lo habia visto asi”. Su concufio Pepe: “Fito nhatda hablado tan abiertamente
sobre su historia”. Sandi, su esposa, decia que ya loanbtaitacho, y lo motivaba a
gue siguiera hablando, le decia que sacara lo que sentig Lnesposo de una prima
de dofia Cuquita quien llegd un poco antes también se sdijd“gste cabron esta hoy
muy hablador”, pues dijo que siempre que lo habia visto apehnaklaba.

Aunque Fito convivia constantemente con Pepe y Gonehliecho de no ser
minero le dificultaba participar también de forma actike las platicas que ellos tenian

sobre el trabajo en la mina en las que hablaban de symiGeros, de los ingenieros, o
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de los procesos de trabajo. Estas platicas estalpaayla parte del tiempo en el centro
de la convivencia cuando los hombres de la familia estainans. Ante esto Fito sélo
escuchaba lo que ellos decian, cuando participaba de foamactiva era cuando se
comentaba sobre el fatbol, pues el también jugaba ydeesdba el tema, aunque no
estaba aun en el equipo donde jugaban ellos.

Fito desde que vive con Sandi en Charcas habia intent&do @trabajar en la
mina pero no encontraba vacantes, fue hasta él@i® en que apoyado por su padre,
acudio a solicitar trabajo al sindicato minero, domaiglfnente lo aceptaron.

El hecho de que la aceptacion la haya logrado hasta quedexia mediacion
de su padre quien es minero, nuevamente coincide cosakveistorias en que el apoyo
de los padres para entrar a trabajar en la mina esemdebple, y contradice al menos en
este ejemplo, la aversion y oposicion expresada aimentz, de que los hijos de los
mineros trabajen en la mina.

Fito entr6 como ayudante general, pero a los pocododfasieron en el puesto
de perforista. Platicaba los primeros dias de trabaj@op@ees batallaba un poco por no
saber leer, ya que siempre hay letreros tanto ertexi@xcomo en el interior de la mina
y él no sabia lo que decian, o bien cuando recibia su pasgbra si era lo justo ya que
aparecian cada semana hojas pegadas en donde se pondadtividad de cada quien
y no tenia claro si era en realidad lo que le corredpgrat su trabajo.

En el puesto de perforista se tiene un salario baseearlana y se dan bonos de
productividad de acuerdo a los barrenos realizados, por lo doe cémenzé
inmediatamente a tener mayores ingresos que sus dogsiiogngue llevaban mas de

guince afios trabajando en la misma compaifiia, pero endatpastamentos dénde no
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existen los apreciados bonos de productividad. Gonzalo cuaradsindicalizado
recibia alrededor de 750 pesos por semana y Pepe 850. Hikmmento de entrar
percibia hasta 1200 pesos en una semana después de que sus oagresalbanil
oscilaban entre los doscientos y cuatrocientos pesos.

Inmediatamente que entré a trabajar a la mina se vicambio en la vida de
Fito, su esposa e hijo. Comenzaron a comprar ropa, zpatos, y algunos muebles
obtenidos a crédito como el refrigerador y el come&arco después dejaron de vivir en
casa de sus suegros y se fueron a vivir a casa de uariiede su espoSa dénde
rentaron el telecable.

También en las relaciones con la familia Fito caraba a platicar con sus
concufios acerca del trabajo en la mina, en el inicdadgue el no entendia mucho lo
gue sucedia adentro de ella, pero poco a poco comenzabsus gantos de vista sobre
la relacidon con los comparieros, las cargas de trdbajoesgos, etcétera.

Un tiempo después de haber entrado a la mina dej6 el edmifuabol donde
jugaba todos los domingos y se integr6 al equipo familiandeldambién entré su
hermano mayor quien también es minero, y en el cualgaban sus dos concufios, un
cufiado y dos sobrinos de él.

Después de que tenia unos meses trabajando en la minaexdguin terreno
para poder construir su propia casa, y concibieron un nugvddsipués de seis afios de

haber nacido el primero.

* El hermano de Sandi tiene una casa deshabitada en Charcas, ya que se fue con su familia a la ciudad de
San Luis Potosi, pues la compafiia para la que trabaja como repartidor de bebidas gaseosas lo trasladd
de Charcas a San Luis.
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Lo que permite ver este caso es cOmo a partir del ingiesabajo en la mina,
hay un reacomodo del estatus, del espacio que una pedspri@ra ante los demas en el
ambito familiar. El trabajo en la mina es un trab@je tiene un estatus no solo por los
ingresos y prestaciones recibidas, sino por ser coasid@omo un trabajo arriesgado,
el trabajo en la mina es considerado como “verdadabajb”. La entrada a trabajar en
la mina, le permite a Fito una posicion diferente egrgbo familiar, revalorizarse y ser
revalorizado como persona desde su nueva condicibn dgotralizuando entr6 a
trabajar en la mina, inmediatamente hubo una expectgmérparte de los demas
parientes, de sus concufios, cufiadas, y suegros. Asedes comentaba que Fito ya
habia entrado a trabajar en la mina, manifestandolo cordagrmimportante.

Sandi, su esposa, también tuvo cambios inmediatos erctusies, antes era
considerada por su madre y hermanas como poco responsatler@ doméstico; se
levantaba tarde, no siempre estaba atenta al cuidaglohde, y dependia en mucho del
apoyo de sus padres. Por ejemplo, el abuelo en ocas@niasque llevar al nifio al
kinder o ir a la tienda a comprarle las tortillas pai, la madre de ella tenia que hacerse
cargo de la limpieza de la casa la mayoria de las weoaschas otras hacia de comer
para todos. Al momento de entrar Fito a trabajaraemina, Sandi se comenz6 a
despertar mas temprano ya sea para ponerle el lonclspeditd. Al cambiarse de casa
ella comenz6 a hacerse responsable de diversas actwidadas que antes no lo era,
como el hecho de hacer de comer todo los dias paespmso, para ella y su hijo,
ademas de comenzar a administrar el gasto que ahora leisivexoente para ellos tres.

En el caso de Fito el hecho de entrar a trabajar enifea no sélo tiene

implicacién en la mejora de su ingreso econémico vadahay todo un reacomodo en su
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estatus social y familiar, y una modificacién de lecppcion de si mismo, podria decir
gue se le percibia mas alegre, confiado y seguro en su ernff@pe su concufio diria
gue a Fito le benefici6 mucho entrar a trabajar aiflaque seguia siendo igual de

noble y buena persona, que en eso no habia cambiado, pemlgueia mas despierto.

4.1.3 Caso tres. Trayectoratable de trabajo, busqueda de seguridad

A diferencia de Gonzalo y de Fito, Pepe inici6 su vidaodal dentro de la
compafia minera y desde que comenzé el trabaj6 como ayutlantecanico del
molino, siempre ha permanecido en el mismo departangide tiene ya 21 afos
laborando.

Fito dice que el nunca se iria de Charcas para vivialbajar en otro lado,
aunque platica que una vez intentd irse a Estados Unidasseeaarrepintio antes de
cruzar la frontera. En un periodo en que tuvo vacacion&srmama (le correspondian ya
tres semanas), uno de sus cufiados lo invitd a que se faeranjmé a acompanfarlo
pensando que si no le gustaba se regresaba rapido y re getdibajo en la mina. Se
fueron y en la frontera él ya no quiso pasar, solo ésp@ue cruzara su cufiado y él se
regresd a Charcas. Desde entonces dice, no le vgbadaa la idea de dejar su trabajo y
menos de salir a vivir fuera de Charcas, pues dice que jegsyhiestan grandes y no
puede andarse aventurando.

A Pepe, la empresa le propuso ascender también a empleaclonfiEnza.
Parchando sus balones de fatbol dentro de su casa, lpaticau esposa y a mi que
posiblemente la empresa le iba a pedir ascender a supeateisoecanico. Cuando nos

platic, expresaba que él si se aventaria pues es ajotrale conoce y lo hace todos
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los dias, pero lo que cree es que no aceptaria por cuageido, sino que pediria al
menos unos quince mil pesos, pues dice que si le ofreeeasnmo le conviene, ya que
con los descuentos que les hacen va a venir ganando casiniw y tendria mayores
responsabilidades. Dice que ahora en la revision del tominéectivo, lograron que su
bono por asistencia subiera a quinientos pesos al siegua el estaria ganando mil
pesos 0 mas a la semana en su puesto actual. Comenéh nudes esta pidiendo
limosna a la empresa y que tiene que valorar cuanto cuestabajo, sus veinte afios
dentro de la empresa haciendo un trabajo que le gusta y qubasads, y que se refleja
en que la compafia algunas veces ha dependido de él, puemitiarytie ir a buscarlo
a su casa para pedirle que acuda a la compafiia para atgoaher falla inesperada.
Incluso narra que algunas veces €l primero los ha dejaddajaden, llegaban los
supervisores o ingenieros y no hallaban qué hacer, ya haptadaban por él a su casa
y estaba orgulloso de que varias veces habian dependidopdea éealizar algunos
trabajos.

Si él ascendiera dice que lo mas dificil seria pedadaptar a la relacion con
sus compafieros con quienes convive diario y bromeatgs/@iales ahora tendria que
mandar. Pero esto poco a poco cree que lo podria hacerpipnsa que la estrategia
seria el no meterse mucho con ellos y tampoco catel@sriba, con los jefes.

Después de un tiempo en que platicara lo anterior, Pepeomenté que
finalmente él no habia aceptado el ascenso, pues congidess demasiada la presion
para los que ascienden a empleados, y su jefe inmegli®ascendié ya hasta era
diabético. Lo que pasa dice, es que los jefes de arghadndose a los gerentes] no

hacen nada, pero a los supervisores les exigen todo.
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Dice sentirse orgulloso de que le pidieran ascender perfirglmente él tiene
un trabajo que le gusta y prefiere mantenerlo, pues matente tiene lo que necesita,
no tiene mas, y no tiene menos. A partir de su tratmajm oficial de mantenimiento ha
podido sortear las necesidades cotidianas de su familisiragiorsu casa y sostener el
estudio de sus tres hijos, de los cuales el mayor estudiaiversidad en la ciudad de
San Luis Potosi.

Varios mineros comenzaron a acudir a las asambleascaies a partir del
conflicto en el sindicato nacional, Pepe fue uno de.ell@snenta que sus comparieros
le decian que hablara, que dijera algo, de modo que poco a@memz6é a hacerse
notar y después formé parte de la nueva dirigencia locad cuplente de secretario de
actas, tenia cargo, cdmo los mineros dicen. Platipa Bee a partir de que comenzé a
participar en el sindicato iniciaron también algunos reoes comparfieros de su misma
area de trabajo pues algunos apoyaban la salida deNbBg@ledn mientras que otros la
defendian. Pocos dias después Pepe dejé de acudir anddeasasindicales, €l mismo
expone que lo hizo por que no consideraba justo que por amidainora algunos de sus
compafieros comenzaran a hablar mal de él a sus espadaia tension en el area de
trabajo. Dice que decidié ya no acudir al sindicato pudeniaeconservar la relacion de
camaraderia que por afios habia llevado con sus compafguresyg iba a romper por
andar en la grilla.

En este tercer caso, aparegea busqueda de seguridad constante en tres
momentos: cuando se regresa de la frontera hacia Ghat@ndo rechaza el ascenso
ofrecido por la empresa, y cuando deja de participar enditato. Pepe mantiene una

trayectoria estable de trabajo, aunque el sindicatocgrgpafiia estan presentes, no se
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alia a ellos. Mas bien daalor a su trabajo desde la relacibn construida entre sus
compaferos, y manifiesta un apego hacia su lugar dedyaigano en una ocasion lo
expreso: “la mina es todo mi querer”.

Su estabilidad en el trabajo también se refleja en lafaiddiar, constantemente
Pepe expresa la idea de que su vida y la de su esposa yaesstas, definidas, y lo
Gnico que hay que hacer es mantener lo que se tiene, ndaos@ aventurando o
arriesgando a estas alturas de sus vidas (40 y 36 afios), miEgacion es ver ahora

por la vida de sus hijos y ayudarles a sacarla adelante.

4.2 Echando tabla, el trabajo minero en la actividad daaést

Algunos aspectos de la cultura laboral en la mina, sktan a la vida del pueblo como
lo vimos en el capitulo dos, y se hace presente entalioin de las actividades
domésticas como mas adelante lo presento. Esa ddatindel espacio fabril al de los
hogares es posible a partir delbitus adquirido por los mineros en relacion con su
trabajo y que se presenta como un principio para actuarcetidianeidad.

En los hogares mineros es dificil no percibir de modo dliate algin aspecto
material relacionado con la mina, en ellas se encarepedazos de minerales pequefios
adornando ventanas o las salas, utensilios en laacoomo cuchillos fabricados en la
mina a partir de pedazos de lamina de acero y que son llatnadaass, o bolas de acero
usadas dentro de los molinos para triturar el minergug han sido transformadas en

pesas para realizar ejercicio fisico en la casa.oEBrhbgares hay una diversidad de
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objetos que son substraidos por los mineros y usadoviela lardinaria. Ademas de los
anteriores se pueden encontrar cables de luz, lonagayrentas.

En cuanto a los aspectos conductuales, es comun abséma los mineros
trasladan al ambito del hogar diversas practicas apl@nén la mina. Muchos de ellos
se ocupan de una serie de aspectos del mantenimiento dasagscomo albafiileria,
plomeria o electricidad, pero lo particular es que estgas son llevadas a cabo de
acuerdo a los procedimientos también aprendidos dentrondimda y de acuerdo a las
reglas o normas previstas. Un aspecto relevantedesl@iseguridad, pues es comun ver
a mineros haciendo arreglos en sus casas, con el gasstes de seguridad puestos, y
en ocasiones hasta protectores contra el ruido yeebbeon el logotipo de la compaifiia.
Los aspectos anteriores reflejan en Charcas la delden estrecha del trabajo en la

mina con los hogares mineros.

Los tres mineros presentados por separado como protagodéstos tres casos
de diferentes maneras de construcciéon y asimilaciosigieificado del trabajo minero,
los presento ahora en conjunto en una actividad domégieguede ejemplificar la
forma en que la l6gica del trabajo de cada uno se can@mtna actividad doméstica,
poniendo al descubierto la visibn que se tiene de uno h&woiaeo relacion con el
trabajo. En la actividad doméstica que presento se puedeciaaidas capacidades, los

escalafones, y las jerarquias presentes en el tratiagoo.

Pepe, Fito y Gonzalo son concufios y tienen una relagincercana, los tres

juegan los domingos en el equipo de fatbol familiar y ersionas se toman alguna
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cerveza juntos. Cada uno tiene un rol en los trabdgmsésticos, por ejemplo: Pepe
realiza los trabajos de plomeria y soldadura, Gonkalgue corresponde &
electricidad, y Fito lo de albafileria. Es comun que @oiam la familia se requiere de
algun trabajo de mantenimiento en alguna de las casasspecial en la casa de la
suegra de ellos, por lo general apoyan los tres. Comoionanas en el capitulo
anterior, Pepe es mecanico del molino, es decir tramaja superficie de la mina en la
planta de beneficio, Fito quien antes era albafil,aberperforista por lo que trabaja en
el interior de la mina y Gonzalo quien era eléctrigeymovia tanto en el interior como
exterior de la mina, recientemente ha sido ascendidgpbeado de confianza.

El suceso siguiente ocurrié una tarde en que se necesitaltambiar de lugar
una puerta de lamina instalada en un cuartito en el ranaide dwcié don Salvador,
quien es el suegro de los tres. Pepe y Fito ya estabparpdos para ir a realizar el
trabajo y fueron por Gonzalo a su casa para que lospadtara. Gonzalo salié y les
comentd que se sentia muy cansado, que si los acompanalopu@él sélo iba a verlos
y no haria nada. Pepe de inmediato le respondid: "bistadien, tu vas a supervisar y
yo me llevo mi tabla pa acostarme... y a ver quien trabaja

Para fundamentar las implicaciones de este diadlogd eual se refleja parte de
la l6gica de trabajo y categorias dentro de él, es agaegxplicar que “la tabla” hace
referencia a una préctica al interior de la mina; cuardaiempos muertos de trabajo,
los mineros se ponen a descansar acostados en algund&lalsto hacen constantes
bromas como, “nomas se la pasa echando tabla” o “vdabkar la tabla” haciendo
alusion a pasarla descansando, violando un punto del Coodtotivo en el que

explicita la prohibicién de quedarse dormido en cualquiedasiareas de la compafia
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Es por esto que Pepe le dijo a Gonzalo que él llevariebkuada actividad de trabajo
doméstico, para ponerse a descansar en ella, miéhtagervisaba el trabajo.

En lo que respecta a Gonzalo, al ascender de trabajadma$izado a empleado
de confianza, la empresa le dio el trabajo de supergisonina, los mineros comenta
Pepe, consideran a la mayoria de los supervisores cojos §l que solamente estan
viendo o dando 6rdenes, aunque hay algunos a quienes lesaetaue trabajan junto
con los que estan bajo su mando.

Muchos de ellos como en el caso de Gonzalo, antesnfusympafieros,
ocupaban una categoria de trabajo en la compafiia y péatead sindicato. Después de
ascender a empleados de confianza, se han transformgfesde los que antes eran
sus comparieros y a los que ahora dan 6rdenes.

Al asumir la camiseta de la empresa el trabajo tamdgéve diferentecomo lo
expresa Gonzalo: “ahora ya veo el trabajo diferenteitico muchas de las cosas que
antes yo mismo hacia, ahora veo las cosas com@adwpte la empresa, porque tengo
una responsabilidad”. Las cosas que critica ahora y quenigho hacia eran
precisamente el “echar la tabla”, que no solo signdaastarse en ella, sino administrar
el tiempo de trabajo para que no resulte muy fatigadtegada, el ponerse el uniforme,
el almuerzo, la salida, etcétera.

Pepe en una platica comentaba acerca de Gonzalo, eboma que era
empleado veia las cosas desde la empresa y ahora calosidgre los mineros no
trabajaban, pero Pepe exponia que eso lo hacia porqueGimralo estaba del otro
lado, del lado de los intereses de la empresa y no deegue@muchos afos fueron sus

compaferos de trabajo.
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Finalmente, después de que Pepe le respondié a Gonzalgpléste rid y se
fueron los tres a realizar el trabajo domésticoist parecia ser reflejo de darse cuenta
ellos mismos de la logica empleada en esa actividad tioenén donde estaban

reproduciendo el esquema de trabajo llevado acabo dentreampafia minera.

4.3. La familia minera, el ascenso y la ideologia

La ideologia como se apunt6 en el capitulo uno, oppeata de significados en los que
se oculta su potencial para reproducir la dominacién estallctEn ésta familia minera,
la dinAmica del ascenso que se evidencia en las traysafierimabajo y en el estudio,
opera de manera muy especifica a través de la legtiidiz que permite apreciar como

nobles y justas las aspiraciones de sus integrantes.

4.3.1 La legitimacion en el estudio

Que los hijos sufran menos que los padres es una dedagpales premisas a
partir de la cual se desencadena una serie de esfiamnaitiares para impulsar a los
hijos a escalar mas alla de lo que los padres han logEhdieseo de que los hijos
superen a los padres se convierte en una meta pard |laesacrifica la vida en la
mina. “La mina es para nosotros, para nuestros hijas no”

El estudio es como dice Miguel, el camino para dirgla familia y el medio
para lograr esa superacion, y asi lo siguen sus integranteesfuerzo que se mantiene
de una generacion a otra, pues se considera que es uhduoéar e los hijos de estudio

para evitarles los sufrimientos que los padres han vividal Emedio inculcado en la
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familia para salir de abajo, como mencioné uno deirgegrantes, si no hubiera
estudiado ni siquierge habria imaginadealir de Charcas en busqueda de una vida
mejor.

Por el estudio de los hijos se sale del campo, se degarkay se va a la ciudad,
pero el estudio ha tendido implicaciones negativas oilagas en la vida de esta familia,
tal es el casde Joel, hermano de Pepe, quéepartir de que acude a la escuela normal
se distancia de la familia.

El estudio en la escuela, dentro de una sociedad capit@igpone principios de
distincion y clasificacion social, el profe, es ia@ y no minero como sus hermanos,
Su grupo social por tanto esta en relacién con su gréRiensa diferente”, es decir, ha
adquirido urhabitusdiferente al de la familia de origen y por tanto suspmtamientos
difieren de los esperados por ella, “ya no va al rarelayudar a su padre”. Su logro
académico lo ha incorporado a su capital cultural y definpessona, estudi6 para
maestro y “es maestro”, desde ese ser dirige su mitaianglo. En este caso la eficacia
simbdlica de la escuela, del estudio, propicia la fragaegdn de los vinculos familiares
entre algunos de sus miembros, que se manifiesta en tenais social de sus
integrantes. La escuela se asoma entonces comotemaige exclusion y distincion
entre los que estudian y los que no.

“La institucion escolar en su conjunto, desde la organizadeéintrabajo
estrictamente individualista que impone, hasta los esquelasificatorios que
emplea en sus operaciones de clasificacion y que privileiganpre lo original
en detrimento de lo comun, pasando por los propios codteqde ensefia y la
manera de ensefarlos, tiende a reforzar la inclinadidndavidualismo o al
egoismo...” (Bourdieu, 2002: 425).
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Las trayectoriagle estudiptrabajo y residencia estan ligadas entre si, ylen e
caso de Gonzalo, minero del caso uno, el estudio adqueridosibilitd la invitacion de
la empresa a ascender de minero a empleado de confiaoaa, eflo el inicio de un
peregrinaje junto con su familia, de una ciudad a otracderdo a las disposiciones de
la empresa. Gonzalo ahora tiene una jerarquia difeaite los que antes eran sus
compafieros de trabajo, algunos de los cuales son sumiffasyia quienes tiene ahora
gue exigirles porque a €l le exigen los que estdn mas arriba. Gonzailm él lo
expresd, también vehora su trabajo diferente, y a sus antiguos compagaratida

también.

4.3.2 La eufemizacion del trabajo minero

La eufemizacion es una estrategia de la simulacioracgie vez es un modo de
operar de la ideologia, es la forma en que se ocultaega o se disfrazan las relaciones
de dominacién, “la acciones, instituciones o relacionesiales se describen o
redescriben en términos que generan una valoracion pdgitikompson;2002:04).

La eufemizacién se manifiesta en la valoracién pasijue se hace del trabajo
minero, su exaltacién es siempre constante en Chamssmida por sus pobladores, a
los mineros y su trabajo se le componen poesias yoreasgicomo las encontradas en la
publicacion de Fernando Enriquez (2003):

Charcas, pueblito del alma
hoy te entrego esta cancion
pa tus mujeres bonitas
y a tus mineros sin par...
Les canto a los mineros
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por su fuerza y su valor...
(Charcas, de Lalo Gutierrez.)

En Charcas algunas personas de mayor edad aun mamtiesente que Charcas
es no un pueblo, sino un mineral. De su tierra emanarratesegue a decir de alguna

cancion local, dan la vuelta al mundo entero.

Con oro y plata de CHARCAS
te voy hacer un collar
para que adornes tu cuello
cuando salgas a pasear
gue sepan que tiene dueiio
no te vayan a robar ...
(Mi Charcas, Por Erika Enriquez)

En la familia, el trabajo de los mineros es tambiémrente valorado, incluso
por ellos mismos, existe un orgullo por ser minero ydescribirse como una familia
minera. Entre sus integrantes se expresa que el trabdm mina es para hombres
valientes, es un trabajo verdadero —no de a mentiritAe=la mina se hacen los
hombres, expresa uno de sus integrantes.

Este valor atribuido al trabajo minero es el que permit el caso de Fito, todo
un reacomodo del ambito familiar ante su inicio en abajo de la mina, y una
revalorizacién de su propia persona. En el tercer casm §a lo mencionéntes,Pepe
se expresa de la mina como “es todo mi querer”, y su pHdes“la mina es una
chulada”. Todo ello contradiciendo su deseo de que susrujiiesguen a trabajar en la

mina.
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Su contradiccibn pone de manifiesto el potencial ideotdgie todas las
expresiones anteriores en queezalta el trabajoninero. Pues en muchasomentos las
guejassobre el mismo son constantes, se perciben inpstycrelaciones de poder tanto
de la empresa como del sindicato, y que llevan a Pepe tfeg3@ rechazar cualquier
alianza con ellos y se refugia en las gratificaciateetas relaciones con sus compaferos
de trabajo.

La exaltacion de Charcas como pueblo minero, o MingealCharcas, y el
orgullo por sus minerales, es una ilusibn construida tdierapo, podria decir que
ninguno de sus habitantes puede asegurar que porta un colladicent cancion “con
oro y plata de Charcas”.

La ideologia esconde tras estas expresiones vaksaiiviinidad de relaciones
de dominacién empresa-obrero, que se viven en el trabagrany que han llegado a
arrebatar la vida de muchos mineros, pero también se arpessla vida familiar.
Existe un estatus expresamente reconocido del trabajoromswbre otros trabajos
locales, como el de la maquiladora, donde el sueldo extdal del que se gana en la
mina, y “ademas” es un trabajo para mujeres. Podria geeiel trabajo minero como
Unica fuente de trabajo asalariado por siglos en el lhgarontribuido a fortalecer entre
las relaciones de género, un machismo marcado en losebagareros, los hombres se
apartan en los convivios, movilizan a la familia comeekoaso de Gonzalo, siguiendo
un interés particular —poner a prueba su capacidad, susimigntos-, en el caso de
Pepe, no se acude a acompafar a la esposa en el naxidaens hijos, y como los
compaferos de Gonzalo, no llevan a sus esposas @afanal recepcion dsu titulode

estudios.
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4.4 Futuro y autodeterminacion familiar

Es importante rescatar los procesos que se contrapdaetirsgamica del ascenso y la
ideologia que oculta, en la familia se pueden observarsvardmentos; la organizacion
colectiva de la pastorela, el acudir en familia aizaaltrabajos en la milpa, la
cooperacion en los trabajos domésticos aportando cadasusohabilidades, la
participacién de algunos de sus integrantes en grupos d tyabeflexion social, el
salirse del equipo de primera division para integrar @moilfar que no logra nunca
clasificar, etcétera.

Estos son algunos hechos que si bien no estan exentostdaidos ideoldgicos,
son un contrapeso a la dinamica del ascenso en lagfgngue permiten la permanencia
de vinculos estrechos entre sus integrantes.

Para cerrar éste capitulo, rescato dos reflexioe@lizadas en una reunion
familiar donde se hablé acerca del futuro que la familszalea vivir, la familia aunque
estd inserta en ésta dinamica de ascenso, se da cuealguens momentos de las
implicaciones que arrastra esta escalera, la exprdsid?epeno se por qué el estudio
cambia tanto a las personada cuenta de su preocupacion familiar ante los hechos que
se ven en la familia a partir del ascenso de uno de sggantes por medio del estudio.
Ahora el estudio se logra ver como una amenaza aungsigatires de ésta familia
siguen impulsando a sus hijos para que estudien, pues congideras algo que es
importante que hay que hacer y es una tarea que considenrarial como padres. Sin
embargo el reflexionar colectivamente sobre ello, pypedpiciar la transformacion del

sentido. Al darse cuenta de las implicaciones del mstGdquita, madre del Unico
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integrante de la familia que ha logrado entrar a estudamaiversidad, manifesto lo
siguiente en una reunién familiar en que se reflexiosabee el futuro en la vida de su
familia. Estando presentes sus padres, sus hijos, hernsahoigios, y cufiadas expreso:

“Si hay que educar a los hijos, decirles bueno yo te@bien preparado, pero
la preparacion no nada més para que ganes mucho dinero queapgsotees a
los demas, o que con todo lo que tu estudiaste seas poydqisstees, esa no
es una educacion. Hay que educarlos y decirles: Id(gsabes y tu aprendiste
yo te lo ensefié o hice el esfuerzo para que tu aprendiemapgra que tu no
pisotees a los demas, sino te pongas a su nivel y lenéasi, porque a lo mejor
a ti se te presentaron oportunidades para salir adejapdea tener lo que tienes
hicimos un esfuerzo, pero igual no todos los papas puedencheaersus hijos,
asi que ellos tienen que ayudar a las demés personas”

El planteamiento de Cuquita puede ser uno de los caminogeguita en ésta
familia que la dinamica del ascenso no lastime losuldscfamiliares y sobre todo no
contribuya mas a la reproducciéon de la dominacién estalctr planteamiento es la
utopia presente que permite modificar sentidos a favoa d#€idqueda de un mundo
mejor, el estudio entonces no constituiria una mdtanp individual, que diferencia y
distancia al sujeto de sus iguales, de su familia.

Mari, hermana de Cuquita, preocupada también por lasaeéique se viven
en la familia, pugna que en la familia se construyan masi mas igualitarias, donde la
imposicidon no sea mas una forma de relacion, en dem@t mundo de cada integrante
tenga cabida el mundo de los demas y en el de los demasrzadacuentre su propio

mundo.

Yo creo que también que un aspecto importante es el moesitivo, muchas
de las veces siempre queremos tener razon, que se hagga lono quiere y no

permitimos que los demas sean mas libres, creo qugulealyacernos sentir que
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todos somos iguales y que todos valemos lo mismo. Yaas/egn un punto en
gue hombres y mujeres somos iguales, iguales en su totalmagdero si
iguales... yo creo que debemos de vivir una vida diferenteyirsgpoco mas
conscientes en tratar de comprender lo que los deméasrsils demas piensan,
no pensar nada mas en que lo que nosotros queren@EWS queremos que
hagan los demas.
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Recapitulacién y consideraciones finales

El ascenso social suele ser visto como estimuladatedarrollo, por lo que se
resalta el aspecto positivo de la competencia coma@tegia para lograr mejores
posiciones en cualquier estructura social. Sin embargotesss ademas de contribuir a
la escasa bibliografia sobre la particularidad de lasde de vida en el Altiplano
Potosino y de la cultura minera actual en la regiomatana relevancia practica y social
al resaltar las repercusiones negativas de la dinaeicascenso sobre la cohesion
social y la vida familiar, y que conduce a procesos deodgszsicion social de las
comunidades.

Lo que se ha expuesto en esta tesis, es que la dinanmicesod®mso como
ideologia, que consiste en el escalonamiento gradual deiopes distintivas vy
jerarquicas, esta presente en los principios que guiatralgectorias de vida de los
integrantes de la familia que participd en este tralpagpiciando el debilitamiento de
sus vinculos y la reproduccion de relaciones de dominasituctural.

Para mostrar lo anterior propuse un marco conceptual quéipesraomprender
como la dinamica del ascenso podia inscribirse como wmeipio de vision, y estar
presente como guia de las trayectorias familiaresiaBitus como historia o cultura
interiorizada es el concepto que me permitid explicaanterior, ya que segun fui
esbozando, el ascenso se ha convertido en un elegenital en la cultura laboral de
los mineros de Charcas, y su incorporacion como habitls @se posibilita que se
expanda como un principio de visibn mas alld del espacidratb@jo, llegando a

repercutir en la vida doméstica. Si bien no se propoaereformulacion tedrica,

146

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



metodoldgicamente la tesis muestra a partir de la disddel ascenso una forma de
observacion del habitus y su funcionamiento en una famihiara.

Asi mismo expuse cémo la dinamica del ascenso puede rsEd@@da como
ideolégica cuando a partir de ella se posibilita la repradaocde relaciones de
dominacién y que en este trabajo se muestran en lasoreda entre comparieros, asi
como en las relaciones familiares. En este sentidogncepto de ideologia es usado en
su connotacion negativa y refiere a la falsa concesmcial.

En el capitulo dos describi el contexto socio espadiande se producen,
circulan y se asimilan las formas simbdlicas riela@das con la cultura minera. Sefalé
la relacion historica de la poblacion de Charcas contiéided minera y su importancia
para su autodefinicibn como Pueblo Minero, ejemplificangarér del involucramiento
de toda la poblacién en el conflicto del sindicato mineémo la mina es un principio
de cohesidn a partir del cual se unifican sus habitantes.

Mostré también como se ha ido transformando la dafacie dependencia
pueblo-mina a partir del proceso de desenclavizacion, pap rdeticual la compafia
ha dejado de brindar servicios basicos a la poblacién ges afrecia, tales como la
vivienda, la escuela y el hospital. Este proceso serrddgaa partir de Ila
tecnologizacion de la compafiia y que permite que no reguisa seguir asegurando
una mano de obra cautiva. Ante ello sefialé la disminud®na mano de obra
sindicalizada en la compafiia, asi como los movimiestogoblacidn recientes en que
se observa cémo la poblacién de la cabecera ha dislmiconsiderablemente en la

Ultima década y que refleja un proceso de migracion.
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En relacion a la cultura minera, sefalé y mosténocésta se manifestaba en
diversos aspectos; en la defensa del escalafén donde refesta el ascenso, la
especializaciéon del trabajo, el orgullo por el mismo,molagrelacién de los trabajadores
con el sindicato como protector ante el poder imperioscadaripresa y que en la
actualidad esta teniendo transformaciones que ponen en lggoteccion que el
sindicato brindaba a la clase trabajadora, ahora exmngé a una relacion de
negociaciones directas. Expuse que a pesar de las traasiones que se perciben, los
trabajadores mineros siguen recreando la cultura mingraeglen ser considerados
como una clase privilegiada en relacién a las posibilidddesgresos de la mayoria de
la poblacion y en especial de las zonas rurales cerdandss hogares mineros se tiene
telecable, teléfono, aparatos domésticos, etcéterm.hbgares mineros ahora ya no
tienen un espacio particular en el territorio de €syrsino que se diseminan por todo el
poblado, fusionandose con los demas habitantes y reflarznrepresentacion como
pueblo minero.

En la parte final mostré cdmo la cultura minera en €&tswrcomienza a perder
homogeneidad a partir de la participacion de las mujeres &abajo obrero que antes
era exclusivo de los hombres, asi como de la preselaciauevas tecnologias de
comunicacion e informacién como la Internet y la taliévi por cable. Al avanzar la
globalizacién, renovarse la tecnologia, quebrarsenelaee y entrar la modernidad
mediatica, la poblacién se abre a otras opciones y raukijms de mineros buscan
opciones fuera del ambito de la empresa que, ademas, yabswbe a tantos

trabajadores.
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En el tercer capitulo describi la cotidianeidad de umdlifaminera, mostrando
la importancia de la cultura del trabajo minero en tawloméstica, los roles de sus
integrantes y las relaciones al interior como &keor de la familia. A partir de ello fui
sefialando como la dinamica del ascenso expresada enaladéd@rogreso, es un
principio que guia la trayectoria familiar en sus tresegaciones, en donde la tarea de
una generacién es posibilitar las condiciones necegaaia que la generacion siguiente
ascienda, avance, progrese y llegue mas alla de dondelmalegd. En este capitulo
aun no se analizé el ascenso como ideologia, el wbjetntral fue mostrar que la
dinamica del ascenso esta presente como guia en lasttrégs familiares.

Para la familia de este caso, el estudio en la esegedl medio que se considera
como primordial para lograr el ascenso de la siguigeteracion. Por lo cual los
padres sacrifican su presente en el trabajo en la nsiparasdo que su esfuerzo reditte
en una mejor condicién para sus hijos que les permitansggision, no vivir los
sufrimientos que los padres consideran que han vividogtaner estudios.

En este sentido mostré que la idea de ascender estat@riesdo en el pasado
como el presente de esta familia y que se convierte, aoamfesté uno de sus
integrantes refiriéndose a la idea de dar estudio, evedio para dirigir a la familia. A
partir la puesta en marcha de la idea del ascenso eevabsliversas modificaciones en
las trayectorias familiares, la modificacion dedaidencia, salir del campo a la ciudad
de Charcas para tener estudios, y salir de Charcas deapsgguir estudiando o a
trabajar. Otro proceso que se aprecia con clariddd gayectoria de los niveles de

estudio de una generacion a otra, en la primera no sdesalm escribir, en la segunda
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se logra tener estudios de secundaria y bachillerato, la darcera se llega a la
universidad.

En relacion a la estructura de las familias minesaqercibe la importancia de la
familia nuclear, pero que no deja de mantener lazosactamiilia extensa. En este caso
se mostré como las familias nucleares estan aglusnadal mismo barrio, y mas aun,
en la misma cuadra. Aunque cada unidad doméstica tiene uomomuia en la
reproduccién cotidiana, la participaciéon de la familia esée mantiene una gran
relevancia en la reproduccién material y culturaleefaimilia minera. El oficio minero
es una herencia generacional, por lo que el respallds gadres es indispensable en la
iniciacion de la vida laboral de los hijos.

En el cuarto capitulo de esta tesis, ademas de makjtaras formas en que la
cultura minera se hace presente en los hogares, llggoldéma central de este trabajo
y que considero el principal logro de esta tesis, demasiman la dinamica del ascenso
opera como ideologia en las trayectorias de vida de agotegrantes de esta familia
minera. Para ello analizo tres casos que estan nedaltis con distintas formas de vivir
el ascenso en la compafiia minera a partir de lo cualide i la trayectoria familiar.
En los casos destaco cOmo el ascenso que es vividowologro legitimo en la vida de
los mineros y sus familias, de fondo muestra un conteitidologico al poner de
manifiesto que en el proceso de ascender, se percibaionels de dominaciéon y
desigualdad al interior de la familia y con los compagiei® trabajo, que reproducen
las relaciones estructurales patron — obrero indwesdridEl ascender implica una

relacion jerarquica respecto de los que anteriormerate censiderados como iguales.
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El ascenso como ideologia especificamente en eldm§onzalo se manifiesta
con claridad en el deseo y busqueda de salir afuera, de estar abajo real y
metaféricamente hablando, dispuesto a romper el tegjoal con la familia.
Moviéndose de acuerdo al interés de la compafiia minera qtee r@presenta también
Su propio interés y al cual su esposa e hijos se swnatidamente.

En el capitulo muestro dos estrategias simbdlicas spstienen la idea del
ascenso como ideologia, una que es la legitimacion daenlha hace de la idea de dar
estudios a los hijos argumentando que es un medio paraehgiarimiento, y que sin
embargo ha traido distanciamientos entre los integgate la familia que han logrado
tener més estudios y los que han logrado menos. d&sthategia y que se manifiesta
constantemente a lo largo de este trabajo, es lanaafeion del trabajo minero, la
exaltacion de sus cualidades por parte de la poblacién,nyeabr de la familia, que
permite legitimar su valor, sobre el valor de la vidaifiar.

De lo anterior se rescata el aporte que esta tessdhastudio del ascenso y la
ideologia, mostrar cdbmo en casos como el presentadeptesentacion social que se

hace del ascenso, repercute negativamente en el deldlita de la cohesién social.

Después de considerar que pude acercarme al planteamipetrad gae en esta
tesis me propuse, expongo ahora algunos interrogantehoregerae planteo y posibles
pautas hacia donde se pudieran orientar estudios posteataeisnados con la cultura
minera, el ascenso y la ideologia:

1. Ademas de la compafia minera, ¢Qué otros agentes en hargaieven y

de qué forma, contenidos ideolégicos que ayudan a reproduamdiorss
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estructurales de dominacion y desigualdad en la vida cotid&alzes damilias

mineras?

2. En el contexto de la globalizacién, ¢Cuéles son lositageexternos al
espacio local que en la actualidad promueven formas igieaf en las

familias mineras y qué tipo de contenidos promueven?

3. ¢Cuales pueden ser las maneras en que las familiasradpastis propios
recursos cognitivos y culturales, pudiesen evitar o arirarpermeabilidad
de mecanismos ideoldgicos en su interior? Es decifolags de resistencia
ante los contenidos ideolégicos que propician la reproduccié la

dominacion.

4. ¢Cual es la importancia actual del valor producido en @barespecto al

contexto socioecondémico nacional y mundial, y cdraado cambiado?

5. ¢Cual es la importancia del ejercicio del poder y coOmaadmbiado en

Charcas?

6. ¢Cudles son los cambios en las representacionelesamaCharcas, es decir,

en la ideologia de antes y la de ahora? ¢Es la misma?

7. ¢Cual es la especificidad del ascenso en la culturaamieerrelacion a las
demas formas de ascenso social? Se plantea la imgartde estudios
similares que permitan comparar y contratar con otrasa® e identidades,

de manera que se logre resaltar la especificidad detlaacuhinera en la
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actualidad, y ver qué elementos son comunes a muchasfatnsss de

ascenso social.
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