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JOVENES INDIGENAS

PRACTICAS DE NO RECONOCIMIENTO DE SU IDENTIDAD ETNICA
Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EN UNIVERSIDADES
CONVENCIONALES DE NUEVO LEON (MEXICO)

Indigenous Youth
Practices of non-Recognition of their Echnic Identity

and Coping Strategics in Conventional Universities of Nuevo Leon (Mexico)

GABRIELA GALLEGOS MARTINEZ*
MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ **

RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo identificar las practicas de no reconocimiento que
jovenes indigenas experimentan en universidades de Nuevo Ledn, asi como comprender
las estrategias de afrontamiento que utilizan. Se usé un disefio cualitativo e interpretativo
basado en el método biogréfico y entrevistas en profundidad con 15 jévenes. Se identificaron
como précticas de no reconocimiento la infantilizacién, la inferiorizacién, la exclusién, la
discriminacién, la explotacién y el machismo; y como estrategias de afrontamiento, la instru-
mentalizacion, la perseverancia, la validacion, la autoexclusién y el ocultamiento. Una de las
limitaciones del estudio fue la dificultad para entrevistar a jévenes de las mismas universidades,
por lo que se tuvieron que incorporar diferentes instituciones a la muestra. La pertinencia
del estudio radica en que las investigaciones sobre los procesos que jovenes indigenas viven
en universidades convencionales en la regidn norte del pais son relativamente recientes; por
lo tanto, abona al conocimiento sobre la problemdtica. Se concluye que la interaccion social
y el heterorreconocimiento son procesos sociales que detonan tanto el no reconocimiento
como las estrategias para sobrellevarlo.

PALABRAS CLAVE: ](’)VENES INDIGENAS, EDUCACION SUPERIOR, RECONOCIMIENTO, IDENTIDAD ETNICA,
INTERACCION SOCIAL.

*# Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Correo electronico:
gabricla.gal]cgosmtz@gmail.com
## Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Correo clectrénico:
mluisa_martinez_1999@yahoo.com
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ABSTRACT

The objective of this study is to identify the non-recognition practices experienced by in-
digenous youth in Nuevo Le6n universities, as well as to understand the coping strategies
they use. A qualitative and interpretive design was used based on the biographical method
and in-depth interviews with 15 young people. Infantilization, inferiorization, exclusion,
discrimination, exploitation and machismo were identified as non-recognition practices.
And as coping strategies, instrumentalization, perseverance, validation, self-exclusion and
concealment. One of the limitations was the difficulty in interviewing students from the same
universities, so different institutions had to be incorporated into the sample. The relevance of
the study lies in the fact that the research on the processes experienced by indigenous young
people in conventional universities in the northern region of the country is relatively recent,
therefore, it contributes to the knowledge we have about the problem. It is concluded that
social interaction and hetero-recognition are social processes that trigger both non-recognition
and the strategies to cope with it.

KEYWORDS: INDIGENOUS YOUTH, HIGHER EDUCATION, RECOGNITION, ETHNIC IDENTITY, SOCIAL
INTERACTION.

Fecha de recepcion: 4 de marzo de 2021.
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Dictamen 2: 29 de mayo de 2021.

DOL heep://dx.doi.org/10.21696/rcsl 112220211323

6

Revista de El Colegio de San Luis ¢ Nueva época e aio XI, niimero 22 o enero a diciembre de 2021 o El Colegio de San Luis



INTRODUCCION

De acuerdo con el censo de poblacién realizado en 2020 por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geograffa (INEGI, 2021a), en México existen casi sicte millones
de personas que hablan alguna lengua indigena, lo cual representa 6.1 por ciento
del total de la poblacién. Aunque en la actualidad se han implementado politicas
nacionales dirigidas al mejoramiento de sus condiciones de vida y al fomento dela
valoracién de su diversidad cultural, existen practicas de marginacioén y segregacion
que atentan contra su dignidad e identidad étnica (Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién [CONAPRED], 2018).

Al respecto, Bonfil Batalla (1990) menciona que estas précticas tienen una di-
mension histdricay se remontan a la época colonial, momento en el que se produjo
una marcada division entre espafioles e indigenas y estos tltimos fueron etiquetados
como inferiores, menospreciando sus tradiciones y culturas.

Durante el periodo independentista, tal divisién continud y ademds se estable-
cieron politicas de homogenizacién cultural, lo que obligé a las personas indigenas
a dejar de usar su indumentaria tradicional y a utilizar el espafiol como lengua
oficial. Tales acciones segufan basadas en la concepcién del indigena como infe-
rior, atrasado e incluso tonto, por lo tanto, para ayudarlo, primero era necesario
cambiarlo y civilizarlo (Vdzquez Ferrel, 2014).

Aunque el México revolucionario trat$ de mejorar las condiciones de viday de
redimir al indigena, las acciones no se basaron en la valoracién o la exaltacién de
su riqueza cultural, sino que se buscé incorporarlo al proyecto de nacién. Se devol-
vieron tierras que le habian sido arrebatadas, pero con la intencién de modernizar
los procesos agrarios; se mejoraron los servicios de salud, aunque se ignoraron
los conocimientos ancestrales sobre medicina tradicional; se llevaron escuelas al
campo, pero no para que las nifias y los nifios aprendieran sobre su propia cultura,
sino para que se incorporaran a la dominante: la mestiza (Bonfil Batalla, 1990).

A través de los parrafos anteriores se aprecia que la poblacién indigena ha sido his-
téricamente subvalorada no solo mediante la asignacion de estereotipos negativos,
sino también a través de mecanismos de exclusion que restringen las oportunidades
de esta en diversos 4mbitos, y aunque se han desplegado acciones para revertir esta
situacion, aiin existen practicas que atentan contra su pertenencia étnica.

Datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion de 2017 sustentan lo anterior
y senalan que 40.3 por ciento de las personas indigenas reporta haber experimentado
al menos una situacion de discriminacién en los tltimos cinco afos, de la cual el 65.2
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por ciento se relaciona con insultos y burlas; 58.9 por ciento, con miradas incémodas,
y 28.3 por ciento, con amenazas o empujones. Ademads, casi la mitad de la poblacién
encuestada considera que sus derechos se respetan poco o nada (CONAPRED, 2018).

Asimismo, estas practicas no solo se observan en el dmbito urbano o laboral, sino
también han permeado en el espacio educativo en todos los niveles. Los modelos
pedagdgicos para poblaciones indigenas que han operado en México dan cuenta
de ello, puesto que la castellanizacidn, primera politica educativa en ser instaurada,
prohibia el uso de las lenguas maternas en ¢l aula y privilegiaba la comunicacién
y prictica del espaiol (Bastiani ez a/., 2012).

Aunque dicho modelo fue cambiado por el bilingtie-bicultural, que priorizabala
ensenanza en lalengua materna, y después en espanol, con la finalidad de fortalecer
laidentidad étnica de las comunidades (Bastiani ez 4/., 2012), no fue adoptado por
todas las instituciones educativas, dado que el espafol segufa siendo asociado con la
modernidad o el avance, por lo que se continué utilizando como idioma principal
en las aulas (Durin, 2007).

Si bien en la actualidad el modelo que opera es el intercultural bilingtie (EIB),
cuya premisa es promover el conocimiento, la valoracién y el respeto a la diversidad
cultural y lingiiistica del pais (Julve Moreno, 2001), se han enunciado criticas de
su aplicacion y concepcidn que apuntan a que el cambio solo se ha producido de
manera nominal, pues en la prictica se sigue priorizando la ensefianza en espafiol
y no se incorpora a los disefios curriculares los saberes, usos y costumbres de las
comunidades (Ruiz Lagier, 2015).

Las criticas de este modelo enfatizan también que las acciones propuestas son
mas de indole compensatorio que, si bien tratan de valorar la riqueza y diversidad
cultural étnica de México, pasan por alto el cuestionamiento y la visibilizacién de
las condiciones de desigualdad, asi como las practicas de dominacién-sumisién
que tienen lugar en los distintos niveles académicos (Ruiz Lagier, 2015). Se tiene,
entonces, que los estereotipos de las personas indigenas impuestos desde el periodo
colonial siguen presentes y han permeado también en el contexto académico mani-
festindose en interacciones en las que se les discrimina, menosprecia y subvalora.

Ante este panorama histérico y educativo surgieron dos preguntas de investiga-
cién que guiaron el presente trabajo: ¢cudles son las practicas de no reconocimiento
que experimentan jovenes indigenas universitarios en Nuevo Ledn por su condicion
¢tnica? y, ante esto, ¢qué tipo de estrategias utilizan para afrontarlas?

En la universidad convergen personas de distintas caracteristicas socioecon6mi-
cas y culturales, por lo tanto, funge como un espacio de socializacién secundaria
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donde se pueden conocer y comprender las dindmicas relacionales entre las y los
jévenes, en este caso, indigenas con sus pares no indigenas y las consecuencias de
dichas interacciones.

En ese sentido, algunas investigaciones han dado cuenta de los conflictos y
los desafios que viven las y los jévenes indigenas, en particular en lo que respecta
a las relaciones interétnicas con otros jévenes (Ortelli y Sartorello, 2011). Otros
trabajos se han enfocado en las problematicas que afrontan por el choque cultural
y su impacto en lo identitario (Ariza, 2005; Duarte Quapper, 2000; Mendoza
Zuany, 2018; Meseguer, 2015; Urteaga Castro-Pozo, 2008; Zebadtia Carbonell,
2013), 0 en la importancia de contar con redes migratorias en la ciudad de destino,
dado que proporcionan beneficios tangibles (vivienda, alimentacién) ¢ intangibles
(apoyo moral) que les permiten lidiar con el proceso de adaptacion al nuevo lugar
(Ambriz, 2011; Dominguez Rueda, 2011; Romer, 2008).

Asimismo, ciertos estudios se han abocado a conocer las dindmicas de violencia
que viven las y los jovenes en las instituciones de educacion superior. En ese sentido,
Czarny (2012) realizé una investigacion cuyo objetivo fue conocer las experiencias
de discriminacién de jévenes que estudian en la Universidad Pedagdgica Nacional;
Sartorello y Cruz Salazar (2013) se enfocaron en los procesos de interaccion entre
jévenes indigenas y no indigenas en la Universidad Intercultural de Chiapas, y
Chévez Arellano (2008) abordé la discriminacién que viven las y los jévenes en la
Universidad Auténoma Chapingo.

Estas investigaciones relativas a jévenes indigenas universitarios no solo distin-
guen las dificultades académicas que estos experimentan, sino también destacan
reiteradamente las situaciones de violencia verbal e incluso fisica que experimentan
enel espacio universitario al interactuar con otros estudiantes no indigcnas que
les discriminan o excluyen por su condicién étnica. Ademds, enfatizan que las
consecuencias son variadas. Mientras algunos jévenes deciden replegar su iden-
tidad étnica para minimizar la discriminacién que viven, otros ven afectado su
desempenio escolar y optan por desertar de la universidad.

Los hallazgos de estos trabajos han permitido la identificacion de las proble-
miticas que experimenta la juventud indigena universitaria en relacién con su
pertenencia étnica. No obstante, Bermudez (2017) destaca que es fundamental
diversificar los estudios hacia otros estados del pais, dado que hasta ahorala mayoria
se ha concentrado en el centro y el sur de México y en universidades interculturales
o escuelas normales indigenas, por lo que también es importante incrementar los
trabajos en universidades con modelos pedagdgicos convencionales.
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En ese sentido, el presente trabajo se enfoca en las y los jévenes indigenas que
migraron a Nuevo Leo6n, concretamente a la Zona Mctropolitana de Monterrey
(ZMM), y que estudian en universidades ptblicas y privadas. En los testimonios
de 15 jévenes indigenas migrantes, se tuvo como objetivo identificar las practicas
de no reconocimiento que afrontan por su condicién étnica, ademds de conocer
y comprender las estrategias de afrontamiento que utilizan. Se argumenta que el
contexto de la ZMM otorga ciertas particularidades y matices que podrian con-
trastarse con los hallazgos en otras regiones del pais, lo que a su vez robustece el
conocimiento en torno a esta problematica.

CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

Nuevo Ledn se encuentra en la frontera noreste de México. Tiene 51 municipios
en total, pero solamente 13 forman parte de la denominada ZMM. Esto significa
que Monterrey es el municipio central, pero hay otros 12 aledafos que también
fungen como centros habitacionales, industriales y de servicios; estos son Apodaca,
Cadereyta Jiménez, El Carmen, Garcia, San Pedro Garza Garcia, General
Escobedo, Guadalupe, Judrez, Salinas Victoria, San Nicolds de los Garza, Santa
Catarina y Santiago (INEGI, 2017).

El indice de desarrollo humano promedio para sus municipios en 2015 fue de
.809, por lo cual el estado se ubicé como el segundo mejor en toda la reptblica
(INEGI, 2017). El sector econdmico principal en el estado es el de las industrias
manufactureras; con ello se posiciona en el tercer lugar nacional en materia eco-
némica (INEGI, 2016).

En la ZMM se concentra la mayor cantidad de habitantes del estado. En ella
residen 5 784 442 personas, de las cuales 1.4 por ciento es hablante de lengua
indigena (INEGI, 2021b). La distribucién de esta poblacién en el estado y en la
ZMM se muestra en la figura 1.

Segtin los indicadores, 14.5 por ciento vive en situacién de pobrezay 0.5 por
ciento en pobreza extrema. En cuanto al perfil etnolingiiistico, el ndhuatl es el
idioma mas hablado, seguido del tének y el binnizd (INEGI, 2021b). De esta pobla-
cidn, casi el 26 por ciento se ubica en edades de 20 a 29 afios; es decir, la poblacién
indigena que reside en Nuevo Ledn es mayoritariamente joven (INEGL, 2021b).

Cabe senalar que, si bien el porcentaje de personas hablantes de lengua indigena
es pequenio, la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI,
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FIGURA 1. DISTRIBUCION DE POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA
DE MAS DE 3 ANOS EN EL ESTADO DE NUEVO LEON
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Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI (2021b).

2015) menciona que este nimero es mucho mayor que las cifras reportadas, ya que
hay personas que por temor a ser discriminadas no mencionan su origen étnico.

En lo que respecta al plano educativo para poblacién indigena, el programa
“Intervencién educativa con nifias y nifios indigenas que asisten a las escuelas
primarias generales de la Zona Metropolitana de Monterrey”, desarrollado por el
Departamento de Educacién Indigena, atendia en el ciclo 2015-2016 a poco més de
2600 nifiasy ninos indigenas de 83 primariasy seis preescolares (Martinez, 2016).

No obstante, en los niveles educativos medio y medio superior no existen pro-
puestas de intervencién o programas de atencién a estudiantes indigenas; de hecho,
se carece de datos exactos sobre la cantidad de jovenes inscritos en estos niveles
educativos. Sin embargo, segtin las estimaciones de la CDI (2015), de los casi 26
mil jévenes indigenas mayores de 15 afios que residen en la ZMM, 31 por ciento
se encuentra cursando la educacién media superior y superior.

Ala falta de indicadores sobre la poblacién estudiantil indigena en la ZMM se
le suma que los estereotipos asociados a dicha poblacién siguen presentes, lo cual
refuerza la exclusion y marginacién que ha padecido desde la época colonial. Se
tiene, entonces, que las y los jévenes entrevistados llegan a residir a una ciudad
con indicadores positivos en materia de acceso a servicios bésicos, de economia y
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de desarrollo humano, pero también con los primeros lugares de discriminacion
en el 4mbito nacional.

Ahorabien, segiin datos de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES, 2019), en el estado existen més de 150 escuelas
publicas y privadas que ofrecen estudios de educacion superior y posgrado. Las y
los jévenes de la presente investigacion acuden a cuatro de dichas instituciones. A
continuacién, se sefialan algunas de las caracteristicas generales de cada universidad.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) es una institucion ptiblica
ubicada en la ZMM. Comenz6 a ofrecer sus servicios en septiembre de 1933, y es
la tercera universidad publica mas grande del pais. Tiene seis campus, dos en el
municipio de Monterrey, uno en San Nicolas de los Garza, uno en Sabinas Hidalgo
y uno en Linares, estos dos ultimos se encuentran fuera de la ZMM. Cuenta con
26 facultades y un instituto de investigacién. También ofrece educacion media
superior en sus 29 preparatorias. En total, en esta institucidn se imparten mas
de 300 programas educativos (personal administrativo UANL, comunicacién
personal, 2020, septiembre 18).

Ademis de la oferta educativa, las y los jovenes tienen acceso a 85 bibliotecas y
adiversas actividades de difusion cultural y deportivas, pudiendo hacer uso de las
instalaciones en cualquiera de los campus. Los costos de inscripcion para jévenes
provenientes de otros estados, como es el caso de las y los participantes, es de alre-
dedor de 18 mil pesos el primer semestre, mientras que el resto de los semestres la
cuota es de seis mil pesos aproximadamente, lo que equivale a mil pesos mensuales
(personal administrativo UANL, comunicacién personal, 2020, septiembre 18). En
el ciclo escolar 2019-2020 habia matriculados 123 046 estudiantes, de los cuales
61 661 son hombres y 61 385 son mujeres' (ANUIES, 2019).

Por su parte, la Universidad del Valle de México (UVM) cuenta con 34 campus
en todo el pais. En el estado de Nuevo Ledn existen dos, uno en el municipio de
Monterrey y otro en San Nicol4s de los Garza, que entraron en operacion en el afio
2000. Ambos campus cuentan con instalaciones deportivas y académicas, entre
las que destacan canchas de futbol, gimnasios, centros de cdmputo y biblioteca, as
como diferentes zonas verdes para la recreacion de estudiantes y personal docente
(personal administrativo UVM, comunicacién personal, 2020, septiembre 21).

Ofrece 40 carreras profesionales, ademas de estudios de posgrado, diplomados
y especializaciones. Las carreras se cursan en sistema semestral, y los costos oscilan

I' No existen datos dcsagrcgados por autoadscripcién ¢tnicaen ninguna de las cuatro instituciones.
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entre los diez y once mil pesos mensuales, aunque existe la posibilidad de tramitar
una beca deportiva o académica, que puede ascender hasta el 50 por ciento. A
diferencia de la UANL, no es necesario realizar examen de admision para ingresar
(personal administrativo UVM, comunicacién personal, 2020, septiembre 21).
Para el ciclo escolar 2019-2020 se reportd una matricula de 4 996 alumnos, 2 360
hombres y 2 636 mujeres (ANUIES, 2019).

La Universidad del Norte (UN) es una institucion privada fundada en 1973,
ubicada en el municipio de Monterrey. Ofrece 16 carreras profesionales, ademds
de seis posgrados y educacién media superior. No es necesario presentar examen
de admision y la modalidad de estudios es tetramestral. Entre sus instalaciones,
cuenta con una biblioteca, canchas deportivas, pista de atletismo, sala de compu-
tacion y laboratorios (personal administrativo UN, comunicacion personal, 2020,
septiembre 22).

Los costos oscilan entre 25 y 28 mil pesos al tetramestre, es decir, un promedio de
siete mil mensuales. Es posible tramitar becas deportivas y académicas que pueden
ascender hasta el 50 por ciento. Ademds, la UN tiene un convenio especial con
sindicatos de trabajadores del estado con el que otorgan una beca del 70 por ciento
(personal administrativo UN, comunicacién personal, 2020, septiembre 22). En
el ciclo 2019-2020 tenia inscritos 1 502 alumnos, de los cuales 614 son hombres y
888 son mujeres (ANUIES, 2019).

La cuarta institucién es la Universidad Lux, que fue fundada en diciembre de
1999. Ademais de estudios de educacién media superior, en esta se imparten 22
carreras profesionales, asi como cuatro maestrias y distintos diplomados como parte
de la oferta de educacién continua. La modalidad de estudio es tetramestral y no
exige examen de admisioén (personal administrativo Lux, comunicacién personal,
2020, septiembre 23).

El campus universitario se ubica en el municipio de Monterrey. Esta provisto de
biblioteca, salas de computo, sala de medios audiovisuales, estudio para fotografias,
laboratorios de fisica y quimica, ¢ instalaciones para los talleres de serigrafia y co-
cina. Asimismo, tiene diferentes dreas verdes y bancas para el ocio y la recreacién
de las y los estudiantes (personal administrativo Lux, comunicacién personal,
2020, septiembre 23).

El costo de inscripcion es de 2 700 pesos y las mensualidades son de aproxima-
damente tres mil pesos. Se puede tramitar becas académicas y una beca especial
de hasta el 80 por ciento para jévenes que provengan de comunidades indigenas
(personal administrativo Lux, comunicacion personal, 2020, septiembre 23). En el
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ciclo escolar 2019-2020, su poblacién estudiantil ascendiaa 1 879 personas, 1 051
hombres y 828 mujeres (ANUIES, 2019).

Se observa que las cuatro universidades cuentan con diferentes carreras pro-
fesionales; no obstante, la UANL tiene una oferta mucho mds amplia, asi como
mayor numero de instalaciones. Ademds, es la que tiene mayor alumnado de las
cuatro, lo cual explica la extensién de sus campus universitarios. Asimismo, si bien
lainscripciony los pagos del primer semestre representan una inversién monetaria
alta, el resto de la carrera es mucho més asequible, al menos en comparacién con
las otras tres universidades. La UVM es la institucién mds costosa de las cuatro, y
aunque es posible tramitar una beca, no siempre se logra obtenerla, pues no siempre
se dispone del porcentaje necesario para poder costear los estudios.

En cuanto al tipo de estudiantes, las y los jévenes entrevistados sefialan que
en la UVM la mayoria provienen de la clase socioeconémica alta, situacién que es
comprensible dados los costos que tiene la institucion. En tanto, en las otras tres
universidades el tipo de alumnado es variado, compuesto por personas de todas
las clases sociales. Asimismo, solo en la UANL Yy en la Lux las y los jévenes refieren
que conocen a otras personas que se autoadscriben como indigenas.

Es importante recalcar también que, a diferencia de otras regiones de México,
la ZMM no cuenta con universidades interculturales o cuyo curriculo considere
la perspectiva intercultural. Estas carencias se suman al desconocimiento de los
agentes educativos respecto a la composicion del alumnado en sus instituciones
(Sordo, 2020). Sin embargo, en algunas universidades se han hecho esfuerzos para
revertirlas; ejemplo de ello es la Federacién de Estudiantes Indigenas de la UANL
y el Centro Intercultural para los Pueblos Originarios creado por la universidad
Lux. Ambas iniciativas buscan promover la diversidad cultural en sus instituciones.

Aunque las descripciones anteriores no son exhaustivas, permiten tener una
idea general del contexto y las caracteristicas de cada universidad.

FUNDAMENTOS TEORICOS

La poblacién indigena estd expuesta a pricticas de violencia fisica, verbal y
psicoldgica por su condicidn étnica, es decir, existe un problema en cuanto al
reconocimiento de sus identidades étnicas, dado que se le subvalora o se le asigna
caracteristicas negativas.
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Una persona construye, apuntala o deforma su valia en funcién del recono-
cimiento que otros le otorgan (Cuesta Moreno, 2019). Una idea similar sostiene
Giménez Montiel (1992), pues afirma que la identidad de una persona se ve influida
por el heterorreconocimiento que recibe de los otros con quienes interacttia. Por
lo tanto, las personas “articulan una identidad y un sentido de autoestima a partir
de las relaciones sociales que los constituyen, relaciones sociales reconocibles a
través de las que reciben aprobacién y reconocimiento por sus acciones” (Revuelta
y Herndndez-Arencibia, 2019, p. 336).

Honneth (1997) distingue tres esferas o formas en las que el reconocimiento
se materializa: la esfera afectiva, la esfera juridica o de derechos y la esfera de
solidaridad o aprecio social. La afectiva se construye por medio de las relaciones
primarias cercanas en las que se generan lazos afectivos fuertes (familiares y amigos),
y promueve el desarrollo de la autoconfianza en las personas.

En la esfera juridica, el reconocimiento se relaciona con los derechos que una
persona puede ejercer por formar parte de la sociedad (Honneth, 1997). Siguiendo
las normas juridicas universales y particulares de cada nacién, todas las personas
tendrian que gozar de los derechos basicos como libertad, educacién, salud,
entre otros, siempre y cuando no se mantengan al margen de la ley (Revuelta y
Herndndez-Arencibia, 2019). No obstante, en la realidad dicho goce no se cumple,
puesto que hay personas que no pueden ¢jercer por completo sus derechos a causa
de las practicas discriminatorias y excluyentes.

Fraser (2008) abona a los planteamientos anteriores al senalar que la justicia
social debe tomar en cuenta necesariamente la dimensién del reconocimiento.
Entiende esto como la importancia de reconocer las identidades politicas de las
personas, con independencia del género, la religion y, en este caso, la etnia. Es esen-
cial proponer acciones dirigidas a “la reevaluacion ascendente de las identidades no
respetadas y los productos culturales de los grupos difamados y al reconocimiento
y valoracién positiva de la diversidad” (Fraser, 2008, p. 87) y, con ello, pugnar por
un trato equitativo para la poblacién en cuestién de derechos humanos.

Por ultimo, la esfera del aprecio social se relaciona con la aportacién que una
persona realiza a la sociedad en la que se desenvuelve (usualmente mediante su
trabajo) y con la valoracién que dicha sociedad le retribuye (Honneth, 1997).
Ademis de la relacién de esta esfera con el trabajo, se pudiera presuponer que
quienes estudian la universidad, una vez finalizados los estudios, se incorporardn
al mercado laboral, y asi aportar a la sociedad en la que viven.
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Estas tres esferas de reconocimiento denotan el tipo de interacciones que se
tienen con otras personas, a raiz de las cuales, ademds, se generan sentimientos
de apoyo, de seguridad y de confianza (Revuelta y Herndndez-Arencibia, 2019).
Honneth (1992) sostiene que si “un sujeto participa en un mundo de vida social en
el que quepa encontrar escalonados esos tres patrones de reconocimiento, sea cual
sea su forma de concrecidn, puede referirse a si mismo mediante la autoconfianza,
la autoestima y el autoaprecio” (p. 87).

Al igual que Honneth, Giménez Montiel (1997) argumenta que este hetero-
rreconocimiento es introyectado e impacta en el autoconcepto de la persona. No
obstante, afiade que el autorreconocimiento, es decir, la valfa y las caracteristicas
autoasignadas previamente por la persona, entra en un proceso de negociacién
cuando se recibe un heterorreconocimiento negativo. La identidad, la autoestima
y el autoconcepto de la persona no se construyen nicamente por lo que otros
opinen; la identidad surge de la dialéctica entre persona y sociedad.

Partiendo de estas premisas, las relaciones e interacciones sociales se vuelven la
bisagra entre el reconocimiento en estas tres esferas y la construccién/evaluacion
de la autoestima y el autoconcepto. Estas relaciones e interacciones se construyen
a través de lo que Giménez Montiel (2011) denomina procesos de socializacién
primaria y secundaria, es decir, las relaciones con la familia nuclear y extensa y
aquellas que son resultado de las interacciones en otros espacios como la escuela,
la calle o el trabajo.

LAS CONSECUENCIAS DEL NO RECONOCIMIENTO

Cuando una persona no es reconocida experimenta practicas de desprecio, y estas
afectan su identidad y le producen sentimientos de vergtienza. Estas experiencias
de desprecio son catalogadas como heridas morales, y pueden presentarse en cual-
quiera de las tres esferas de reconocimiento (Honneth, 2011).

Si la esfera afectiva se ve afectada, se producen heridas morales hechas hacia el
cuerpo de la personay amenazan su integridad psiquica. Por consiguiente, ademds
del dolor corporal que puede producirse, se genera un sentimiento de humillacién
¢ indefension ante la voluntad de otras personas (Revueltay Herndndez-Arencibia,
2019). La praxis de este tipo de heridas se manifiesta en violaciones fisicas, psico-
légicas e incluso en la muerte.

16
Jovenes indigenas o G. Gallegos M. y M. L. Martinez S.
Revista de El Colegio de San Luis ¢ Nueva época e afio XI, niimero 22 o enero a diciembre de 2021 o El Colegio de San Luis
ISSN-E: 2007-8846 ¢ DOL: http://dx.doi.org/10.21696/res1112220211323



El segundo tipo de heridas se relaciona con la esfera del derecho. Consiste en
la exclusion y la negacion de los derechos individuales. EI mensaje implicito que
se transmite cuando esto ocurre es que la persona es inferior o diferente al resto y
no forma parte de la sociedad, por lo tanto, no merece ¢jercer y exigir los mismos
derechos que los demas.

El tercer tipo de heridas se asocia con la esfera del aprecio social. En la praxis
sucede cuando se menosprecian las capacidades de una persona, se devalua su for-
ma de viday, por ende, la contribucién que puede hacer a la sociedad (Revueltay
Herndndez-Arencibia, 2019). Este tipo de heridas se suele presentar en la poblacién
indigena cuando se devalta e inferioriza su riqueza cultural.

Aunque en estos tres tipos de heridas se ejercen practicas de no reconocimiento,
Honneth (2011) sefiala que la invisibilizacién constituye la forma mds agravante
del desprecio; es decir, la conducta de una persona frente a otra actuando como si
esa persona no estuviera presente (Honneth, 2011). La invisibilizacién se acciona
mediante conductas verbales y no verbales que tienen como finalidad ignorar la
presencia de la otra persona. Ante tal situacién, la persona invisibilizada experi-
menta el desprecio o el no reconocimiento de su identidad (Cuesta Moreno, 2019).

El proceso de hacer visible a alguien, de ver a alguien, ocurre en dos fases. Para
Honneth (2011), estas dos fases son el conocimiento y el reconocimiento. La fase
de conocimiento requiere un proceso fisico y cognitivo que conduce a identificar
auna persona y sus caracteristicas. Mientras que la fase de reconocimiento es abs-
tracta, y dependiendo de las caracteristicas asignadas se acttia para visibilizar o para
invisibilizar ala persona (Revueltay Herndndez-Arencibia, 2019). Es decir, se puede
actuar con una reaccion positiva o simplemente ignorar la presencia del otro. Cuando
una persona opta por invisibilizar a otra se estd ¢jerciendo la prictica de desprecio.

El desprecio no siempre es un comportamiento deliberado; en ocasiones puede
ser inconsciente. Las personas interiorizan estereotipos asignados sociohistorica-
mente, de tal suerte que el proceso de conocimiento y reconocimiento se da en forma
automdtica y se obvian otras caracteristicas de la persona, ya que de inmediato se
piensa en los estereotipos aprendidos y se acttia en consecuencia (Honneth, 2007).

Ademds, la persona que es invisibilizada se da cuenta de lo sucedido, ya que hay
reglas sociales establecidas que permiten identificar ciertas conductas esperadas
cuando se ve y se le da reconocimiento a alguien; por ¢jemplo, saludar, sonreir o
algtin gesto que indique que no solo se identificé a la persona, sino que se le vio.
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METODOLOGIA

La investigacién tuvo como objetivo identificar las précticas de no reconocimiento
que afrontan las y los jévenes indigenas universitarios por su condicion étnica, sus
consecuencias y las estrategias de afrontamiento que utilizan. Por ello, se opté por
un disefio cualitativo e interpretativo.

La investigacién se fundamenta en el método biogréfico, que es utilizado para
conocer y comprender situaciones que la persona experimenta en periodos concretos
de su vida 0 alo largo de esta (Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006). Asimismo,
conlleva que cada persona relate las situaciones que vive tomando en cuenta los
pensamientos o percepciones generados, es decir, se privilegia la interpretacién que
le otorga a sus vivencias (Sautu, 1999).

A través del mérodo biografico es posible conocer los significados que las per-
sonas otorgan a sus vivencias, pero también las estructuras sociales en las que se
desenvuelven (Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006). Asi, este método permitié
indagar sobre determinados momentos de la vida de las y los jovenes, en particular
desde su migracion ala ciudad, el ingreso ala universidad y las experiencias vividas
durante los semestres cursados hasta el momento de la entrevista.

Se eligié la entrevista en profundidad como técnica para la recopilacion de la
informacién. Esta hizo posible conocer las experiencias y las percepciones de las y
los jévenes en el dmbito universitario, asi como sus perspectivas sobre las situaciones
que les suceden en dicho lugar, en concreto las relacionadas con las pricticas de no
reconocimiento (Robles, 2011; Taylor y Bogdan, 1992).

Las entrevistas se efectuaron en dos sesiones, con una duracién aproximada
de una hora cada una. Robles (2011) recomienda que este tipo de entrevistas se
realicen en més de una sesién a fin de que la persona no se sature o canse. El guion
de la entrevista fue construido tomando como base las preguntas planteadas en la
investigacién y el marco teérico consultado, incluyendo tépicos que posibilitaran la
obtencién de la informacién necesaria. Si bien, dicho guion se elaboré previamente
a la realizacién de las entrevistas, durante estas se incluyeron preguntas surgidas
in vivo que permitieron profundizar y complementar la informacién (Taylor y
Bogdan, 1992). Las preguntas se agruparon en tres dimensiones: practicas de no
reconocimiento, transicion a la ciudad y estrategias de afrontamiento.

En la primera dimension se incluyeron preguntas para conocer los procesos de
interaccién que las y los jévenes tuvieron en la ZMM, abordando las situaciones
que experimentaron en la ciudad y, en particular, las experiencias de desprecio o
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violencia a raiz de su pertenencia étnica, pero también sobre la existencia de perso-
nas que fungieron como apoyo o soporte ante dichas situaciones. Por su parte, la
dimensién de estrategias de afrontamiento incluyd preguntas relacionadas con las
consecuencias personales devenidas de las practicas de no reconocimiento, asi como
con las actitudes o conductas que desplegaron para sobrellevarlas. Finalmente, la
dimension de transicién a la ciudad tuvo como objetivo conocer las situaciones que
experimentaron desde que llegaron ala ZMM, incluyendo preguntas relacionadas
con su proceso de adaptacion y con las redes migratorias de las que disponian o
no en la ciudad.

El nimero de participantes fue definido de acuerdo con el criterio de saturacion
tedrica, por lo que cuando la informacion resultante de las entrevistas no produ-
jo categorfas nuevas se concluyd la recoleccion de datos (Herndndez Sampieri,
Fernandez-Collado y Baptista-Lucio, 2010). El trabajo de campo fue realizado de
octubre de 2019 a septiembre de 2020.

Paralaseleccion de lasy los participantes se utilizé el criterio de autoadscripcion,
es decir, que se reconocieran como parte de alguna de las etnias que existen en
Meéxico. Asimismo, se buscé que estuvieran estudiando tanto en universidades pa-
blicas como privadasy que cursaran al menos el segundo semestre de la carrera, con
el fin de que tuvieran al menos seis meses interactuando con docentes y estudiantes,
o que hubieran egresado recientemente. A cada participante se le asigné un cédigo
alfanumérico con objeto de mantener su anonimato. Como primer paso, se acudi6
a diferentes instituciones de la sociedad civil y organismos gubernamentales que
atienden a personas indigenas en la ZMM para identificar a jovenes universitarios.

Alinicio se buscé que las y los jovenes estudiaran en la misma universidad publica
y privada, de tal manera que solo se tuvieran dos instituciones en la muestra. No
obstante, dada la dificultad para ubicar a participantes en la misma universidad
privada, se tuvieron que integrar otras universidades.

Las instituciones se eligieron con base en un muestreo de bola de nieve (Bernard,
20006). Es decir, las y los jévenes que inicialmente accedieron a participar en la
investigacion fueron quienes proporcionaron los contactos con otros jovenes de
sus mismas universidades (UANL y UVM) y de otras instituciones; de ahi que se
integraran la Universidad Lux y la Universidad del Norte (UN).

De este modo, la muestra final se compuso por 15 jévenes, 11 mujeres y cuatro
hombres, pertenecientes a una universidad publica y tres privadas. Sus edades
oscilan entre los 18 y 29 anos. En el cuadro 1 se resumen las caracteristicas de las
y los participantes.
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CUADRO 1. JOVENES PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION

Cédigo Sexo Etnia* Estatus escolar ~ Universidad
oM Mujer Nihuarl Egresada UVM
2 M2 Mujer Bats'ik'op (tsotsil) Sto sem. UN
3 Hi Hombre Nahuatl 4to sem. Lux
4 H2 Hombre Hia hiu (otomi) Egresado UANL
5 M3 Mujer Wixdrika (huichol) 4tosem. UANL
6 H3 Hombre Wixarika (huichol) 8vo sem. UANL
7 M4 Mujer Rardmuri (tarahumara) 6to sem. UANL
8 Ms Mujer Wixdrika (huichol) Sto sem. UANL
9 Msé Mujer Barsil k'op (escleal) 3ersem. UANL
10 M7 Mujer Wixérika (huichol) 6to sem. UANL
1 M8 Mujer Odami (tepehuana) 2do sem. UANL
2 M Mujer ] fatio (mazahua) Egresada UANL
13 MI0 Mujer Wixdrika (huichol) 2do sem. UANL
14 H4 Hombre Néhuatl Egresado UANL
15 Mil Mujer Nihuarl 4to sem. Lux

*Se utiliza la autodenominacién que cada etnia tiene; no obstante, entre paréntesis se especifica el nombre con el que se les conoce
en cspaﬁol.

Fucn[c: clal\oraa(’m Pl’()pi}l con b‘&\(‘ cn ]‘&S entrevistas.

FIGURA 2. CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS DE LA INVESTIGACION
Categoriasy
subcategorias

Estrategias de
afrontamiento

Précticas de
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Ambito urbano
L J
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Fuente: elaboracion propia.
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Las entrevistas fueron audiograbadas y transcritas en su totalidad, con previo
consentimiento de las personas. Posteriormente se utilizd el programa computa-
cional Atlas.ti para elaborar las unidades hermenéuticas, codificar y categorizar la
informacién (Gonzalez Martin, 2010). Se establecieron dos categorias principales
a priori: las précticas de no reconocimiento y las estrategias de afrontamiento.

En la categoria de précticas de no reconocimiento se incluyeron todos los actos
de desprecio verbal, simbélico o conductual que han sido experimentados por lasy
los jévenes debido a su adscripcion étnica. Asimismo, se derivaron las subcategorias
in vivo de infantilizacidn, inferiorizacion, machismo, exclusion, discriminacién y
explotacidn, que se agruparon segtin el dmbito en el que fueron ¢jercidas (urbano
o universitario) (véase la figura 2).

Por su parte, la categoria de estrategias de afrontamiento se compone por las
acciones que las y los j6venes han desplegado para lidiar con las pricticas y las con-
secuencias del no reconocimiento y por las subcategorias iz vivo de perseverancia,
instrumentalizacién, validacion, ocultamiento y autoexclusion, que se agruparon
en constructivas o perjudiciales (véase la figura 2).

Las categorias y subcategorias —asi como los c6digos que las conforman— fue-
ron organizadas y analizadas encontrando relaciones entre estas que permitieron
dar respuesta a las preguntas planteadas.

HarLAazGos

En primer lugar, se expondrén las practicas de no reconocimiento encontradas
en el contexto universitario y, posteriormente, las estrategias de afrontamiento
utilizadas por las y los jévenes. Si bien el estudio tuvo como contexto objetivo el
espacio universitario, durante las entrevistas se identificaron dos précticas de no
reconocimiento que tienen lugar en el contexto urbano-laboral, que también son
incluidas en la seccién de hallazgos porque su informacién abona a la comprension
de la problematica.

Légicas de no reconocimiento en el espacio universitario:

machismo, exclusion, inferiorizacion e infantilizacién

La universidad, como espacio educativo, puede inscribirse en las esferas segunda
y tercera de reconocimiento senaladas por Honneth (1997). En la juridica, en
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tanto que cualquier persona debe tener la oportunidad de continuar sus estudios
¢ ingresar a la universidad, y en la de aprecio social, puesto que sus caracteristicas
individuales no deberfan ser subvaloradas, es decir, cualquier persona deberia ser
tratada de igual modo en el dmbito académico, independientemente de su género,
etnia o clase.

Herndndez i Dobon, Herzogy Rebelo Martins (2017) sefialan que en cualquier
espacio académico pueden presentarse précticas de no reconocimiento, dado que,
aunque exista la presuncion de tener un trato equitativo hacia todas y todos los
estudiantes, las relaciones sociales y las dindmicas de comunicacion estan mediadas
en funcién de caracteristicas estereotipadas como deseables o mejores.

Por lo tanto, las interacciones sociales que se presentan apuntan a subvalorar las
capacidades, costumbres o formas de vida de las personas indigenas, catalogando
las diferencias culturales como negativas. Partiendo de esto, se encontraron cuatro
précticas de no reconocimiento en las universidades donde estudian las y los jévenes
entrevistados: inferiorizacién, machismo, exclusién e infantilizacion.

Lainferiorizacién, identificada solo en las universidades privadas, se manifiesta
en expresiones y actos no reciprocos cuya finalidad es evidenciar la superioridad de
una persona en funcion de sus caracteristicas (Andrighetto, 2010). Esta préctica
se explicita en conductas o palabras que subestiman ciertos elementos identitarios
¢tnicos como la vestimenta o ¢l lenguaje.

Yo entré muchasvecesala univcrsidadymc paraban, ¢porque? Porquc avecesnoiba arrcgla-
da, porqueme iba con mis blusas bordadas, porqueno iba entaconada ahi en mi universidad
como otras (informante M1, comunicacion personal, 2019, octubre 18).

También se identific6 en la subvaloracién de las capacidades intelectuales de las y
los jévenes, asumiendo de manera errénea que su condicion étnica implica la falta
de conocimientos necesarios para estudiar la universidad.

Por su parte, la exclusion es ¢jercida tanto en las universidades ptblicas como
en las privadas. Se presenta cuando los estudiantes prefirieron no integrar a las
y los jovenes indigenas en los equipos de trabajo o en las actividades recreativas.

En la primera carrerame senti muy excluida. NOS decian lOS profes “hagan sus Cquipos’: y yO
andaba buscando a (]Uiél’l IC faltaba una PCYSOHQ. cn Cl CqUipO, y me¢ accrcabay me dCCfﬂ.l’l “HO,
CS un ¢stamos CSPCY&I’]ClO anosé quién’: y asf, osca difcrcntcs CcXcusas para no incluirmc, y cra
como, bU.CIlO, qU.é hago Incluso, aveeesme tocaba decirles a 105 maecstros dC qUC “bueno VOy
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ahacer el rrabajo sola”; fue eso en la escucla, fue por haber dicho que era de una comunidad
indigena (informante M4, comunicacion personal, 2020, julio 12).

Esta exclusion también se identifica en los disefios curriculares de las materias,
pues no toman en cuenta la diversidad cultural existente en las aulas, no solo al
momento de explicar o exponer un tema, sino también en los ejemplos utilizados,
en los cuales no figuran las personas indigenas.

El hecho de que nos invisibilizan en el sistema educativo desde los contenidos, entonces
enla ciudad, en los cjcmplos de cualquicr €aso, no se toma en cuenta cuando la persona es
P ; . P S ‘. ; .
mdlgcna, yo les prcguntaba alos maestros ¢y ahi qué pasa?, yo les decia a mis maestros: alas
mujeres indl’genas ni muertas nos cuentan, ni asi nos ven, no aparecemos en las estadisticas
(informante M1, comunicacion personal, 2019, octubre 18).

Ahora bien, en las universidades privadas se presenta la infantilizacion, entendida
como cualquier accién que enfatiza la dominacién de una persona sobre otra alu-
diendo a su falta de capacidad y restdndole autonomia (Fornero y Artaza, 2018). En
este caso, es ¢jercida por los docentes que, si bien deseaban ayudar alas y los jévenes
mediante diferentes acciones, parten del presupuesto erréneo de que por su condi-
cidn étnica tienen menos capacidades o conocimientos sobre determinados temas.

Me pas6 muchas veces, me decfan [los maestros| i quicres te pido un uber o te dejo enla
parada del camion, note vayasa pcrdcr’: COMO $iyo NO supicra usar las ap]icacioncs [..].Una
vez entregué una tarea y me dice “aqui en la ciudad nosotros utilizamos un programa que se
llama Word, ti tambi¢n puedes utilizarlo porque eso le da una mejor vista a tus trabajos’ y
yome quedé¢ callada, nada mis la estaba escuchando, hasta que termind, entoncesle dije que
yo ya tenfa un secretariado en computacion y que si sabfa lo que era un Word (informante
M1, comunicacion personal, 2019, octubre 18).

Es importante mencionar que esta préctica puede ser mas dificil de identificar
porque suele confundirse con acciones que buscan ayudar o apoyar a las personas.
No obstante, la diferencia estriba en que la infantilizacién parte del supuesto de
que la otra persona no sabe algo o no tiene la capacidad necesaria para ejecutar
determinadas acciones, con lo cual se le resta autonomia y agencia y se entabla
una relacién de poder, consciente o no, en la que la persona no indigena se asume
como superior.
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Finalmente, una cuarta prictica es el machismo. Este se manifiesta a través de
comentarios hechos por los docentes sefialando la falta de capacidad de las jévenes
para cursar la carrera elegida, por considerarla exclusiva o propicia solo para los
hombres.

Por ejemplo, que los ingenieros te dicen que eres mujer y no vas a poder, st porque, por
¢j cmplo, €N CUArto semestre me toco uno que... todaviame acuerdo yme dan ganas dellorar.
Me paso al pizarrony como no me salig el ¢jercicio que estaba haciendo, pucs me empezo
a decir que la carrera no era para mi, que todavia, que apenas iba en cuarto semestre, que
todavia podl’a cambiar, quea lo MEjor esta materia pues me ibaa demostrar que esa carrera
no cra para mf (informante M3, comunicacion personal, 2020, septiembre 28).

Es preciso senalar que ninguna de las pricticas mencionadas se ejerce exclusiva-
mente hacia la juventud indigena; sin embargo, en esta poblacion se intensifican
sus consecuencias dada la interseccionalidad de caracteristicas. Es decir, las y los
jovenes han expcrimcntado el no reconocimiento por su clase socioeconémica y
condicién étnica, pero, ademds, en el caso de las mujeres, por su género, lo cual
ocasiona una acumulacién de desventajas y desigualdades.

Asimismo, si bien las précticas de no reconocimiento se presentan tanto en
la universidad publica como en las privadas, en estas tltimas se manifiestan con
mayor frecuencia, al menos desde las experiencias de las y los jovenes. Ello adquiere
notoriedad al tomar en cuenta que el nimero de participantes de universidades
privadas fue menor (cuatro); sin embargo, se identificaron mds précticas de no
reconocimiento que en el grupo (11) de la universidad publica.

Al respecto, Saravi (2019) senala que las diferencias en infraestructura, calidad
educativa y composicion social entre universidades privadas y publicas ocasionan
una fragmentacion educativa y un distanciamiento social que incrementan la brecha
entre lasy los jovenes que acuden a una u otra institucién. Dicha brecha, ademés de
relacionarse con las experiencias educativas o condiciones infraestructurales, acre-
cienta el desconocimiento acerca de las situaciones que experimentan otros jévenes.

En concordancia con lo anterior, se encontrd que este distanciamiento invo-
lucra no solo a estudiantes, sino también a docentes. En el primer caso, las y los
jovenes indigenas refieren que al ingresar a las universidades privadas percibieron
de inmediato las diferencias con otros estudiantes y que ello afecté sus procesos
de socializacidn.
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YenlaUVM la mayorfa, como el 80 por ciento, se movia en carro, y no eran carros que tu
digas VICjOs, €ran Carros nuevos; laforma de vestir delos alumnos también era muy diferente.
Entonces yome acuerdo de quenogener¢ muchas amistades en la universidad (informante
M1, comunicacion personal, 2019, octubre 18).

En cuanto al personal docente, algunos de los que imparten clases en las universi-
dades publicas o privadas son exalumnos de esas mismas instituciones. Al respecto,
Saravi (2019) menciona que si bien esto puede crear un nivel mayor de empatia o
comprension entre estudiantes y docentes, también aumenta el desconocimiento
de las experiencias vividas por jovenes que provienen de instituciones distintas.

Por ¢jemplo, muchos maestros nos decian “es que, pues nosotros también nos graduamos en
laUni [UANL"ylos que estaban enla UVM es como que decfan “nosotros nos graduamos de
[aUDEM’, "nos graduamos del TEC™? Yyo pcnsaba ¢qué hacen aqui, entonces? (informante
M1, comunicacion personal, 2019, octubre 18).

Las diferencias entre estudiantes y docentes de cada tipo de escuela pueden ser un
factor que permita explicar por qué en las universidades privadas se identificaron
mds experiencias negativas y de no reconocimiento que en las pablicas, donde el
tipo de alumnado proviene de diversos entornos socioeconémicos.

Es decir, se argumenta que la heterogencidad de condiciones reduce el distan-
ciamiento social dado que se interactta con personas de diferentes caracteristicas
y, por ende, se conocen diversas realidades, situacion que no sucede tan frecuente-
mente en las instituciones privadas, dado que acceden, en su mayorfa, jovenes con
condiciones socioecondmicas similares.

Prdcticas de no reconocimiento en el espacio urbano:

discriminacion y explotacion

El espacio urbano y el espacio laboral se asocian con las esferas juridica y de aprecio
social que sefiala Honneth (1997). En ambos dmbitos se esperarfa que las y los
jévenes tuvieran acceso a los mismos derechos que la poblacién no indigena, desde
el libre transito hasta contar con los servicios basicos. Ademads, no deberian ser
objeto de practicas de discriminacién por su condicién étnica; por el contrario, su

2 LaUniversidad de Monterrey (UDEM) y el Teenolégico de Monterrey (TEC) son las dos universidades privadas
de mayor costo en ¢l estado, con una cuota semestral de alrededor de cien mil pesos.
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diversidad lingifstica y cultural deberfa ser valorada y apreciada (Didou Aupetit,
2018). No obstante, la realidad es diferente.

La discriminacion, de acuerdo con el CONAPRED (2020), es una practica que
se expresa a través de un trato desfavorable o de desprecio hacia una persona o un
grupo de personas, ya sea por sus caracteristicas fisicas o por su forma de vida. La
discriminacion ejercida hacia las y los jévenes en laZMM estd asociada a su origen
¢tnico y rasgos fenotipicos, caracteristicas a las que se les atribuyen estereotipos
y etiquetas negativas, presuponiendo que por ser personas indigenas son sucias,
agresivas, deshonestas y tontas.

A través de estas practicas de discriminacion se denota también la segregacion
espacial que existe en la ciudad, ya que en el imaginario colectivo hay espacios de
ocio y recreacién que son asociados unicamente a la poblacién indigena y otros
que por estar ubicados en determinadas zonas de la ciudad son exclusivos para la
poblacién con cierto nivel socioecondmico.

Fue triste ver como cuando yo ibaala Alameda,’*la gente te mira diferente, te mira como feo
vy dcspués me di cuenta, ¢no?, de cémo se tenia considerado ese lugar, que para nosotros
[las personas indigenas} puede serun punto de encuentro, de convergencia, para la gente ¢s
(e | . (e
como de no vayasacsc lugar porquees donde van las gatas,* entonces si fue muy fuerte para
mi.Y lucgo unavez entré [aun centro comcrcial] ytoda la genteseme qucdabavicndo, como
que lamiraditade qué andashaciendoacd, ¢no? Entonces, creo que, por ejemplo, en centros
comerciales, en lugarcs donde creo que hay mas gente como conun podcr adquisitivo muy
alto, si, st he llegado a sentirlo (informante M1, comunicacion personal, 2019, octubre18).

La segunda forma de no reconocimiento identificada en el espacio urbano es la ex-
plotacién laboral. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2014) asienta di-
ferentes formas de explotacion laboral como la trata de personas y el trabajo forzoso,
entre otras. Sin embargo, una de las pricticas comunes, en especial con poblaciones
vulnerables, es el pago salarial inferior al correspondiente por las horas laboradas.
En este caso, las y los jovenes expresan que en los empleos obtenidos en la ciudad
se les ha tratado injustamente pagandoles menos de lo acordado. Consideran que sus
empleadores se han aprovechado de su desconocimiento sobre los derechos laborales
y de su condicién étnica para exigirles mas horas de trabajo sin mejorar su salario.

5 EnlaZMM, la Alameda es un parque que se ha convertido en punto reunion para las personas indl’gcnas que
residen en la ciudad.
4 Palabra dcspcctiva quesse utiliza para referirse alas cmplcadas del hogan
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MC Salf pOI'qUC conformc pasé Cl ticmpo me¢ ELICYOH POHiCHdO mas carga, y en ocasiones
trabajaba hasta lOS domingos yno tenia dcscanso. Précticamcntc trabajaba EOCLI 1& s¢mana
con Cl mismo sueldo, no me aumentaban. Entonces Ne aprovechaban Yy no me pagaban IO

justo (informante H1, comunicacion personal, 2019, diciembre 19).

Aungque las dos formas de no reconocimiento mencionadas no se presentan en la
universidad, es pertinente incluirlas en la seccion de hallazgos, dado que més de
la mitad de las y los jévenes entrevistados laboran para costear sus estudios, por
lo que las vivencias negativas que experimentan en el contexto urbano se suman
a las del académico.

Las précticas identificadas en ambos espacios, en el laboral y el educativo, de-
vienen del contexto sociohistérico en el que la poblacién indigena de México ha
estado inmersa, dado que los estereotipos y las caracteristicas negativas asignados
desde la época de la conquista atin persisten en las dindmicas de comunicacién y
relaciones sociales.

La investigacion hemerogréfica realizada por Moreno Ziiiga (2010) da cuenta
delo anterior, ya que identifica las distintas percepciones de la poblacién neolonesa
sobre las personas indigenas, a quienes le otorgan calificativos negativos (peligrosas,
tontas, perezosas); o, cuando son rasgos positivos, se los atribuyen tinicamente por
cuestiones folcldricas que caen en la infantilizacién y dejan de lado otras carac-
teristicas. Por lo tanto, en las interacciones sociales que se tienen en la actualidad
siguen permeando los remanentes idiosincraticos del pasado.

Asimismo, aunque algunas de las practicas mencionadas son ejercidas mediante
conductas o agresiones directas hacia las y los jovenes, otras se presentan a través
de una violencia simbdlica o verbal (miradas, gestos o sobrenombres). Este tipo
de practicas conlleva un acto performativo que también evidencia las relaciones e
interacciones asimétricas entre indigenas y no indigenas; por consiguiente, quien
las ejerce se adjudica el derecho de clasificar a otras personas, a la vez que anula su
libertad para autodeterminarse (Pérez Ruiz, 2019).

Estrategias de afrontamiento

A raiz de las pricticas de no reconocimiento, las y los jévenes experimentan sen-
timientos de enojo, frustracion, molestia y tristeza. Sin embargo, no son meros
receptores pasivos ante dichas situaciones, sino que pueden realizar diferentes
acciones para contrarrestarlas. Honneth (1997) sefiala que este tipo de acciones
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son “la tnica forma de liberarse del sentimiento paralizante de vergiienza social
que provocan las experiencias morales de desprecio” (p. 147).

Ante las vivencias de no reconocimiento, se encontr6 que las y los jévenes des-
pliegan estrategias de afrontamiento, que se dividen en perjudiciales o constructivas
en funcién de sus consecuencias. Mientras que las primeras han obstaculizado
sus trayectorias educativas universitarias, por medio de las segundas han logrado
sobreponerse a las consecuencias negativas y reivindicar su identidad étnica. Las
estrategias perjudiciales identificadas son la autoexclusion y el ocultamiento.

Al optar por la autoexclusion, las y los jovenes minimizan la interaccién con otras
personas en el espacio universitario, dado que priorizan la valoracién e importancia
de su identidad étnica, por lo que al experimentar précticas de no reconocimiento
prefieren aislarse de otros estudiantes.

Entonces, como veia queno me hacfan caso 0 no me querfan integrar en sus cquipos, pucs
mejor optaba por salirme o quedarme a hacer los trabajos yo sola, y al finalizar ¢l primer
semestre ya no iba a clases. Me salfa de la casa, me iba al parque o me ibaa cualquicr otra
parte que no fuera a la escuela. Esa actitud tomé, esa fue mi reaccion el primer semestre
(informante M4, comunicacién personal, 2020, julio 12).

Sibien la estrategia mencionada redujo su exposicion al no reconocimiento, también
tuvo efectos en la trayectoria académica, ¢ implic6 que tuvieran mayor dificultad
para establecer redes de apoyo social con otras personas, en particular con pares
que si pudieran fungir como soporte emocional.

El apoyo de los pares durante la etapa universitaria es fundamental, dado que
se convierte, de acuerdo con Chévez Manzo (2017), en “un ancla emocional que
en momentos criticos proporciona fortaleza para superarlos” (p. 9). De la misma
manera, se ha demostrado su influencia positiva para evitar la desercion, pues las
relaciones filiales y de pertenencia que se establecen con ellos promueven la per-
manencia en la universidad.

Por su parte, el ocultamiento de la identidad étnica supone que las y los jovenes
prefieran replegar elementos identitarios distintivos como el vestido o lalengua ma-
ternay adopten el estilo de vestimenta utilizado en el contexto universitario y urbano.

Yo creo que en ¢l momento si era como, pues, sf vestirme de manera diferente, tratar un
poquito como de vestirme como ellos. Sf fueron como algunos dos intentos de hacer lo
mismo que ellos hacfan (informante M4, comunicacion personal, 2020, julio 12).
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Algo similar encontraron Gallegos, Cruz y Martinez (2020) en su investigacién
con jévenes indigenas universitarios en Chiapas, quienes transitan por diferentes
procesos de reconfiguracion identitaria a raiz de su migracién ala ciudad, entre ellos
la negacién de su origen étnico por temor al rechazo. Asimismo, el ocultamiento
puede ser equiparado con lo que Berry ez a/. (2006) denominan asimilacién, actitud
que implica que las personas utilicen solamente elementos identitarios de la nueva
cultura, dejando de lado los elementos propios.

Por lo tanto, las estrategias de afrontamiento perjudiciales, si bien cumplen con
el objetivo de evitar la exposicion al no reconocimiento, en paralelo merman las
oportunidades para establecer redes de apoyo, tienen implicaciones en lo identitario
y afectan el desempefio académico de las y los jévenes.

No obstante, se identificé otro tipo de estrategias utilizadas, catalogadas como
constructivas en tanto que no tienen efectos colaterales negartivos. Dichas estrategias
son la validacién, la instrumentalizacién y la perseverancia.

Lasylos jovenes experimentan la validacién a través del heterorreconocimiento
de suidentidad étnica. Sucede cuando los docentes u otros estudiantes los felicitan
o animan por ser hablantes de una lengua indigena. Estas acciones son percibidas
positivamente y producen sentimientos de orgullo y confianza en las y los jévenes.
Por consiguiente, exaltan su identidad étnica y su lengua materna, aun cuando
tuvieron otras experiencias de no reconocimiento en el pasado.

Y yo creo que les faltarfa un poquito meter también esa parte, ¢no?, lo de cultura indl’gcna,
porque, pues, como que muchos no lo conocen. Yo veo que hay muchos comparncros que
viven como encerrados nada mas en su mundo de Monterrey y no conocen mds all4, de
otras culturas y Otros estados. Entonces, pues, yo creo que le falta mas ala UANL meter ese
tema, que lo vaya metiendo un poco mds, que lo conozcan los companeros y que habemos
COMpANcros quce estamos ahi estudiando Y pucs somos indigenas, y que estamos ahi, estamos
estudiando, yque podcmos hacerlo mismo que todoslos demas, y pucs que cadavezsomos
mis, cada vez somos mds los quc estamos ahf estudiando. Yo creo que si serfa bueno, serfa
bueno eso (informante H3, comunicacion personal, 2020, junio 5).

La validacién no solo la han experimentado en relacién con su identidad, sino
que el personal docente exalta y reconoce el desempeno escolar de las y los jovenes
enfatizando la proeza que signific ingresar y permanecer en la universidad pese
alas situaciones adversas devenidas de su pertenencia étnica.
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Y despucs el profe me felicitaba, me felicitaba porque me sacaba bien los exdmenes y me
ponia una carita [una carita feliz en el examen porque habfa tenido buena calificacion] y
esoeslo que me motivaba mis a estudiar ya echarle ganas (informante M2, comunicacién
personal, 2019, noviembre 18).

Por su parte, la instrumentalizacién de la identidad como estrategia implica que la
pertenencia étnica sea utilizada para conseguir determinados objetivos (Bartolomé,
20006). En este caso, las y los jovenes se percataron de que su origen étnico y hablar
una lengua materna les otorgd acceso a trabajos y becas.

Sty ahi'en Lux nos dan beca del 80 por ciento por saber hablar unalengua, y ahi fue donde
dije aqufhay muchas oportunidades para nosotros y hay que aprovecharlas (informante H1,
comunicacion pcrsonal, 2019, noviembre 18).

Por lo tanto, la etnicidad se convirtié en un recurso social y, en lugar de negar u
ocultar su identidad étnica, las y los jévenes la evidenciaron y movilizaron para
conseguir ciertos beneficios y, mediante ello, resistir al no reconocimiento.
Finalmente, la perseverancia, definida como la firmeza o constancia para concluir
algo que se ha comenzado (Real Academia Espafiola, 2020), se manifiesta en el
esfuerzo dedicado para terminar los estudios a pesar de las condiciones personales
y econémicas desfavorables. Ello con la finalidad de demostrar a sus compaferos y
comparieras que estaban equivocados al juzgarlos con menos capacidad.

Cuando alguien me exclufa o me hacfa ¢l feo, asi de que no se querfa juntar conmigo, yo
siempre decfa voy a estudiar ms y ser muy buena en las materias y les voy a demostrar que
st puedo (informante M1, comunicacién personal, 2019, octubre 18).

Se empezaron a burlar de miletray me dijeron “t no sabes nada, ti no vas a salir adelante’
y ese mismo hecho fue lo que hizo que yo pensara bueno déjame te demuestro que sf. Y
entonces como que en mi nacié eso de jyo voy a demostrar que sf puedo! (informante HI,
comunicacion pcrsonal, 2019, noviembre 19).

Las estrategias mencionadas pueden relacionarse con la resiliencia. Este concepto,
que tiene sus origenes en la fisica, alude a la capacidad de ciertos materiales para
resistir y recuperarse de cambios a los que se les someten (Caldera-Montes, Aceves-
Lupercio y Reynoso-Gonzilez, 2016). Desde hace algunos anos también ha sido
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usado en la psicologia, en particular para tratar de explicar cémo o por qué las
personas que viven situaciones adversas o complicadas logran sobreponerse, de tal
forma que las consecuencias no representan un factor negativo que afecta otras
esferas de sus vidas (Caldera-Montes, Aceves-Lupercio y Reynoso-Gonzalez, 2016).

Desde esta 6ptica, es posible considerar que las estrategias de afrontamiento que
emplean las y los jovenes se relacionan con un comportamiento resiliente, dado que
ante las précticas de no reconocimiento inician un proceso en el que despliegan
diferentes acciones para sobrellevarlas.

Aunque hay diferentes aproximaciones para entender la resiliencia, Garcfa del
Castillo ez 4l. (2016) indican que la mayoria de las definiciones concuerdan en
clementos clave que aluden a la capacidad o habilidad de una persona para adap-
tarse de manera positiva a contextos o situaciones adversos. Ademds, enfatizan
que tal adaptacion es un proceso dindmico en el que intervienen otros factores
o mecanismos psicosociales, como la interaccién entre la persona con su medio
social y su entorno en general.

Lo anterior queda constatado en el hecho de que las relaciones sociales y di-
ndmicas positivas que tuvieron en la universidad influyeron en las estrategias de
afrontamiento constructivas que utilizaron las y los jovenes. También es impor-
tante seialar el papel de la familia, dado que, mientras algunas de las personas
participantes llegaron a residir con familiares que les proporcionaron beneficios a
través de recursos tangibles (vivienda, alimentacion) y apoyo moral para afrontar
las practicas de no reconocimiento, las y los jévenes que migraron solos debieron
afrontar las complicaciones experimentadas durante los primeros meses sin el
apoyo de sus familias.

Apartc de eso, pucs la familia, porque yo estoy lcjos de donde creci, de donde vivi quince
anos. Eso para mi ¢s como que ¢s mds dificil, también eso, scpararme de la familia; si, eslo
que se me ha hecho més dificil. Porquc me imagino que si tengo problcmas aqui, o sca, si
me siento mal o si a]guicn me hace sentir mal, pucs no estd aqui mi familia paraapoyarme,y
¢s0 como que es mds triste (informante M2, comunicacion personal, 2019, noviembre 18).

Se evidencia la importancia de los lazos familiares en el lugar de destino migratorio;
no obstante, también son esenciales aquellos que permanecen en las comunida-
des de origen. En este caso, las y los jovenes mantienen interacciones sociales por
teléfono o de manera presencial en vacaciones, que les motivan a continuar sus
estudios y vida en la ZMM a pesar de las situaciones adversas.
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Y cadavez que uno vadevacaciones que te dicen “ah, como te va, échale ganas”y que e digan
que estan orgullosos, yo creo que eso es la motivacion parami, o sea, porque me dicen mis
tios ‘ah, yavas a terminar, estamos orgullosos de ti”y esa es la... como que el mayor impulso
(informante H3, comunicacion personal, 2020, junio 5).

Al respecto, Chdvez Gonzélez (2013) y Romer (2008) encontraron que las y los
jévenes que migran acompanados de alguien cercano o, bien, que se comunican
con regularidad con sus familias en el lugar de origen mantienen el arraigo co-
munitario y su pertenencia étnica, por lo cual logran afrontar las situaciones de
discriminacion y otras problemdticas relacionadas con las diferencias identitarias.

Por lo tanto, ciertos factores, en particular las interacciones sociales con
amistades, docentes o familiares, son elementos que abonan a las estrategias de
afrontamiento y promueven conductas resilientes en las y los jovenes indigenas.

Asimismo, las précticas de no reconocimiento pueden generar consecuencias y
sentimientos negativos, pero también ocasionan que las y los jévenes desarrollen
estrategias para confrontarlas y transformarlas, logrando movilizar y visibilizar su
identidad desde una légica de reivindicacion e imponiéndose ante contextos ad-
versos que subvaloran sus identidades étnicas, es decir, “generan formas de agencia
y conciencia que pueden crear modos efectivos de resistencia bajo las condiciones
culturales de la posmodernidad” (Sandoval, 2004, p. 85).

Se argumenta que las y los jovenes experimentan un proceso en el que replan-
tean su identidad étnica, el cual es detonado tanto por los cuestionamientos y las
confrontaciones que se manifiestan en précticas de no reconocimiento, como por
el heterorreconocimiento positivo que dignifica y valora su identidad étnica. Este
proceso ocasiona que las y los jévenes analicen su identidad destacando los rasgos
positivos o cualidades.

Entonces yome dijc YO soy indigenay eso qué tiene de malo. Yo nome voy aseguir dcjando
que me digan cosas y asi como soy, que vengo de un rancho o como le quieran poner, me
siento conla misma capacidad que todoso quizds hasta mds (informante H3, comunicacién
personal, 2020, junio 5).

Soy de una comunidad indfgena, SOy una indigena y estoy muy orgullosa, no tiene nada de
(e (e

malo: todo lo contrario, sabemos trabajar, sabemos cosas que quizé la gente de ciudad no

sabe, y entonces dijc a partir de hoy esto vaa cambiar, ya nadie mevaa pisotcar, soy dedonde

soy, estoy muy orgullosa (M11, comunicacion personal, 2020, agosto 28).
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Asi, este replanteamiento de la propia identidad étnica es lo que les ha permiti-
do posicionarse de una manera distinta y visibilizarse desde una légica valorativa
(Ulloa, 2020). En consecuencia, han podido confrontar las pricticas de no reco-
nocimiento al transformar los procesos de interaccién con otras personas.

Cuando ya empecc a decir Oye pucs ¢s quc ¢s parte de, mi abucla siempre sc ha hecho las
trenzas, cuando estaba nina también me las hacfa. Entonces empeccaver todo el trastondo
cultural quc tenfa una trenza en una mujer indl’gcna, el ponerme mi primer camisha [blusa
tipica de mujeres nahuas de Hidalgo] para mf fue muy importante. También cuando yo
empecé a tener como mds eventos [conferencias, talleres, pléticas} €ra como esta ¢s mi
ropa, ¢s importante, cntonces me la VOy a poner porque cs de mi comunidad. Entonces Yo
empecé a darle como una connotacién mas simbélica, pero también de mucho respeto
amivestimenta originaria (informante M1, comunicacion personal, 2019, octubre 18).

Como lo afirman Gallegos Martinez ez 4/. (2020) y Doncel de la Colina y Sordo
(2020), a diferencia de generaciones previas de migrantes indigenas, las y los jovenes
ya no solo se insertan en espacios laborales; cada vez son mas quienes migran para
continuar sus estudios universitarios. Con ello han emergido como una genera-
cién joven que afronta de manera distinta los procesos de violencia y, en este caso,
de no reconocimiento, y si bien existen actitudes que pueden desembocar en una
descaracterizacion éenica (Bartolomé, 2004), también es notorio que reconfiguran
estas actitudes transformandolas en estrategias de afrontamiento que reivindican
su identidad étnica.

REFLEXIONES FINALES

Se concluye que las y los jévenes indigenas migrantes que viven en laZMM afrontan
diferentes formas de violencia por los prejuicios y estereotipos asociados a su condi-
cidn étnica. Estas formas de violencia constituyen précticas de no reconocimiento
¢ incluyen cualquier ataque verbal o fisico experimentado por las y los jévenes.

Asimismo, aunque se identificaron tanto en la universidad publica como en la
privada, es en esta ultima donde ocurren con mayor frecuencia. Se deduce que esto
esasf en virtud de las diferencias en la composicién social de la comunidad escolar
(estudiantes, docentes), las caracteristicas econémicas e incluso las condiciones
infraestructurales y de calidad educativa.
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Algunas de estas practicas son ejercidas por otros estudiantes no indigenas, pero
también por docentes. Se manifiestan en forma de inferiorizacion, infantilizacién,
exclusion y machismo.

Como respuesta, las y los jovenes despliegan dos tipos de estrategias de afronta-
miento que se clasificaron como perjudiciales y constructivas. Entre las primeras,
se halla el ocultamiento y la autoexclusion. En el primer caso, se opta por negar el
origen étnico con el objetivo de evadir las burlas, los comentarios o las agresiones;
en el segundo, los lazos sociales son minimizados o nulificados de tal manera que
las y los jovenes prefieren dejar de interactuar con otros estudiantes.

Estas estrategias son perjudiciales porque, si bien en algunos casos se logra evitar
las practicas de no reconocimiento, los efectos colaterales resultan daninos, puesto
que lasy los jovenes no logran establecer redes de apoyo con pares. Estas redes resul-
tan fundamentales durante el periodo de vida universitario tanto para sobrellevar
las diferentes problematicas propias de la escuela como paralas de indole personal.

Sin embargo, también se identificaron otras estrategias de afrontamiento
constructivas como la validacién a través del heterorreconocimiento, la instru-
mentalizacidn y la perseverancia. Estas estrategias surgen de un proceso de replan-
teamiento de la identidad étnica el cual implic6 que, en primera instancia, las y
los jovenes cuestionaran la importancia de su origen étnico. Como resultado, han
logrado re-conocer su identidad étnica desde una dptica valorativa; por tal razén,
las estrategias se movilizan hacia aquellas que son constructivas promoviendo una
conducta resiliente.

Se encontrd que tanto en las pricticas de no reconocimiento como en las estra-
tegias de afrontamiento el punto medular y desencadenante es el heterorreconoci-
miento resultante de la interaccidn social en la universidad. No obstante, también
los lazos familiares en el lugar de origen y en el destino migratorio, asi como el
apoyo y la motivacién devenidos de estos, resultan esenciales para sobrellevar las
experiencias y situaciones adversas, por lo que contribuyen, del mismo modo, a
generar o robustecer las estrategias de afrontamiento.

Los resultados y las conclusiones aqui expuestos pueden servir para generar
lineas de accién que se implementen en las universidades, incluso desde los niveles
educativos previos. Estas acciones deben orientarse a la promocién de espacios y
précticas que valoren la diversidad cultural existente en las aulas, evidenciando
la riqueza de las tradiciones y el folclor indigenas, pero también visibilizando y
reflexionando sobre las condiciones desiguales y estructurales que influyen en
las inequidades que experimentan las personas indigenas en el pais. Este tipo de
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acciones podrian llevarse a cabo a través de asambleas estudiantiles o incorporando
determinados topicos en los disefios curriculares de todas las carreras profesionales.

En ese sentido, se concluye que el personal docente tiene un rol importante para
contribuir a extinguir o minimizar las précticas de no reconocimiento. Por lo tanto,
resulta fundamental que se le involucre en las acciones para atender al estudiantado
indigena. Se podrian incluir en las estrategias ya sefialadas, pero ademds a través
de la formacidn, particularmente en cursos que les capaciten o sensibilicen para
atender a poblacién culturalmente diversa.

Es importante contrastar los hallazgos aqui presentados a la luz del analisis
de la construccién de los procesos primarios de socializacion, en especial con la
familia nuclear, para asi comprender la incidencia de estos en la forma en que las
y los jévenes afrontan las practicas de no reconocimiento en el 4mbito urbano-
universitario. Asf también serd fundamental incluir otras instituciones privadasy
ampliar la muestra a otros estados del norte del pais.

Por tltimo, resulta esencial realizar investigaciones sobre resiliencia en jévenes
indigenas universitarios, dado que, como lo evidencia este articulo, tiene una
relacién directa con las estrategias de afrontamiento desplegadas. Por lo tanto,
serfa pertinente analizar su influencia en otras esferas y ambitos de la vida de las
y los jovenes.
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